ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU EGIiTiM VE
MUFREDAT KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Bolium

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu usul esaslari amaci, Hemsirelik Boliimii Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun

diizenli ve etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu usul esaslar, Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, ¢alisma

ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 14. maddesine ve
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu usul ve esaslarda;

Bolim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolumuna,

Boliim Baskani: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim Bagkanini,

Komisyon: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim ve Miifredat Komisyonunu,

Komisyon Sorumlusu: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Fakltesi
Hemgsirelik Boliimii Egitim ve Miifredat Komisyonu dgretim elemanini,

Raportor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik

Bolimu Egitim ve Miifredat Komisyonu Raportoruni



Uye: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Egitim ve Miifredat Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlarini
Ogrenci: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Egitim ve Miifredat Komisyonunda gorev alan 6grencileri ifade eder.

ikinci Bolim

Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5. Egitim ve Miifredat Komisyonu, Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.

Madde 6. Komisyon 1 (bir) sorumlu 6gretim elemant, en az 1 (bir) {iye 6gretim elemani ve en
az 1(bir) dgrenci olmak iizere en az 2 (iki) dgretim eleman1 ve 1 (bir) grenciden olusur. ihtiyag
héalinde Boliim Bagkani tarafindan tiye degisiklikleri yapilarak mevcut iiye sayisi artirilabilir.
Madde 7. Komisyonda gorevli 6gretim elemanlarinin gorev stresi 3 (U¢) yildir. Siresi
dolmadan ayrilan veya Boliim Baskani tarafindan gorevlendirmesi sonlandirilan sorumlu ve
iiyelerin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

Madde 8. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska 6gretim elemanlarini g¢alismalara

katilmak Uzere davet edebilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 9. Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir;

a) Komisyon sorumlusu ve iiyeleri Hemsirelik Bolim Baskani’na kars1 sorumludur.

b) Komisyon iiyeleri komisyon sorumlu 6gretim elemaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az 2 (iki) kez toplanir. ihtiya¢c durumunda toplant1 sayisi arttirilir.

c) Komisyon, yillik faaliyet planin1 Akademik takvimin basinda; yil sonu degerlendirme
raporlarin1 akademik takvimin sonunda Hemsirelik Boliim Bagkanligi'na iletir.

d) Komisyon, gerekli hallerde bolimiin diger komisyonlari ile fikir aligverisinde bulunur.

e) Komisyon, bolimde Kkalitenin gelistirilmesi dogrultusunda Onerilerde bulunur.

Komisyonun Gorevleri
Madde 10. Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun gérevleri;

a) Hemsirelik boliimii miifredat programini hazirlamak.



b) Bologna siireciyle egitim programinin entegrasyonunu saglamak ve stirdiirmek.

c) Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile hemsirelik bolimi mufredat
programmin uyumlulugunu saglamak ve siirdiirmek.

d) Donem ve yilsonlarinda gegmis donemi degerlendirmek ve bir sonraki egitim programinin
hazirlanmasinda gerekli giincelleme ve degisiklikleri planlamak.

e) Her donem sonunda anabilim dallarinin verdigi derslere ait ders bilgi paketlerinin
kontroliinii ve giincellenmesini talep etmek. Bu dogrultuda yapilan degisikliklerin
komisyona bildirilmesini talep etmek.

f) Gerekli durumlarda her bir dersin ders sorumlusuna ders bilgi paketlerinin glincellenmesi ya
da kontrolii konusunda hatirlatma yapmak.

g) Ihtiyag halinde Anabilim dallarindan gerekli belgeleri talep etmek.

h) Her donem sonunda faaliyet planini igeren raporu boliim baskanligia rapor etmek.

i) Her yil stratejik faaliyet planmni boliim baskanligia sunmak.

Komisyon Sorumlusunun Goérevleri

Madde 11 Egitim ve Miifredat Komisyonu Sorumlusunun gorevleri;

a) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

b) Komisyon galismalarmi yonetmek,

c) Komisyon Uyeleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Boliim baskanligi, boliim akademik personeli ve komisyon iiyeleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

e) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel gindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

f) Komisyonla ilgili her turli temsil, gdrevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari
komisyon karariyla B6liim bagkanligina bildirmek,

g) Her egitim — Ogretim ddneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu B6lum

baskanligina sunmak,

Raportoérin Gorevleri

Madde 12. Raportérin gorevleri;

a) Toplant1 tutanaklarmin dokiimantasyonunu yapmak,

b) Ydriitillen caligmalara ait toplanti ve imza tutanaklari, fotograf kanitlar1 ve diger

dokiimanlar1 komisyon dosyasinda muhafaza etmek.



Uclincti Bolim
Cahisma Ilkelerinde Degisiklik, Yurirlik ve Yiritme

Calisma ilkelerinde Degisiklik
Madde 13. Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Egitim ve Miifredat

Komisyonu tarafindan Hemsirelik Boliim Baskani’na sunulur.

Yuarurluk
Madde 14. Bu calisma esaslar1 Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten

itibaren yiiriirliige girer.

Yiarttme
Madde 15. Bu c¢alisma usul ve esaslarmin hiukimlerini Egitim ve Miifredat Komisyonu

sorumlusu yardtdr.
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