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DEKANIN SUNUSU

2018 vyilindan itibaren Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sereflikochisar
Yerleskesi igerisinde bulunan Sereflikochisar Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinde Dekan Vekili
olarak gérev yapan Prof. Dr. Rafet AKTAS gorevinden ayrilmis ve Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim AYDINLI Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligin1 kendi
uhdesine almis ve Fakiilte is ve islemlerinin yiriitilmesi konusunda Dekan adina Dekan

Yardimcilig1 gérevini yliritmekteyim.

Fakiiltemiz biinyesinde Bankacilik ve Finans (Normal Ogretim), Bankacilik ve Finans (ikinci
Ogretim), Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (Normal Ogretim), Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
(Ikinci Ogretim), Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri (pasif) olmak iizere 3 boliim

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerimize sektorde yer bulabilmelerine imkan saglayacak donanimlari
teorik ve pratik olarak aktarmayir amaglayan akademik kadrosu ile bir yandan egitim,
arastirma ve toplum hizmetinde kapasitesini biiylitmekte, diger yandan da akademik niteligini

yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Diinya Ticaretinde ortaya ¢ikan dnemli gelismeler kapsaminda Uluslararasi Ticaret alaninda
artan profesyonel isgiicii ithtiyaci ve bu faaliyetler sonucu elde edilen finansin yonetimi ile
Uluslararas1 Ticaretin ve Finansin gittikce 6nem kazanmasi ile Fakiiltemiz, 2021-2022 Giiz
Donemi i¢in Uluslararast Ticaret ve Finans alaninda tezli ve uzaktan tezsiz yiliksek lisans
programini agmay! amaclamaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizde aktif 6grencisi olmayan
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri lisans programinin da 2021-2022 Giiz Dénemi

i¢in acilmasi planlanmaktadir.

Aralik 2019’da Cin’de ortaya ¢ikarak tiim diinyaya yayilan ve lilkemizde de ilk olarak 16
Mart 2020 tarihinde goriilen Covid-19 salgmi nedeniyle Universitemizde 6rgiin egitime ara
verilmis olup, uzaktan egitime ge¢ilmistir. Derslerimizin %100’e yakim1 AYBUZEM
koordinasyonunda Perculus, BBB, Microsoft Teams, Zoom Meeting gibi programlar
kullanilarak canli baglantilarla senkron bir sekilde ya da video, sunum ve materyal
paylasimlar1 yapilarak asenkron sekilde devam etmektedir. Akademik faaliyetlerin yaninda

ogrencilerimiz i¢in “Tuz Goli Bulugsmalar1” ad1 altinda online etkinlikler diizenlenmekte olup,



konuklarimiz Rektoriimiiz Prof, Dr. ibrahim AYDINLI, milli sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un
torunu Selma ARGON ERSOY ve Tiirkiye Katilim Bankalart Birligi Genel Sekreter
Yardimcis1 Halis Celenk ile online toplanti yaparak Ogrencilerimizle bulusmustur. Bu
baglamda; gelecegimiz olan gencglerimize bu zor giinlerde egitimler ve ¢esitli etkinlikler

diizenleyerek bir nebze de olsa onlara destek olmay1 amaglanmaistir.

Tarafimdan teklif edilen ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunca kabul edilen
karar ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Berat Comertoglu MYO’nun da i¢inde bulundugu
Yerleskenin ismi Tuz Goliiniin marka degeri géz oOnilinde bulundurularak “Tuz Goli

Yerleskesi” olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz, Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu ve Sereflikochisar
Genglik Merkezi’nin de i¢inde bulundugu Tuz Golii Yerleskesinde alan-peyzaj calismalarina
Eyliil-2020°da baslanmis ve Ogrencilerimiz igin daha giivenli ve ferah bir yerleske

planlanmaktadir.

Bilim ve teknolojideki ¢ok hizli ilerlemeler, biitlin iilkeleri kaginilmaz bir yarigin igine
cekmektedir. Covid-19 nedeniyle, 2020 y1l1 hepimiz i¢in zor bir yil oldu. Bu yarisa etkili ve
organize bir sekilde katilabilmek bdylece gelisen, degisen, yenilenen diinyamizda, ¢agdas
diinya iiniversiteleri arasina girebilmek adina, lilkemizin milli ve manevi degerlerine bagl
kalarak “Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Sereflikochisar Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 2020 Yili Faaliyet Raporu” dogrultusunda daha basarili hamleleri
gergeklestirebilmeyi ve yarinlara daha giivenli bakabilen bir nesil yetistirebilmeyi
hedeflemekteyiz.

Dog. Dr. Ahmet SARITAS
Dekan a.

Dekan Yardimcist



|- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak, girisimeiligi 6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel
ekonomik geligimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim program ile kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitlerinde farkli gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimei, rekabetgi ve
arastirmact Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayinlar tireterek ulusal ve uluslararasi diizlemde
taninirlik kazanmig bir fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1i basta Anayasa olmak {izere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklerle
belirlenmistir.

Fakiiltemiz lisans diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu olmak iizere ii¢ asil organ1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemize 05.12.2020 tarihinden itibaren Dekanlik gérevine Rektoriimiiz Prof. Dr. ibrahim
AYDINLI uhdelerinde olacak sekilde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20.maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara
bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan yardimeciligi goérevini Dog. Dr. Ahmet SARITAS
yiiriitmektedir.



C.idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanm1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1 adet

Simf 13 adet

Bilgisayar 1 adet

Lab.

Diger Lab.

Toplam 14 adet 1 adet

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Kantin Kapasitesi: 110 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Sayisti: -
Yemekhane Alani:-

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlari

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri barinma ihtiyaglarini
KYK yurtlarindan karsilamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemiz biinyesinde lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde Spor Tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 adet
Salonu
Konferans 1 adet
Salonu
Toplam 1 adet 1 adet




1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemizde dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: Adet

Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 14 260 11
Toplam 14 260 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 5 82 3
Toplam 5 82 3

1.4- Ambar Alanlar

Fakiiltemizde ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 22 m2

1.6- Atolyeler
Fakiiltemizde at6lye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar
Fakiiltemizde biinyesinde hastane bulunmamaktadir




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

FAKULTE
DEKANI

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

v

v

| v

FAKULTE
SEKRETERI

YAZI SATIN ALMA AYNIYAT
ISLERI ISLERI ISLERI

-Bankacilik ve Finans B6liim
Bagkanlig1

-Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Yoénetimi Boliim
Bagkanlig1

-Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri Boliim
Bagkanlig1

! v

PERSONEL MUHASEBE OGRENCI
ISLERI ISLERI ISLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayis1:60 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 123 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

=

Televizyonlar

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent 3 3 3

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi 1 1 1

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 3 3 3

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 2 2 3
Yiizde %18,25 %18,25 %18,25 %18,25 %27

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

10




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1
%67 %33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Y1 |[11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33 %67
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %33 %67
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3 3

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam 3
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d| 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %67 %33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %33 %67
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Bankacilik ve 72 | 170 | 242 | 47 | 60 | 107 | 230 | 119 349

Finans Boliimii

Uluslararasi Ticaret

ve Lojistik 103 | 104 | 207 | 57 | 43 | 100 147 160 307

Y Onetimi

Toplam 175 | 274 | 449 | 104 | 103 | 207 377 | 279 656

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
L 0SS 0SS sonucu Doluluk

Birimin Adr Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Bankacilik ve Finans (60+2) 62 %100
Bolimii

Uluslararasi Ticaret ve o
Lojistik Yonetimi (60+2) 62 %100
Toplam 120+4 124 %100

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl DOktSO;al\S(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bankacilik ve Finans Bolimii 2 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 1 1
Toplam 3

13




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlar
ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevli tarafindan tutulmakta olup,
taginir kayitlart diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

gonderilmektedir,

Fakiiltemiz muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, muhasebe yetkilisince

yerine getirilmektedir.

14




I1- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amag ve Hedefleri

1-Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve siirdiirmek
2-Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak
3-Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak ve

miikemmellestirmek
4- Paydaslar ile iletisim ve isbirligini artirmak

5- Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen dgrenciler

yetistirmek

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Cagdas ve kaliteli egitim-
Ogretim ortami saglamak ve siirdliirmek

Hedef-1 Engelli 6grencilerimizin egitim
Ogretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve
gerekli bilinci {iniversitemizde olugturmak.

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek

Hedef-3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona
yonelik egitim faaliyetlerini tegvik etmek

Stratejik Amac-2 Bilimsel aragtirmalarin
nitelik ve niceligini artirmak

Hedef-1 Egitimde ve arastirmada disiplinler
arasi etkilesimi artirmak

Hedef-2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek

Hedef-3 Isletme Bilgi Yonetimi Boliimii ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Boliimiinii agmak.

Stratejik Amac-3 Toplumsal kiiltiirel ve sosyal
hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini
artirmak ve miikemmellestirmek

Hedef1-Universitemizin topluma déniik sosyal
kiiltiirel programlar1 artirmak

Hedef-2 Genglik ve Spor Merkezinin faaliyete
gegmesi.

Hedef-3 Okul ¢evresinin agaglandiriimasi.

15




Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 4-Paydaslar ile iletigim ve Hedef-1 Yurtici ve yurtdis: Universiteler ve
igbirligini artirmak arastirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini
artirmak.

Hedef-2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile
isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

Stratejik Amac-5 Universite personeli ve Hedef-1 Katilimcilig1 6zendiren, adil, seffaf ve
Ogrenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda | hesap verebilir bir yonetim anlayigini
tercih edilen 6grenciler yetistirmek benimsemek.

Hedef-2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin
ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedef-3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini ve
tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef-4 Ogrencileri is hayatina daha iyi
hazirlayabilmek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C.Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 1.449.000 1.527.117 %105
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.268.000 1.331.831 %105
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 176.000 190.506 %108
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 5.000 4.780 %96
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1-Kapasitesinin 6grenci sayisina paralel olarak artirilmasi

2-Farabi, Erasmus, Mevlana Programlarini etkinlestirmek

3-Universite biinyesinde degisim dgrencilerine yonelik ingilizce ve Tiirkce icerikli derslerin sayisini
ve kalitesini artirmak.

4-Universitemiz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisim ve
kalitesini artirmak.

5-Siirekli ve Yaygin Egitim Merkezinin (SUYAM) faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

1.2.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 2

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki .
. Y1l Ici .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde i sinde Toplam Odenek
. | Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT YOK YOK - YOK -
TUBITAK YOK YOK - YOK -
A.B. YOK YOK - YOK -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
YOK YOK
DiGER YOK YOK
TOPLAM - .

2-Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

“Performans bilgileri

GECIiCIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng ve dinamik 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmasi.

2. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi biinyesinde sanayi ile isbirligine énem verilmesi ve
girisimcilik programlarinin desteklenmesi.

3. Ogrenciler ve akademik personel arasinda giiclii ve yakin iliski.

4. Fiziki altyapinin yeni olmasi1 ve bdliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmis olmasi.

5. Paydaslarin fakiiltemiz ile isbirligine 6nem vermesi.

B- Zayifliklar

1. Kurumsallasma: Siireclerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik yonlerin
bulunmasi.

2. Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim {iyesi sayisinin azligi, buna mukabil, yeni dgretim
ilyesi alim oraninin diisiik olmasidir. Ayrica az sayida idari personelimiz ¢ok sayida dgrencimizle
biiyiik bir 6zveriyle caligmaktadir.

C- Degerlendirme

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle karsilasilan sikintilarin temeli mali ve
personel sorunlaridir. Bu baglamda;

» Akademik personelin yilda bir kez yurt digina bildiri sunmak tizere katilimlar desteklenmelidir.
* Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikas1 devam ettirilmelidir,

« Thtiya¢ duydugumuz akademik ve idari personel i¢in yeni kadrolar ihdas edilmelidir,

» Ogrencilerimize burs olanaklar1 artirilmalidir,

* Orta-Uzun vadede, kampiis alani1 ¢ekici bir yagam alani haline getirilmelidir
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek {stiinliiklere
doniistiirebilmesi icin ozellikle Ogretim eleman1 ve idari personel sayisinin
arttirilarak personelin egitim ve motivasyonunu arttirici faaliyetler diizenlenmesi

ve aidiyet duygusunun arttirilmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alamim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler ve benden 6nceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 20.01.2021)

Doc¢.Dr. Ahmet SARITAS
Dekan a.
Dekan Yardimecisi
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