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KARAR :

2025/14/03. Universitemiz Genel Sekreterligin 08.07.2025 tarihli ve
E-75265783-050.01.02-385412 sayil1 yazisina istinaden Ankara Yildirim Beyazit Universitesi biinyesinde
toplum i¢in gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile
toplumun ihtiyaglart ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii? egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik,
arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 ve Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Toplumsal Katki organlarinin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlenmesi amaciyla
hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Toplumsal Katki Yonergesi" goriisiildii.

Goriisme sonucunda; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi biinyesinde toplum igin
gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun
ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii? egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik,
arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeylerde
toplumsal katkiya dontismesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 ve Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Toplumsal Katki organlarmim ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlenmesi amaciyla
hazirlanan "dnkara Yildirim Beyazit Universitesi Toplumsal Katki Yonergesi™in ekli sekli ile kabuliine,
kararin geregi i¢in Personel Daire Bagkanligina, bilgi i¢in tiim birimlere gonderilmesine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI
YONERGES]

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
biinyesinde toplum i¢in gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve
saghk faaliyetleri ile toplumun ihtiyaclan ve faydasina yonelik yapilan her tirli efitim-
Ogretim, bilgilendirme ve farkindalik, aragtirma-geligtirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel,

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Ankara Yildinm Beyazit Universitesinin toplumsal
katkiya yonelik amacinin ve etkinlik alanlariin belirlenmesine, toplumsal katk: organizasyon
yapisimin olusturulmasma ve orgamzasyon yapismda yer alan organlarm ¢alisma usul ve
esaslar ile gérev ve sorumluluklarma tliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 12 nei ve 14 tincii maddelerine dayan:larak hazidlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim Temsilcileri: Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin toplumsal katki yaratan
tim birimlerindeki toplumsal katki birim temsilecilerini,

b) CBIKO: Cumhurbagkanlig) insan Kaynaklan Ofisini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Toplumsal Katk:
Koordinasyon Kurulunu,

¢) Koordinatér: Ankara  Yildirim Beyazit  Universitesi Toplumsal  Katk:
Koordinatériini, :

d) Koordinatorlik: Ankara  Yildimm Beyazit Universitesi Toplumsal Katk:
Koordinatérliigiinii, '

¢) Rektdr: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektériinii,

- f) Rektér Yardimcisi: Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Toplumsal Katlka
Koordinatsrliiginiin bagli oldugu Rektor Yardmcisins,

) Universite: Ankara Yildinm Beyazit Universitesini,

B) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

h) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

ifade eder. :



) IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yinelik Amaclariile Gorev ve Etkinlik Alanlan

Universitenin toplumsal katlaya yinelik amaglars |
MADDE 5- (1) Ankara Yildirim Beyant Universitesi: tiim 1¢ paydaglan ile
gergeklestirilen sosyal, kittttrel, sanatsal, gevresel, sportif faaliyetler ve saghk faaliyetleri ile

farkindahk, aragtirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas: diizeylerde toplumsal katkiya déniismesine destek olmay:, onciilik etmeyi,
fakiilteler, enstitiileri, yiiksekokullart, aragtrma, uygulama ve egitim  merkezleri,
koordinatiirlijk]eri, daire bagkanliklari, misavirlikleri, grenci topluluklan ve benzeri toplumsal

amaclamaktadir.

Universitenin toplumsal katkiya yénelik gorev ve etkinlik alanlar

MADDE 6- (1) Universitenin toplumsal katkiya yénelik amaglart dogrultusunda
belirlenen gérev ve etkinlik alanlar sunlardir:

a) Toplumun yerel, bodlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaclarini, sorunlarmm,
talep ve beklentilerini degerlendirip, Universite imkanlan dahilinde karsilamak, sorunlara
¢dzlimler iiretmek igin calismalar yapmak, | :

b) Birimleri ve tiim i¢ ve dig paydaslan ile birlikte, topluma yonelik ihtiya¢ duyulan
egitim-Ggretim calismalaring yiiriitmek, '

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanhk ve yetkinlik alanlarna sahip
birimler ve uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaclarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik
egilim ve etkinliklerini gerceklestirmek,

¢) Universitenin calisma ve uzmanhk alamna giren konularda yazili, basily, gorsel veya
dijital kanallar aracihifiyla toplumun ihtiyacina yGnelik yayim yapmalk,

d) Toplumndaki hedef kitleler i¢in ihtiyag dogrultusunda danusmanlik, bilirkisilik vb.
faaliyetleri, ilgili kanun hiikiimleri, ysnetmelik ve yOnergelerde belirtilen iligkili maddelerle de
uyumiu hareket edilecek sekilde yiiriitmek,

e) Sanayi, saglk, sosyal hizmetler, miihendislik vb. alanlarda imkénlar dahilinde
toplumun yararina hizmet sunmak, '

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, mihendislik, tanm vb, alanlarda viiriitiilen
hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin aragtirma-gelistirme olanaklar
lle goztimler tiretmek, ‘

g) Igili kanun hitkkiimleri, yénetmelik ve yonergelerde belirtilen iliskili maddelerle de
uyumlu olarak; biinyesinde bulunan farkls birimlerle, toplumdaki hedef kitleler icin sosyal,
sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin calisma ve uzmanhk alammna giren
konularda, imkénlar dahilinde aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu calismalar
sonucunda toptumun kullanmuna sunulacak nihai Urin, y&ntem ve faydali modeller yaratmak
lizere ¢ahismalarda bulunmak, '

h) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve kitleleri etkileyen, cevre, saglik,
engellilik, gb¢, afet vb. 6ncelikli sorunlara ve ihtiyaclara bilimsel ¢éziimler ve dneriler
geligtirmek iizere caligmalarda bulunmak, 7 '

1) Yukanda belirtilen gérev ve etkinlikleri en uygun sekilde gergeklestirebilmek icin i¢
ve dig paydaslarla etkilesim yaratmak, is birlii ve ortakliklar kurmaktir.

A



) UCONCU BOLUM
Universitenin Toplumsal Katk Organlar ve Gorevleri

Universitenin toplumsal katki organlar

MADDE 7- (1) Universitenin toplumsal katki organlar sunlardir:
a) Toplumsal Katk: Koordinasyon Kuruluy
b) Toplumsal Katki Koordinattirlﬁgﬁ,

¢) Toplumsal Katk: Birim Temsilcileri.
Toplumsal Katla Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kuruly; Universitenin toplumsal katkiya yonelik

politikalarim belirleyen ve toplumsal katkiya yonetik stratejilerini birimlerle koordineli sekilde
olusturan kuruldur.

2

Universitﬁ_:_de gorevli i akademik veya iki idari personel, konuyla ilgili deneyimi veya ilgisi
bulunan Universitede Ogrenim gérmekte olan ¢ onlisans, lisans veya lisansiistii dgrenci,
toplumsal katkr etkinliklerinde igbirligi yapilan, topluma katk: saglayan kamu kurum ve
kuruluslar1, 8zel sekisr temsilcileri, sivil toplum kuruluslart veya meslek Orgiitleri gibi dis
paydaslardan ii¢ temsilci ityeden olugur. :

(3) Koordinasyon Kurulu lUyeleri; Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gérev siireleri iki
yuldir. Grev stiresi sona eren liyeler, aym yontemle yeniden gérevlendirilebilir,

(4) Koordinasyon Kurulu tiyeleri, siireleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usuie
uygun olarak gorevden almabilirler.

(5) Koordinasyon Kurulu tyeligi asafida yer alan nedenlerle Uyelik  siiresi
tamamlanmadan sona erer: :

a) Uyenin bir takvim yilt icerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak ¢ toplantiya
katilmamas,

b} Uyenin, iiyelikten kendj istegiiyle cekilmesi,

¢) Uyenin gorevine engel olabilecek saphk kurulu raporu ile belirlenen saghk sorunu
olmasi,

¢) Universitenin akademik veya idari personeli olarak kurulda gorevli tyeler icin;
Universiteden aynlmasi veya farkli kuruma gecmesi,

d) Universitenin onlisans, lisans veya lisanstistiy Ggrencisi olarak kurulda gorevli tiyeler
icin, Universitedeki ¢grenimlerinin tamamlanmasi,
_ ¢} Dis paydas olarak kurulda gorev yapan lyeler icin, temsil ettikleri kurum veya
kurulustan ayriimalar ya da o kurum veya kurulugun farkl bir temsilciyi tiye olarak bildirmesi.

(6) Uyelik siiresi sona ermeden gorevden alinan veya gérevi sona eren liyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.

Koordinasyon Kurulunun toplanma usul ve esaslar

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektdriin, Rektdr Yardimeismin veya
Koordinatsriin ¢agns ile alts ayda bir toplanir. Aynca Kurul; Rektériin, Rektdr Yardimersinin,
Koordinatériin veya en az tigte bir Kurul Uyesinin yazih 1stegi ile olaganiistii olarak toplantiya
cagrilabilir,

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarimn bagkanhgini Rektdr, RektSriin bulunmadig
durumlarda Rektér Yardimest veya Koordinator yapar. Koordinasyon Kurulunun olaganisti

toplantilarina, yine Rektdr, katlamamas: durumunda Rektéir Yardiumeisi veya Koordinator
bagkanlik eder.

A



.(3) Caligmalarin  ve raporlamalarin  hizly ve etkili stirdiiriilebilmesi amaciyla
Koordinasyon Kuruly biinyesinde, i¢ veya dis paydas toplantilar yaptlabilir, Kurul Uyelerinden
alt calisma gruplan olusturulabilir. Rektor ve Rektsr Yardimeisinin kattlamadify durumlarda
bu toplantilara ve ¢aligma gruplanina Koordinatsr ya da Kurul tarafindan belirlenecek iiye
baskanlik edebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, olagan ve olaganistii toplantilari, liye tam sayisimin salt
cogunlugu ile yapilir ve toplantrya katilanlarin salt goguniugu ile kararlar alinr. Oylarm esit
olmasi halinde Kuryl Bagkaninin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir,

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek
hizmetleri, Rektérliik tarafindan saglanir.”

Koordinasyon Kurulunun gorevieri

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi jzleme veya degerlendirme
kuruluslarinm karar, uygulama, goriis ve dnerilerini de dikkate alarak; Universitenin toplumsal
katki politikas dogrultusunda, topluma yonelik egitim c¢alismalan, yayin, bilgilendirme,
damgmanhk faaliyetleri, saglik vb. hizmetlerini topluma sunma ve gelistirme, sosyal, sportif,
sanatsal, kiiltiire] etkinlikler diizenleme, faydali modeller Uretme, ¢evre, engellilik vb. 6ncelikli
sorunlara bilimsel ¢6ziim yollars arama ve toplumu dogrudan etkileyen arasgtirma ve gelistirme
faaliyetleri olusturma konusunda Universitenin ilgili birimlerine goriis ve Snerilerde bulunmalk,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: talep, ihtiya¢ ve sorunlarim takip
ederek, Universitenin glicli yonlerini, farkh birimlerinin kapasite ve imkanlanni da dikkate
alarak Ankara Yidirim Beyazit Universitesi Stratejik Planinda ilgili amagclarin yer almasim
Onermek,

¢) Universitede toplumsal katk yaratan birimlerle koordineli galisarak, Universitenin
toplumsal katkr politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Ankara Yildinm Beyazt
Universitesi Stratejik Plaminda ilgili stratejilerin yer almasim 6nermek,

¢) YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme
kuruluglarimin karar, uygulama, griig ve énerilerini de dikkate alarak Universitenin toplumsal
katki faaliyetlerinin, gostergelerini, olgitlerini ve bunlara bagh degiskenleri, kriterleri
belirlemek, bu kapsamda yapilacak olan ¢ahismalari yiiritmek,

d) Universitenin toplumsal katla politikasi dogrultusunda, Universite biinyesinde
yapilmig/yapilmas: planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi,
istenirse raporlanarak iist yonetime sunulmas faaliyetlerini yiiriitmek, ‘

¢) Birimlere ve alt birimlere zgij toplumsal katk: ¢iktilarmin kaydedilmesini saglayan
raporlama yazihmlarini ve veri yonetim sistemlering inceleyerek, ilgili birime ve fist yonetime
iyilestirme, gelistirme veya glincelleme Snerilerinde bulunmak,

f) Izleme ve degerlendirme raporlan sonucunda, toplumsal katks faaliyetlerine y&nelik
geligtirme ve iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlan belirlemek, gerekli calismalan yapip,
oneriler yaratmak ve Rektorlitk makamma iyilestirme amaciyla sunmak,

g) Toplumun yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarimin,
talep ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gerceklestirilmesi
konusunda i¢ ve dig paydaslarla etkilesim, ortakhik veya 1§ birligi kurma stratejilerini
olusturmak,

) Universitede vapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalicy, yaygin etkisi
ylksek, siirdiiriilebilir ve yenilikei fikirler gelistirmek tizere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmalk,

h) Universitede yapilmasi planlanan toplumsal katk faaliyetlerine ihtiyag halinde
diisiinsel, biligsel veya finansal destek saglanmas1 noktasinda destek olabilecek, etkilesim

kurulabilecek dis paydasiars degerlendirmek, iist yonetime konuyla ilgili gériis ve oneriler
sunrnak, ‘

s



1) AYBU b&grencilerinin Universite iginde veya disinda ders dis1 istege bagh bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, toplumsal ve kariyer gelisimierine yonelik etkinlik, proje vb. faaliyetler
kapsaminda edindikleri beceri ve yetkinliklerin taninarak kayit altina alinmasina i skin usul ve
esaslan belirleyerek Senato’nun onayina sunmak, bu kapsamda bagvuruda bulundugu faaliyeti
ilgili bixim tarafindan reddedilen Sgrencilerin itirazing karara baglamak,

i) Koordinaszon Kurulunun her bir Uyesinin kendi uzmanlik alanlarl, tecriibeleri ve
imkénlar dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katk faaliyetlerine bireysel olarak da
destek olmasini saglamaktir,

Toplumsal Katka Koordinatorliigii

MADDE 11-(1) Koordinatérliik; Universitede ytriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin
lyilestirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak ve Universitedeki tiim toplumsal katk: organlan
arasindaki koordinasyonu saglamak, i¢ ve dig paydaslar arasindaki iletisime ve etkilegime
destek olmak amaciyla kurulmustur. - '

(2) Toplumsal Katk: Koordinatorliig: Toplumsal  Katk; Koordinatéri,
Koordinatsrliikte gorev yapan akademik, idari personel ile destek personell, toplumsal katki
faaliyetlerinin organizasyonu ve Koordinatarliik ¢alismalarina destek olacak kismi zamanli
Ofrenciler ve toplumsal katlk yaratan Ggrenci topluluklarinda yer alan ve Koordinatsriiik
¢alismalan icin pénilli olan Universite nlisans, lisans ve lisansiisti ogrencilerinden olusur.

(3} Toplumsal Katky Koordinatorit; Rektsr tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir ve
Rektor Yardimeisma baglt olarak gérev yapar. '

Xoordinatsrliigiin gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatsrliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universite tist yonetimi adina, Universitenin toplumsal katk: yaratan tiim birimleri ve
buradaki ilgili personel ile toplumsal katk: anlamindaki gorlismeleri yapmak, birimler ve iist
y6netim arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Universite tist yonetimi adina, Saghk Kitltir ve Spor Daire Baskanligy ile koordineli
olarak, Universitede toplumsal katki yaratan Ogrenci topluluklart ile toplumsal katk:
anlamindaki gériismeleri yapmak, 6grenciler ve toplumsal katki yaratan birimler arasindaki
koordinasyon, iletigim ve isbirligine destek olmak,

¢) Universitenin toplumsal katk: anlamindaki yaygin etkisini artirmak, Universitedeki
birimlere ve buradaki ic paydaglara yapacaklari toplumsal katki etkinliklerinde faydal
olabilecek dig destekleri bulabilmek amactyla, topluma katki saglayan kamu kurum ve
kuruluglary, 6zel sekior temsileileri, sivil toplum kuruluglar veya meslek &rgtitleri gibi dig
paydaslarla ihtiyac duyuldugunda gerekli goriigmeleri yapmak,

¢) Universitede toplumsal katliyr yaratan ig paydaslarla, bu paydaslara destek
olabilecek dis paydaslarin 6nce eslestirilmesi, sonrasinda iletigimi ve etkilesimi faalivetlerine
destek olmak, '

d) Universitenin toplumsal katki yaratan tim birimlerindeki Birim Temsilcileri ile
sirekli iletisim halinde kalarak, yapilan etkinlik ve hizmetlere yénelik verilerin saghkh
toplanmasi, kaydeditmesi ve raporlanmasim saglamak, ‘

e) Universitenin toplumsal katk: yaratan tiim birimlerine, birim temsilcileri ve birim
yoneticileri ile igbirligi icinde, toplumsal katk: anlaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve
farkindalik ¢alismalarim yiriitmek,

) Universitenin toplumsal katki organlan arasindaki koordinasyonu ve iletisimi
saZlamak,

£) Koordinasyon Kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilari, ¢alisma grup toplantilart
i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

&) Bu Ydnerge ile belirlenen Koordinasyon Kurulunun raporlant ve kararlan
dogrultusunda gerekli calismalarin ylriitiilmesinde ve izlenmesinde Kurula destek olmak,

h) Universitede yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalic, yaygin etkisi



yiiksek, siirdiiriilebilir ve venilikei fikirler geligtirmek {izere birimlere gortls ve Gnerilerde
bulunmak,

1) Universitenin toplumsal katk: faaliyetlerinin lyilestirilmesi igin gereksinimleri
belirtemek ve Koordinasyon Kurulu ile Universite tist yOnetimine bildirmek,

1) Toplumsal katk faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik farkl calisma gruplan
olusturmak, '

1) Universitenin yazili, gorsel, basili veya dijital icerik Gretilmesine destek olabilecek
tim  birimleri ile isbirligi kurarak toplumsal katk faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesine ynelik igerik tiretmek,

k) Saglik Kilttir ve Spor Daire Bagkanhpinm is birligi ile Koordinatsrliik biinyesinde

gorev yapan Ggrencileri koordine ederek Universite birimlerinin toplumsal katki etkinliklerine
destek olmak,

1 Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas; diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin,
talep ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin karsilanmasi konusunda
i¢ ve dig paydaglarla her tiirli etkilesim, ortaklik ve ig birligi kurmak,

m) Yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla i3 birligi iginde Universitenin toplumsal
katks politikalan ve stratejilerine uygun galigma, etkinlik, proje ve arastirmalar takip etmek,
tgili birimlere goriis ve Onerilerde bulunmak,

) Kalite Koordinatorliigii ile karsihkh ig birligi, veri paylasimi, analizler yaparak,
YOK, YOKAK, CBIKO vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarna
yaptlacak raporlamalara toplumsal katk: boyutuyla destek olmaktir.

Toplumsal katle birim temsilciler

MADDE 13- (1) Universitede, toplumsal katk: iireten tim birimlerde bulunan
temnsilcilerdir.

(2) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatérlikler ve daire baskanliklari da dahil oimak lizere; Universitede toplumsal katk:
yaratan tlim birimler, birim temsilcisi belirlemek zorundaday.

(3) Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve caligmalar
bulunan, konuya diyarls ve ilgili olan akademik veya idari personel arasindan en az bir birim
temsilcisi, &grenciler arasmdan da en az. bir temsilei secilir. Birimin kapasitesine ve
biiyiikligiine bagh olarak birden fazla temsilci de secilebilir.

(4) Birim y6netimi, birim temsilcisinin isim ve iletisim bilgilerini, elektronik yazisma
sistemi (EBYS) aracilifayla ilgili Rektor Yardimeihgi, Koordinatorliik ve Personel Daire
Bagkanligina bildirir. Birim temsilcisinin herhangi bir nedenle gbrevinin sonra ermesi
durumunda da aym yéntemle bildirimde bulunulur.,

(5) Birim tarafindan herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi veya bildirilmemesi
durumunda birim yneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.

Birim temsileilerinin girevleri

MADDE 14- (1) Birim Temsilcilerinin goérevleri sunlardir:

a) Bulundugu birimde, birim yoneticileri ile birlikte “Toplumsal Katla Isleyis ve
Organizasyon Yapisi”nin en kisa stirede olusturulmasina ve isler hale getirilmesine yardime
olmak, ; ‘

b) Bulundugu birimde, birim yoneticileri ve olusturulan toplumsal  katk
orgamizasyonundaki ilgili kisiler ile birlikte, Universitenin Stratejik Planindaki toplumsal katks
politikalan ve stratejileri ile uyurnlu “Birim Toplumsal Katki Politikalar®” ve by politika
maddelerinin her biri i¢in “Birim Toplumsal Katka Stratejileri”nin belirlenmesini saglamak,

¢) Birim Yéneticilerinin destegi ve olusturulan organizasyon yapisindaki ilgili kisiler ile
birimde toplumsal katk: uretmeye yOnelik net, somut, 8lciilebilir, gergekel, uygulanabilir,
kanitlanabilir, geligtirilebilir ve rekabetci Gzelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri
planlamak,



¢) Belirlenen hedefler kapsaminda; 6zgiin, strdiiriilebilir, geligtirilebilir, Olgiilebilir,
yaygin etkisi yiiksek, yenilikei etkinlikler ve hizmetlerin planlanmas: igin birimdeki ic
paydaslara ihtiyac halinde destek vermelk,

d) Birim yéneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde
yaplan/yapilacak  tiim toplumsal  katk: faaliyetlerinin  ve hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi kayit altina ahinmas: ve analiz ¢ahismalarini idari personelin teknik destegi ile
birim adina yiiriitmek,

¢) Birimde yiirtitiilen ve sonrasmda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsat katk
faaliyet ve hizmetlerine iligkin tiim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde Koordinasyon
Kurulu ve Koordinatérliige idari personelin teknik destegi ile raporlanmasini saglamak,

1) Koordinasyon Kurulu veya Koordinatsrlik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda,
toplumsal katk: stregleri ve etkinliklerine yvonelik birime suntlan raporlamalar, iyilestirme ve
gelistirme &nerilerini birim yOneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte
degerlendirip, birim adina gerekli 6nlemleri almak,

g) Koordinatérliik ile siireklj iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katks
taaliyetlerinin gergeklestirilmesi, sonrasinda lyilestirilmesi adma gerekli bilgilendirmeleri,
istekleri yapmak, g0rls ve dnerilerini aktarmak, 15birlifi kurmak,

g) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirtlmas: ve
geligtirilmesi icin gerekli énerileri birimdeki y6neticilere ve tim i¢ paydaglara jletmek,

h) Birim igerisinde, toplumsal katk: faaliyetlerinin tanitimy, arttiritmast, geligtirilmesi,
kayit altina alinmag yéniinde bilgilendirme ¢aligmas: yapmak ve bu konuda farkidalip
artirmak, .

1) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamas: icin akademik
ve idari personel ile Ggrenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde @ist yonetimin veya koordinatorliigiin de destegiyle ilgili dig paydaglarla iletisim
kurmaktir. ’

DORDUNCU BOLTM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirfiik ‘
MADDE 15- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildisi tarihte yiirtichife
girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Rektor yiliriitiir,
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