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SUNUS

Universitemizin akademik birimlerine yabanci dil &gretiminde servis yapan; 10
fakiiltemize yabanci dilde hazirlik egitimi, yine bu fakiiltelerdeki zorunlu yabanci dil
derslerinin egitimi veren Yiiksekokulumuz, giin gectikge gelisen, katilimci, paylagimci,
bilgiye dnem veren dgretim eleman1 kadrosuyla, fiziki altyapisini ve teknik donanimini {ist
seviyelere tasima cabasindadir. Bu amagla Oxford Universitesi, Egitim Boliimii ile 2014-2015
Akademik yilinda yiiriitiilmek {izere yabanci dille egitimin kalitesini arttirmayir amaclayan
caligmaya Tirkiye’den secilen 13 {iniversite arasina girmeyi basararak, ayni zamanda
Ingiltere’nin en biiyiik akreditasyon kurumu olan EDEXCEL/PEARSON Assured tarafindan
akredite edilerek egitim ve yonetim kalitemizin de yiiksek standartlara oldugu uluslararasi bir
kurulus tarafindan tescillenmistir. Yiiksekokulumuz, ayni zamanda tiim 0Ogrencilerine
bagimsiz bir dil 6grencisi olabilmeleri icin gerekli becerileri kazandirmak adina bu alanda
diinyada en iyi bir ka¢ kurum arasinda olan Kanda University of International Studies, SALC
birimi ile ortak bir proje baslatmis ve ilgili alanda ¢alismalarina devam etmektedir. Yabanci
Diller Yiiksekokulumuz diger dil okullarina 6rnek teskil edecek proje ve ¢alismalariyla emin

adimlarla yoluna devam etmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diisiinceye agik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yenilik¢i, ¢agdas egitim-ogretim felsefesine lisans ve
lisansiistii alanda verdigi yabanci dil hazirlik egitimiyle katki sunan Yiiksekokulumuzun 2014

Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize sunulmustur.

Miimin SEN
Miidiir Yardimecisi




I. GENEL BIiLGILER

(27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca)
kurulan {iniversitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2011-2012 Ogretim yilinda &grenci
alimina baglamistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, dgrencilerine Ingilizce dil egitimi vererek
ogrencilerin akademik caligmalar1 ve mesleki yasamlarinda bu dili gliniimiizde yabanc1 dil
egitiminde uluslar aras1 diizeyde uygulanan kalite kosullar1 dogrultusunda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamaktir. Bu amagla; Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi
kapsaminda belirlenmis 6grenim 6gretim dlgme degerlendirme ile ilgili amag¢ ve hedefler,
profesyonel bir akademik ve idari yonetim tarafindan yiliksekokul miifredati kapsaminda
uygulanmaktadir. Hazirlik okulunda oncelikle genel ve akademik Ingilizce daha sonra
siirekliligi saglamak amaciyla Yildirrm Beyazit Universitesi’nin egitim dili ingilizce olan
ilgili fakiilte ve béliimlerinin lisans ve lisans sonrasi diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini
karsilayan mesleki Ingilizce programlari hazirlanmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

* Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel amaci, &grencilerine Ingilizce dil egitimi
vererek Ogrencilerin akademik c¢alismalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili
giinlimiizde yabanci dil egitiminde uluslararasit diizeyde uygulanan kalite kosullari
dogrultusunda etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

» Buamagla, “Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi” (CEFR) kapsaminda belirlenmis
“O0grenim — 0gretim — 6lgme — degerlendirme” ile ilgili amag ve hedefler, profesyonel
bir akademik ve idari yOnetim tarafindan yiiksekokul miifredat1 kapsaminda
uygulanmaktadir.

» Hazirhk okulunda 6ncelikle genel ve akademik Ingilizce, daha sonra siirekliligi
saglamak amaciyla, Yildirim Beyazit Universitesinin egitim dili Ingilizce olan ilgili
fakiilte ve boliimlerinin lisans ve lisans sonrasi diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini
Karsilayan mesleki Ingilizce programlari hazirlanmustir.

= Yabancit Diller Yiiksekokulu’nun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun
yonetiminde, ders ici egitim faaliyetlerine ek olarak destek vermek amaciyla, en son
gelismis egitim teknolojisiyle kurulup donatilmis “Bagimsiz Ogrenim Merkezi” lisans
ve lisansiistii programlara kayitli 6grencilere hizmet sunmaktadir.




Vizyonumuz

= Modern fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu ile
yiiksek 6gretimde toplam kaliteyi yakalamak

= Dil 6grenimindeki cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri hedef ve amaclarimizla

birlestirmek,

= QOgrencileri bagimsiz 6grenme becerileri ile donatarak, 6gretme-6grenme siirecinin

daha verimli islemesini saglamak

» Ogrencilerimizin her an ulagabilecekleri ders kaynaklari olusturmak

= Akademik nitelikleri gelismis Yabanci Diller Yiiksekokullarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

PROF. DR. MEHMET BARCA
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Yiiksekokul Midiiri’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve siirekli
araliklarla Rektor’i giinliik faaliyetlerle ilgili bilgilendirmek

2. Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve
gelecege doniik plan ve programlarini Senato {iyelerine anlatmak

3. Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek

4, Miidiir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagi
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere
olmak iizere bu kurulu toplantiya ¢agirmak

5. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini
gerceklestirmek, ilgili kuruluslarla iliski kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu
kuruluslara liye olmasini saglamak

6. Yiiksekokul’da olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini
denetlemek

7. Ara ve Muafiyet smmavlarinin igerigini ve bunlarin yliksekokul miifredatina
uyumlulugunu ilgili Miidiir Yardimecisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek

8. Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin hem okutmanlar hem de dgrenciler tarafindan etkin
bir sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Miidiir
Yardimcisiyla siirekli araliklarla toplant1 yapmak

9. Yiiksekokul okutmanlariyla aralikli olarak toplanti yapmak, onlarin sorunlarini
dinlemek, mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve
seminerleri diizenlemek

10. Yiiksekokul okutmanlarinin performans degerlendirmesini yapmak

11. Kadrolu ve ders iicreti karsiligi okutman alimimdan sorumlu olmak

12. Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek

Yiuksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Yiiksek Okulun rektorliik ve diger birimlerle olan yazismalarini gerceklestirmek
2. Idari islerden sorumlu miidiir yardimeisi ile esgiidiimlii calisir / koordinasyon saglamak
3. Ogretmenlerin sarf malzemeleri (tahta kalemi, asetat, kagit, zarf, yapistirici, toner vs)

ithtiyag¢larini temin etmek




4. Yipranan, bozulan ve kullanilmaz hale gelen egitim ara¢ ve gereclerini tespit etmek,
bunlar1 Ayniyat Birimine bildirmek

5. Fotokopi makinesi, bilgisayarlar ve diger sarf malzemelerinin demirbagindan sorumlu
olmak

6. Yiiksek Okul biit¢esini takip etmek

7. Yiiksek okulun sarf malzemesi, bilgisayar, toner, vs gibi ihtiyaclariyla ilgili yazigmalar
yapmak, bunlar1 takip etmek

8. Yiiksekokulun gerekli bilgi islem islerinden sorumlu olmak.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin

hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesi

konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olusturmak;

2. Rektorliige sunulmak tizere Yiiksekokulun yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak;

3. Egitim-6gretim ve siavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak;

4. Okul miidiiriiniin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ durumundaki Y6netim Kurulu alian
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire

goriis bildirmek ve oneriler hazirlamak,

3. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak tizere 6grenci kayit

takvimini diizenlemek,

4. Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

6. Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarin1 ve kosullarini belirlemek,

7.Yiksekokulun disiplin yonetmeliginde Ongoriillen cezalarin  uygulanmasini yerine

getirmektir.




Hazirhk Sinifi Programi
Ogretim - Ogrenim Yonergesi

MADDE 1- Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) ve YBU Yabanci Dil
Sinavi (YDMS)

(1) Universite’ye kayit yaptirmis olan dgrencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin
belirlenmesi i¢in Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) yapilir. Hazirlik sinifi
zorunlu olan programlara kayit yaptirmis 6grencilerin Yabanci Dil Muafiyet Sinavina
(YDMS) girme hakki elde etmeleri veya hazirlik sinifinda hangi diizeyde egitime
baslayacaklarinin belirlenmesi; egitim dili Tiirk¢e olan programlara kayit yaptirmis
ogrencilerin ise zorunlu Ingilizce (ING101 ve ING 102) derslerinden muaf

olabilmeleri i¢in bu sinava girmeleri gerekmektedir.

Hazirlik simifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis 6grencilerden YDDS’ den
59,5/100 ve {istii puan alanlar YDMS’ ye girme hakki kazanir, 59,5 puan altinda

kalanlar ise belirtilen diizeydeki hazirlik siniflarina yerlestirilir:

YDDS Puan

Hazirlik sinift A+ (Temel+)

Hazirlik sinift A (Temel)

Egitim dili Tiirk¢e olan programlara kayit yaptirmig 6grencilerden 49,5-69 araliginda
puan alanlar ING 101 kodlu dersten; 69,5 ve iistii puan alanlar ise ING 101 ve ING

102 derslerinden AA notu ile muaf sayilirlar.

(2) Hazirlik smifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis 6grenciler arasindan YDDS
sinavindan 59,5 ve istii puan alanlar Yabanci Dil Muafiyet Smavi’na (YDMS)
girmeye hak kazanirlar. Ogrenciler bu smava Hazirlik sinifindan ve lisans diizeyinde
verilen zorunlu Ingilizce derslerinden muaf olmak igin girerler. Bu smav sonucunda
69,5/100 puan alan 6grenciler Hazirlik sinifindan muaf; 79,5/100 puan alan 6grenciler

lisans diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101) dersinden AA notu almis




sayilarak muaf; 89,5/100 ve iistii puan alan 6grenciler ise ENG 101 ve ENG 102 kodlu
derslerden AA notu almis sayilarak muaf olarak “AA” notunu alirlar. Bu simavda 69,5

puanin altinda kalanlar ise asagida belirtilen diizeylerdeki hazirlik smniflarina

yerlestirilir.

YDMS Puam
49,5-69
Hazirlik sinifi B+ diizeyi (Bagimsiz)
34,5-49
Hazirlik sinifi B diizeyi (Bagimsiz)
-34
Hazirlik sinift A+ diizeyi (Temel)

a) Hazirlik programimi tekrar eden Ogrenciler asagida belirtilen iki program tiiriinden

birini Yiiksekokul yonetimine dilekce vererek secgerler.

1- Tamam yiiz yiize yapilan ve haftada 21 veya 23 saatten olusan standart egitim

programi,
2- 8 saati yliz yiize ve 15 saati on-line ¢alismadan olusan program.

b) Hazirlik programimi tekrar eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili 6devleri
yaparak sinavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan ogrenciler basarisiz

sayilarak kur tekrar1 yapar ve/veya YDMS sinavlarina alinmazlar.

MADDE 2 - (1) Devam Zorunlulugu

a) Yabanci dil hazirhik simfinda derslere devam zorunludur. Ogrenciler bulunduklar
her diizeyin derslerine %80’den az olmamak {lizere devam etmekle ylikiimliidiir.
Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda“yok™ gosterilir. Derslere
devam Ogretim elemanlar: tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Smiftaki
ogretim elemaninin O6grencilere izin verme yetkisi yoktur. Her 0Ogrenci kendi

devamsizlik kaydini tutmakla yiiktimliidiir.




b)

Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizlik kapsamindadir.
Bir 6grencinin mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizlik hakki toplamda verilen
dersin %20’sini asamaz. ilgili devamsizlik oranmi asan dgrenciler, ilgili kurun final

siavina alinmaz ve devamsiz sayilarak kur tekrar1 yaparlar.

Giiz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’ de ilgili tarihe kadar devam
edilen kurlardaki toplam devamsizliklara bakilir. Giiz donemi YDMS’ de iki, Bahar
donemi YDMS’ de dort kurun toplam devamsizlik oranlarmmin % 20 yi asmasi
durumunda 1ilgili 6grenci YDMS simnavina alinmaz. Agustos ve Eylil YDMS

sinavlarinda devamsizlik kayitlar1 dikkate alinmaz.

MADDE 3-Bu bélimde uygulanan sinaviara ve diger degerlendirme

esaslarnna yonelik isleyis ve kurallar ile ilgili bilgiler mevcuttur.

(1) Ara Sinaviar

a)

b)

Ara Simavlar okuma, dinleme, yazma ve/veya konugma becerilerinin 6l¢limiiniin yant
sira sozclik bilgisi ve dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde iki kez verilir.
Ara smav giinlerinde ders yapilmaz. Ara smavin ilk 30 dakikasinda sinava girmemis

ve geg kalmis 6grenciler sinava alinmaz.

Siav sonuglarina itirazlar sinav sonucunun ilaninin yapildigi giin itibariyle en geg bes
i glinli icerisinde yazili olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen

yapilmalidir.

Saglik Bakanligina bagli resmi kurumlar veya vakif {iniversite hastanelerinden alinan
en az 5 giinlik doktor raporu, ya da resmi olarak belgelenmis gegerli bir mazereti
bulunmaksizin ara sinava girmeyen veya raporu oldugu halde raporun bitis tarihinden
sonraki bir hafta icerisinde raporlart YDYO sekreterligine ulasmamis olan dgrenciler,
s0z konusu smavdan "0" (sifir) alirlar. Mazereti gecerli sayilan grencilere donem
sonunda dnceden duyurulan bir tarihte telafi sinavi verilir. Telafi sinavinin telafisi

yoktur.
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(2) Habersiz ve Haberli Kiiciik Sinaviar

a)

b)

d)

Habersiz kiigiik smavlarin tarihi, zamami ya da igerigi onceden duyurulmaz,
ogrencilerin bilgisi disinda herhangi bir giin ve herhangi bir ders saati i¢inde verilirler.

Bu smavlarin siiresi genellikle yarim saati gegmez.

Haberli kiiciik smavlar dnceden duyurulduklari giiniin herhangi bir ders saati i¢inde
uygulanir. Habersiz ya da haberli kii¢clik smavlar yalnizca o anda derste olan
ogrencilere verilir. Sinavin baslamasini takip eden bes dakika i¢inde sinava girmeyip

ge¢ kalan 6grenciler sinava alinmaz.

Kiiciik sinavlarin telafisi yoktur. Bu sinavlara girmeyenler “0” (sifir) alirlar. Raporlar

haberli ve/veya habersiz ara sinavlara mazeret olusturmaz.

Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil
etmek veya bunlara hazirlanmak amaciyla yaptiklart ¢alismalar sirasinda 6grenciler

mazeretli sayilir ve bu donemde verilen kiigiik sinavlar ortalamalarina dahil edilmez.

(3) Ogrenci Etkinlik Notu

a)

Ogrenci etkinlik notu, ilgili dgretim eleman(lar) tarafindan verilir. Yazili édevler,
sOzIi sunumlar, konugma becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve

on-line 6devler gibi 6geler 6grenci etkinlik notunu olusturur.

(4) Ssinav Uygulama Kurallarn

a)

Sinav sirasinda 6gretim elemanlarindan sorularla ilgili agiklama yapmalar1 istenemez.
Smav siiresince, dinleme boliimii disinda, simif kapilari agik bulundurulur. Ogretim
elemanlar1 her smavdan once gerekirse kimlik denetimi yapmaya, ogrencilerin
yerlerini diizenlemeye, sinav sirasinda yerlerini degistirmeye, simavin saglikli gegmesi
icin gerekli her tiirlii talimat1 vermeye ve uyariy1 yapmaya yetkilidir. Sinav sirasinda
yazili veya sozlii olarak yardimlasmak, kopya ¢cekmek veya ¢cekmeye tesebbiis etmek
cezai yaptirimi olan bir sugtur. Kurallara ve talimatlara uymayan ya da giicliik ¢ikaran

ogrencilere iliskin disiplin islemi baslatmak tiimiiyle 6gretim elemaninin yetkisindedir.
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MADDE 4 -Diizey ilerleme

1) ingilizce diizeyleri

Ingilizce hazirlik smnifi programina devam edecek dgrencilerin akademik yil basinda yapilan

Ingilizce Muafiyet Sinavi ve/veya Diizey Belirleme Sinavi sonuglarina gore yerlestirilecekleri

8 haftalik diizeyler asagidaki gibidir.

Diizeyler

Temel

Bagimsiz

B+

Ust

a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek igin bulunduklar diizeydeki
derslere %80’den az olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey
sonunda Tablo-1’de gosterilen degerlendirme kriterlerinden 59,5 puan toplamalidirlar.
Ilgili diizeyin devam sartlarini yerine getirmeyen ve/veya yeterli puan1 toplayamayan
ogrenciler bulunduklar1 diizeyi tekrar ederler.

Tablo-1 Hazirhik Sinifi Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Ara smavlar

1. Arasinav %24

2. Arasmav %40

Haberli/habersiz kii¢iik sinavlar

Ogrenci Etkinlik notu

Portfolyo %8

On-line ddevler %8

Toplam
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Tablo-2

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, HAZIRLIK SINIFI DUZEY ILERLEME TABLOSU
Gz -

8 Hafta

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

i 1. SINIF

i 1. SINIF

i 1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

i 1. SINIF

i 1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1.SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

1. SINIF

[Rovy Y [ ST (Y (PSS R R I e e e N S I I S I I I I T I I I T Y

T e e e e e e e e I I I I I I I I e

1. SINIF

i: ilerleme

YDMS : Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

*B: B duzeyini en az 79,5 ortalama ile bitirenler YDMS sinavlarina girebilirler.

2) Akademik Basarn Notunun Hesaplanmasi

Gliz ve Bahar YDMS sinavlari1 sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS
sinav sonucu ile donem i¢i Akademik Basari Notunun ortalamasi alinarak notu tekrar

hesaplanir. Akademik basar1 notu su sekilde hesaplanir:

a) Smava girmeden 6nceki son iki periyodun ortalamasi basarili ya da basarisiz fark

etmeksizin hesaba katilir
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b) Bahar YDMS i¢in tiim periyotlarda basarili olunduysa tiim periyotlarin ortalamasi
alinir. Bahar YDMS i¢in en az 3 periyodun ortalamasinin alinmasi zorunludur. 3. ve 4.
Periyot ortalamalar1 direk ortalamaya katilir, 1. ve 2. Periyotlarda basarili olunan

periyot dikkate alinacaktir. Bahar donemi sonunda yapilacak YDMS sinavinda

degerlendirmeye alincak yillik ortalama degerlendirme yontemi asagidaki gibidir:

Ornekler 1. Periyot 2. Periyot 3. Periyot 4. Periyot Akademik
(Ocak YDMS (Ocak YDMS (Haziran (Haziran Basar1
Mutlaka Mutlaka YDMS YDMS Notu
alinir) alinir) Mutlaka Mutlaka Ortalamasi
alinir) alinir)

a) 60 60 60 60 60

b) 60 50 (Katilmaz) 60 60 60

C) 50 (Katilmaz) 60 60 60 60

d) 60 60 50 60 57,5

e) 60 60 60 50 57,5

f) 50 (Katilmaz) 60 50 60 56,6

9) 60 50 (Katilmaz) 60 50 56,6

MADDE 5 - (1) Yaz Kursu

Yaz Kursu, Bahar dénemi sonunda yapilan Ingilizce Muafiyet Sinavindan sonra, YDYO
yonetimi tarafindan belirlenecek tarihlerde baslar. YDMS sinavina hazirlik amaciyla yapilan

Ingilizce yaz kursu istege bagl olup katilim zorunlu degildir.

MADDE 6 - (1) Ogretim Elemaninin Derse Gelmemesi

Ogretim eleman1 derse gelmedigi zaman, yedek 6gretim elemani derse devam eder. Yoklama
yedek Ogretim elemani tarafindan almr. Ogrenciler smiflarina dgretmenleri veya yedek
ogretmen gelmedigi durumda Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine haber vermek

zorundadirlar.
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MADDE 7 - (1) Uluslar arasi gecerliligi olan Iingilizce sinavlarinin Senato

tarafindan kabul edilen YBU ingilizce Muafiyet Sinavi esdegerlilik ve

muafiyet puanian

PTE IELTS CAE/

Academic Academic CPE

PBT +
IBT | CBT
TWE*
ENG 101
90 105 | 260 617+5 75 7.5 B B C1 ve 102°den
muaf
ENG
80 95 240 587+ 5 68 7 - - - 101°den
muaf
Hazirhk
70 79 211 548+ 4 | 60 6.5 C C B2 Smifindan
muaf
TWE : Test of Written English (PBT ile birlikte alinabilir)

YDMS: Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

PTE

OTE

CAE

CPE

1.

: Pearson Test of English

: Oxford Test of English

: Cambridge Certificate in Advanced English

: Cambridge Certificate of Proficiency in English

Tabloda yer alan sinavlarin gegerlilik siiresi 5 yildir.

2. ETS tarafindan verilen TOEFL PBT notu tabloda belirtilen TWE (Test of

Written English) notu ile birlikte gecerlidir
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C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Etlik Yerleskesinde 1. KAT okutmanlar odasi ve siiflar, 2. KAT siniflar
ve 3. KAT okutman odalar1 ve smiflar seklinde Idari odalar1 kullanmaktadur.

Midiirliigimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir.

1-1-

Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo: 3 - Yabanci Diller Yiiksekokulu- 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

EGiTiM ALANLARI DERSLIKLER

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Anfi - - - - -

Simif 26 - - - - 26
Bilgisayar

Lab. 2 2
Diger

Lab. 1 1

1.2- Sosyal Alanilar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar: 1 Kafeterya

1.2.2. Yemekhaneler:

1.2.3. Ogrenci Yurtlan: Yok

2 Yemekhane

1.2.4. Spor Tesisleri: 1 Spor Salonu
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1.2.5. Toplanti - Konferans Salonlari

Tablo: 4 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

TOPLANTI - KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi TOPLAM

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Toplanti 1 - - - - 1
Salonu
Konferans 1 - - - - 1
Salonu
Toplam 22 - - - - 2

1.3. idari Birimlerin Fiziki Dagilimi

Tablo: 5 - Yabanci Diller Yiiksekokulu- 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

iDARI BIiRIMLERIN FiziKi DAGILIMI

Birimler Oda Sayisi Alan1 (m?) Toplam Alam1 (m?)
Miid. Yrd. Odas1 2 16

Y. OKkul Sekr. 1 15

Sekreter Odasi 1 6

Ogrenci isleri 1 6

Personel isleri 1 6

Arsiv Odasi 1 8
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2- Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Mehmet BARCA

MUDUR YARDIMCISI

Miimin SEN

C

KOORDINATOR (HAZIRLIK)

Miige AKGEDIK CAN
Bahar PATIiS

KOORDINATOR (GENEL)
Asli USTUN ELMACI
Umit TEKIR

BAGIMSIZ OGRENiIM

MERKEZI

Tarik UZUN

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Yiiksel UNALDI

BiLISIM iSLERI

Yasemin HAVA

r

Yiiksel UNALDI
Giillii ERGUL

|

YAZI iSLERI EVRAK KAYIT

Gullii ERGUL
Bekir KABLAN

OGRENCI iSLERI

Gulli ERGUL
Bekir KABLAN
Yasemin HAVA

TASINIR KAYIT KONTROL

Bekir KABLAN

MUDUR YARDIMCISI

Sinasi YASAR




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogretim elemanlar1 odalarinda bilgisayarla bunlarin uzantis1 olan yazict mevcuttur. Bunun
disinda, dgrencilerin bilgisayar derslerini gordiikleri, toplam 100 bilgisayarin bulundugu 2
adet bilgisayar laboratuar1 vardir. Hemen her birimin ihtiyaci halinde kullanabilecegi 44 adet
projeksiyon makinast mevcuttur. Yabanct dil hazirhik egitiminin verildigi 26 smifin
tamaminda ses diizeni, projeksiyon, beyaz tahta bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar: Yok

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayis1 : 110 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 80 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan:
Kitap Sayist : 1300 Adet
CD Sayist : 400 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 6 - Yabanci Diller Yiiksekokulu- 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

TASINIR MALZEME LiSTESI
Olcii
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
Adet
Biiro Makineleri Grubu
Bilgisayar Kasalari Ad. 110
Diziistii Bilgisayar Ad. 80
Y
azicl Ad. 21
Mobilyalar Grubu
Biiro Mobilyalar1 Ad. 300
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
Miihiir ve Miihiir Baskil
tihiir ve Miihiir Baskilari Ad. 1
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Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

255 11

Masa/ Sehpa

255 11 [ 150/36

4- insan Kaynaklan

Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan ve iiretilen hizmetlerden yararlananlar sayisal olarak
asagida belirtilen gruplar halinde gosterilebilir:

4.1- Akademik Personel

Tablo: 7 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yih Faaliyet Raporu

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolam} DUCIDLS Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Oranina Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari1 Zamanh
Zamanh

Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
OKkutman 78 78
Cevirici
Uzman
TOPLAM - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: 8 -Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yihh Faaliyet Raporu

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Okutman Danimarka Hazirhik 1
Okutman Amerika Hazirhik 3
Okutman Iran Hazirlik 1
Okutman Afganistan Hazirhik 1
Okutman Ingiltere Hazirhk 1
Okutman Italya Hazirhk 1

TOPLAM | 8 |

4.3- Diger Universitelerde Gérevilendirilen Akademik Personel

Tablo: 9 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yih Faaliyet Raporu

UNIVERSITEMIZDEN DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Boliim Universite/Kurum
Okutman Hazirhk MEB 1

TOPLAM | 1




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Goéreviendirilen Akademik
Personel

Tablo: 10 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi EIaYISl
Hazirhk Ankara Sosyal 1
Okutman Bilimler
Universitesi
TOPLAM | 1 |

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo: 11 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

DISARIDAN DERS UCRETLi OKUTMAN (31.MADDEYE GORE)
Unvan 2012 2013 2014
Okutman 10 1 3
TOPLAM 10 1 3




4.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo: 12 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yih Faaliyet Raporu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
Yas Say1 (Kkisi) Erkek Kadin Yiizde %
Yiizde(%)
18-20
21-25 2 7 % 12
26-30 3 10 % 16
31-35 3 25 % 34
36-40 6 11 % 20
41-50 1 9 % 11
51+ 1 0 % 7
TOPLAM 16 62

4.7- idari Personel

Tablo: 13 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

iDARi PERSONEL

Siniflara Gore Kadrolarin Doluluk Cinsiyete Toplam
Oranina Gore Gore
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 3 1 2

Teknik Hizmetleri Sinifi

TOPLAM
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: 14 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

EGiTiM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYILARI

Lise ve Dengi 1
2 Yillik YO. 1
3 Yillik YO.

4 Y1l ve Ustii 1

Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM 3

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: 15 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

iDARIi PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIYET DAGILIMI

Kadin Erkek
1 Yildan Az
1 -5 Y1l Arasi 1 1
6 - 10 Y1l Arasi 1

TOPLAM 1 2




5- Sunulan Hizmetler

5.1-

5.2-
5.3-
5.4-
5.5-
5.6-

Egitim Hizmetleri
5.1.1- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC)
PTE Merkezi

Web Sayfasi

Dil Kurslan

Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5.1. Egitimlerini ingilizce Yapan Birimler

Yabanci Diller Yiiksekokulun'da %100 yabanci dille egitim 6gretim yapan birimlere hazirlik
egitimi verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu %100 yabanci dille egitim yapan
boliimleri kazanmis 6grencilerden yeterlik sinavini asamamis olanlara zorunlu yabanci dil
egitimi kapsaminda bir yil siire ile egitim hizmeti vermektedir.

Bu kapsamda egitim hizmeti sunulan {iniversitemiz birimleri sunlardir:

Tip Fakiiltesi:
+ Cerrahi Tip
+ Dahili Tip
+ Temel Tip

isletme Fakiiltesi:
+ Bankacilik ve Finans Bolimii
+ Insan Kaynaklar1 Y6netimi Boliimii
+ Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
+ Yonetim
+ Yonetim Bilgi Sistemleri
+ Pazarlama

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi:
+ iktisat
+ Maliye
+ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
+ Uluslararasi iliskiler

Hukuk Fakiiltesi :
+ Kamu Hukuku
4+ Ozel Hukuk

25



= Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:
+ Bilgisayar Miihendisligi
+ Cevre Miihendisligi
+ Elektrik- Elektronik Miihendisligi
#+ Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi
<+ Metalurji Miihendisligi
+ Biyomiihendislik Boliimleri

Yukarida belirtilen boliimleri kazanmais, yeterlik sinavini asgamamis olan 6grencilere bir yil
siire ile hazirlik egitimi verilmektedir. Birinci yilin sonunda basarili olan dgrenciler birinci

smiftan lisans egitimine baglamaktadirlar.

Son 4 yilda ingilizce hazirlik béliimiinde okuyan dgrenci sayisi asagida yer almaktadir.

5.1.1- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Tablo: 16 - Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yihh Faaliyet Raporu

YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCIi SAYILARI

Ogretim Yillan

Ogrenci Sayisi

2011-2012

2012 - 2013 1034
2013 - 2014 1105
2014 - 2015 1168
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5.2. Bagimsiz Ogrenme Merkezi (Independent Learning Centre - ILC)

ILC yaptigi calismalarla hazirlik &grencilerimizin Ingilizcelerini miikemmel seviyeye
ulastirmak i¢in okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda akademik becerilerini
gelistirmekte, bagimsiz ¢aligma yetenegi ve etkili ¢alisma aliskanliklar1 olusturmalarina
katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz kendi beceri ve yeteneklerini yardima ihtiya¢ duymaksizin, dzgiirce ve tekrar
yaparak gelistirmek ve dil becerilerinizi giiglendirme firsatin1 saglamaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemizde kurulu dgrenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen tiyatro,
miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar.

ILC Uriin ve Hizmetlerimiz

ILC’de, Ogrencilerimizin diizey ve gereksinimleri goz Oniinde bulunarak hazirlanan gesitli
iriinler ve Ogrenme amacgl etkinlikler iicretsiz olarak kullanima sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz s6z konusu {iriin ve hizmetlerden diizeylerine uygun olanlarina katilabilir ve
dil becerilerini gelistirebilirler.

1- ILC Workshops

¢ ILC Workshops etkinlikleri katilimcilarin dil, calisma becerisi ve kiiltiirel bilgi birikimlerini
zenginlestirmelerine aracilik etmeyi hedefleyen sunumlardir.

¢ 2013-2014 akademik yilinda 3 galigma diizenlenmistir.

-1 o
- . -
piscove e
YOUI I
Dr. Habtice Karaaslan ‘ ‘
|
May Z9oth, 2014 -
AS:00 .
Independent Learning Centre (ILC)
Room: 310
e R
B v sn -
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2- ILC Movie Club

¢ ILC Movie Club, dgrencilerimizin ingilizce dinleme becerilerini gelistirmelerine yardimei
olmay1 amaclamakta, ayn1 zamanda dili sinema yoluyla ve her etkinlik i¢in 6zel olarak
gelistirilmis ¢esitli konugma etkinlikleriyle biitiinlesik olarak sunmay1 amaglamaktadir.

¢ Filmlerin giin ve saatleri haftalik kuliip programinda belirtilmekte ve her gdsterim igin
posterler ILC panolar1 ile Facebook ve Twitter grup ve sayfalarinda paylasilmaktadir.

¢ Kontenjan smir1 bulundugundan, gosterimden once ILC’ye gidilerek INFO DESK’te
rezervasyon yaptirimalidir.

¢ Kulakliklar ~ ILC’de  verilebilecegi  gibi  katilimcilar  kendi  kulakliklarimi  da
kullanabilmektedir.

3- ILC Speaking Club

¢ ILC Speaking Club ile merkezimizde 6grencilerimize, ders programlarinin diginda kalan
zamanlarda Ingilizce konusma becerilerini gelistirmelerine destek olacak ek etkinlikler
diizenlenmektedir.

¢ Etkinlik programlar1 simif panolarinda, ILC ana panolarinda ve sanal ortamda paylasilir
(Facebook ve Twitter)

¢ Her seansta hangi okutmanin gorev aldigi, saatleri ve diizeylerine iligkin bilgiler
bulunmaktadir.Size uygun diizeyin etkinligine katilabilirsiniz.

¢ Sinav donemlerinde Speaking Club, okulumuz sinavlarinin konusma béliimiine hazirlayici
caligmalar1 kapsayacak bicimde ger¢eklestirilmektedir.

¢ Etkinlikler ILC LAB2’de gergeklestirilmektedir.
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Fap
Treaning cwub

§ 4
i) WORRIED ARBSUT
SPEAKING EXAMSY

you!

EXAM-BASED SPEAKING SESSIONS

SPECIAL SPEAKING PROGRAMME

02 JUNE, MONDAY
PETRA MRAZOVA 13:00-14:30
UPPERINT. & ADVANGED-
03 JUNE, TUESDAY
PETRA MRAZOVA 10:00-11:30
UPPERINT, & ADANCED-
04 JUNE, WEDNESDAY
AMIR FARIAMI 10:00-11:30
ANTERMEDIATE
05 JUNE, THURSDAY
PETRA MRAZOVA 13:00-14:30
.........
06 JUNE, FRIDAY
AMIR FARIAMI 10:00-11:30
UPPERINT, & ADVANCED-
[} R T ———
—— - ——— - -
B vees sae

4- ILC Times

ILC TIMES, merkezimiz biinyesinde ¢ikarilan ilk siireli yaymndir. 2 ayda bir yayinlanan ve
toplam 4 sayfa olan biilten, merkezimizi ve etkinliklerimizi tanitan yazilar igermekle
kalmamakta, 6grencilerimizin etkili ¢calisma becerileri ve bagimsiz 6grenme alaninda gelisim
gostermelerine yardimci olmasi beklenen ¢esitli metinleri de biinyesinde barindirmaktadir.

5- ILC Turlan

ILC Turlar her akademik yilin basinda, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde bulunan her
bir sinifin okutmanlari esliginde ILC’ye gelerek merkezi yerinde gormesi ve gerceklestirilen
tanitict sunumlara katilmasi seklinde gerceklestirilmektedir. Merkeze gelen ogrencilere
fiziksel olanaklar ve sunulan hizmetler ayrintili bigimde anlatilmaktadir.
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5.4- PTE Merkezi

PTE ACADEMIC
P E A R S O N Official Test Centre

PEARSON

VUE-Authorised
Test Centre

Yildirm  Beyazit  Universitesi Tiirkiye'deki  iiniversiteler arasinda "PEARSON VUE
Authorised SELECT Test Centre” olan ILK Universite olarak, Pearson Test of English
Academic (PTE Academic) sinavini son teknoloji donanima sahip merkezinde 07 Agustos
2014 tarihi itibartyla uygulamaya baslanmustir.
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5.5- Web Sayfasi

Yiiksekokul web sayfasi igerik agisindan zenginlestirildi ve daha islevsel hale getirildi.
Bu, Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun tanitimi agisindan ¢ok 6nemli bir husustur.

YILDIRIM BEYAZIT ; =
UNIVERSITESI ‘ YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Anasayfa v  Hakkimizda v  Yonetim v  Akademik v Ogrenci v  SinavSonuglan v  Kurslar v  Formlar v English v

PEARSON ALWAYS LEARNING

PTE ACADEMIC”
Official Test Centre

ademic: The
F= o =7 T

Dokiimanlar Duyurular
Orientation Programi Dokimanlan YDS KURSUMUZ 06.12.2014 TARIHINDE BASLAYACAKTIRI!!
Omek Muafiyet Sinavlan AGE PTE KURSU 13.12.2014 TARIHINDE BASLAYACAKTIR
YDYO Hazirlik Sinifi Programi Ogretim Ogrenim Yonergesi YDS KURSU BASVURU TARIHLERI 04.12.2014 TARIHINE KADAR

UZATILMISTIRH!
Ingilizce Muafiyet Sinavi Egdegerilik ve Muafiyet Puanlan
2. PERIYOT SINIF LISTELERI
Hazirlik Siniflan Ara Sinav (Midterm) Omekleri
OGRENCI BILGI FORMU/ STUDENT INFORMATION FORM VF OGRENCI |

ILC: Faydali Linkl¢

YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

‘ YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Tam Dokdmanlar

Anasayfa v  Hakkimizda v  Yonetim v  Akademik v Ogrenci ¥  SinavSonucglan v  Kurslar v  Formlar v  English v

=S | E:~, |
RIS v | T

5 SR TRt

Duyurular

A - Duyurular
o o 17 ARALIK 2.KUR 1.MIDTERM YER VE SAATLERI Duyuruiar
< -~ <
> o O 17 ARALIK 2KUR 1.MIDTERM YER
P ﬂo Detayl incele s VE SAATLERI
i«» < e~ | 16.12.2014 09:05:52

<

" S/ YDS =~ KURSUMUZ 06.12.2014
Mﬁb’f,?‘ék/h» EXAM s ]'ARI!‘! DAE _Bf\SLAYACAKTIR!!!

03.12
!xm\lz.ﬁ L
2 4
!ucl|lz.ﬁ L

13.12.2014 /10:00 / 709 NOLU SINIF

28.11.2014

YDS KURSUMUZ 06.12.2014 TARIHINDE BASLAYACAKTIR!!! eg PTE KURSUMUZ YERi VE SAATI /
YDS KURSU BASVURU TARIHLERI
s 04.12.2014 TARIHINE KADAR

UZATILMISTIR!!

26.11.2014 15:49:35
Es 2. PERIYOT SINIF LiSTELERI
20.11.2014 08 36

9: OGRENCi BILGI FORMU/ STUDENT

PTE KURSUMUZ YERI VE SAATi /13.12.2014 /10:00 / 709 NOLU
SINIF

INFORMATION FORM VE OGRENCI
ISTEKISIKAYET FORMU (STUDENT

I Detayh incele WISH/COMPLAINT FORM)
20.10.2014 14:14:31

Doktimaniar

YDS KURSU BASVURU TARIHLERI 04.12.2014 TARIHINE KADAR ori ion Program Dokii
UZATILMISTIR!!! 14.10 s

Ornek Muafiyet Sinavliar AGE
0 14 12:05:39

Detayh incele ~
YDYO Hazirhk

Ogrenim Yonergesi

04.07.2014 17:2

Sinifi Programi Ogretim
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5.6- Dil Kurslan

Yabanci Diller Yiiksekokulu, dil yetenegini gelistirmek isteyen (Kurum i¢i / kurum dis1)
adaylara deneyimli personelleriyle Cinnah Yerleskemizde PTE , YDS , Genel Ingilizce |,
Arapga ve Tiirkge Kurslarinda egitim vermektedir.

YDS Kurs
A Kursla

lan

YDS KURSLARI

Program YDs Sinavina hazirlanmak iste

olanlar icin uygundur. 120 saatlik, YDS

‘ Yip. Ingilizce seviyesi Orta
Ingilizce hizh tekrarin, icere

3 sinavina yonelik sinav tekn
n bir egitim uygulanacaktr

(Intermediate/B1) ve uzerinde
ikler, soru ¢cozumleri ve genel

YDS KURS BIiLGILERI

Baslangig: Hafta Sonu Grubu: 06.12.2014
Hafta igi Grubu:  08.12.2014
Bitis: Hafta Sonu Grubu: 22.02.2015

Hafta igi Grubu :  27.02.2015

Kayit Tarihleri: 04.12.2014’e kadar

S cinnah Yerleskesi S——
Derslerin’

YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

Hakkimizda w Yonetim w Akademik v Ogrenci ¥

Y e
E ¥

Anasayfa v

L ARLE T T T

PTE Kurslian

# > Kurslar > PTE Kurslan

PTE KURSLARI

PAKET PROGRAM 1: PTE ON HAZIRLIK (60 saat)

Program PTE sinavina hazirlanmak isteyip, ingilizce seviyesi Orta (Intermediate/B1) alunda clanlar
icin uygundur. 60 saatlik, dort beceriye yoénelik Genel ingilizce dersleri verilecektir. Bu baslangic
programinin ardindan 2. Paket programi ahnarak sinava hazirhk tamamlanacaktir.

PAKET PROGRAM 2: PTE HAZIRLIK (90 saat)

Program PTE smmavina hazirlanmak isteyip, Ingilizce seviyesi Orta (Intermediate/B1) ve uzerinde
clanlar icin uygundur. 90 saatlik, PTE sinavina yonelik sinav teknikleri ve dort beceriyi iceren bir
egitim uygulanacaktr.

PTE KURS TAKViMIi

Baslangic: Hafta Sonu: 13.12.2014

Bitis: Hafta Sonu: 17.01.2015

Kayit Tarihleri: 04.12.2014°e kadar

Derslerin Yapilacag: Yerleske:

Cinnah Yerleskesi

| YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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5.3.2. idari Hizmetler

YBU-YDYO’da akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

* Evrak Kayit ve Yaz Isleri
= Personel isleri

= dari-Mali Isler

»  QOgrenci Isleri

= Birim Sekreterligi,

= Bilisim Hizmetleri

» Destek Hizmetleri

S6z konusu birimlerde calisan elemanlar ve bunlarin kisa gérev tamimlar1 asagida yer
almaktadir:

m Evrak Kayit ve Yaz isleri

Biiro Personeli
»  Gilli ERGUL
= Bekir KABLAN

Gorev Tanimlan
= Sekreterlik
= Gelen ve Giden Evrak Kayit
= Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurul kararlar

m Personel isleri

Biiro Personeli
»  Yiiksel UNALDI
» Giilli ERGUL

Gorev Tanimlan
»  Ozliik Isleri
= Gorevlendirmeler
=  Yazigmalar

n idari-Mali isler Biirosu

Biiro Personeli
* Yiiksel UNALDI
= Bekir KABLAN
*  Giilli ERGUL
=  Yasemin HAVA
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Gorev Tanimlan
=  Maas Mutemetligi Gorevi
= Yolluk Tahakkuklari
» Biitce ile ilgili Gérevler
»  Genel idari Islerle Tlgili Gorevler
= Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi Gorevleri
» Déner Sermaye Isletmesine Bagli Gorevler
» ¢ Kontrol Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi
= Ek Derslerin Hazirlanilmasi

m Ogrenci isleri

Biiro Personeli
*  Giilli ERGUL
= Bekir KABLAN
=  Yasemin HAVA

Gorev Tanimlan
»  Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi kayit altina almak
=  Devamsizliklar takip etmek
= Sinav sonuglarini ilan etmek

= Ogrencilerin idareyle ilgili olan yazismalarini saglamak

m Bilisim Hizmetleri

Biiro Personeli
=  Yasemin HAVA

Gorev Tanimlan

= Web Sayfasi Sorumlusu olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu web sitesi
iceriklerini gelistirmek, diizenlemek ve YDYO duyurularin1 web sitesinde

yayinlamak

5.3. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulda yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliilk mevcut personelin
sevk ve idaresini, Midiir Yardimciligr ve Yiiksekokul Sekreterligi araciligi ile verimli ve
etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, yiiksekokul i¢inde veya disinda is
ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi ig¢in

gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Yiiksekokul biitcesinde bulunan 6deneklerin harcamasmin gerceklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gerceklestirilir.
Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigiimiiz ve yiiksekokul
biitcesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alimmaktadir. Yiiksekokulun ¢esitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil alaninda insanliga
yararli, katilimci, paylasimci, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin
bilgi ve beceri diizeylerini ylikseltmeyi amaglamaktadir.

+ Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci, seffaf bir yonetime sahip;

+ Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen;

+ Teknolojik yenilikleri 6grenme ortamina tasiyarak uluslararasi standartlara esdeger
yabanci dil egitimi veren bir yiiksekokul olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

= Yiiksekokulumuz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna
paralel olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren
biliylimeyi hedeflemektedir.

= Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi cergevesinde Avrupa
Birligine dahil tilkelerin tiniversitelerinde egitim almalari,

= Yabanci dil egitiminde Tiirkiye’nin 6nde gelen yiiksekokullarindan biri olmak,

» Universite biinyesinde Ingilizce haricinde farkli yabanci dillerin de se¢meli/zorunlu
ders olarak okutulmasimi saglamak, boylelikle 6grencilerimizin diinyada gegerliligi
olan yabanci dillerden en az ikisini 6grenmeleri ig¢in gerekli ortami temin etmek
Yiiksekokulumuz temel politikalarini ve dnceliklerini olusturmaktadir.
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C- Diger Hususlar

Yiiksekokul yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
calismalarini Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak

anlayis1 igerisindedir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

FN E1 E2 Harcama Tiirii Odenek  Harcama Avans Kullamlabi
lir Odenek
9 |4 |1 |0 |2 |1 |1 |MEMURLAR 425.200 139.031,56 0 0
SOZLESMELI

9 |4 |1 |0 |2 |1 |2 SERSONEL 215.000 |311.334,92 0 0
9 |4 |1 |0 |2 |1 |4 |GECICi PERSONEL 48.000 9.621,90 0 3.378,10
9 |4 |1 |0 |2 |2 |1 |Memurlar 40.000 7.929,77 0 0
9 |4 |1 [0 (2 |2 |2 |Sozlesmeli Personel 45.000 66.054,76 0 0
9 |4 |1 [0 (2 |2 |4 |GegiciPersonel 13.900 2.164,91 0 4.185,78
9 |4 |1 |0 |2 |3 |3 |Yolluklar 3.000 2.670,71 0 329,29
9 |4 |1 |0 |8 |2 |1 |YazOkulu 0 4.383,40 0

4. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz yonetimi, egitim 6gretim goéren Ogrenci, akademik ve idari personelin
beklentilerinin belirlenmesi c¢alismasini tamamlamak ve neticesinde elde edilen veriler
degerlendirilerek beklentiler dogrultusunda mevcut olan biitcemizin iyilestirilmesi icin

caligmalara devam edecektir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

1.1 2014 yilinda Egitim-Ogretimde faaliyete gecen yiiksekokulumuzun 2014 yilma iliskin
gergeklesen faaliyet ve proje ¢alismalart bulunmaktadir.

Tablo: 16 -Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2014 Mali Yih Faaliyet Raporu

SEMINER VE TOPLANTILAR

\[o-| Seminer Toplanti adi Katilanlar Odenegi | Harcanan

Bagimsiz Ogrenme merkesi Miimin SEN 9000 0

{0 isbirligi projesi

Tarik UZUN

7 | Ingilizce Egitim Arastirmasi Miimin SEN 1258 1258
Kayseri yabanci diller | Miige AKGEDIK CAN 430 430

<[ yiiksekokullari yoneticileri
toplantlSl Hatlce KARAASLAN

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu
caligmalari,

v Ingiltere’nin en biiyiik akreditasyon kurumu EDEXCEL/PEARSON ASSURED
tarafindan akredite edilmis olmamiz ve egitim ve yonetim kalitemizin uluslararasi bir
kurulus tarafindan tescillenmis olmasi

v Egitim ve dgretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmast,

v Egitim 6gretim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi kriterleri

cergevesinde, akademik odakli anlayigin benimsenmesi,




Egitim 6gretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve
Programi (CEFR) kapsaminda Universitemiz farkli birimleri i¢in ortak olarak
planlanmasi ve Universitemiz tiim birimlerinde okutulan yabanci dil derslerinin
standart hale gelmesi,

Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, iiretken, ¢agdas diisiinceli bir akademik
kadroya sahip olmamiz,

Ogretim elemanlarimizin, Internet baglantil diziistii bilgisayarlarinin olmast.
Ders materyallerinin 6nemli bir boliimiiniin yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmasi

Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,

B- Zayifliklar

v

v

Yeterli sayida akademik ve idari personelin olmamasi,

Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin az olmasi ve katilimin yeterli diizeyde
olmamasi,

Egitim Ggretimi 1lgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum
gibi akademik etkinliklerin diizenlenmesinde yeterli kaynagin bulunamamasi,

Universitemiz akademik birimlerinin dagmik olmasi ve bu nedenle farkli birimlerde
okutulan yabanc1 dil derslerinin yliriitiilmesi aksakliklarin yasanmast,

Mali kaynaklarin yetersizligi

Okutman Odalarmin yetersizligi

Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi
Kurumun fiziksel biiyilikligii ve altyap: yetersizligi

Birden fazla fakiiltenin ayni binada egitim vermesi sebebiyle kirtasiye giderlerinin
yeterli ve zamaninda karsilanamamasi.
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C- Degerliendirme

Universitemiz hizla bilyiimekte ve her gegen yil daha ¢ok sayida béliim &grenci almaya
baglamakta, mevcut birimlerin 6grenci kontenjanlar1 artmakta bu artislar Yabanci Dil
derslerinin artmasini da beraberinde getirmekte fakat ayni artis hizi akademik ve idari kadroya
yansimamaktadir. Bu nedenle 6gretim eleman1 gorevlendirmelerinde sorun yasanabilmekte,
ders veren akademik personelin haftalik ders yiikii yogunlastikga ders veriminin diistiigl
gozlenmektedir.

Benzer sekilde iiniversitemiz daginik bir yerlesime sahip oldugu igin gerek egitsel gerek
sportif, kiiltiirel ve sosyal aktivitelerin planlanmasi ve katilimin saglanmasinda zorluklar
ortaya ¢ikmaktadir.

Yildirnrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma
asamalarinin sorunlarint hizli bir bi¢gimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda
rekabetci bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢alismalar,
planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

v’ Yiiksekokulumuzda artan Ogrenci ve Ogretim elemani sayisina paralel olarak is ve
islemlerde de bir artis s6z konusu olup, duruma istinaden idari personelin ve hizmetli
personelin de arttirilmasinin daha saglikli olacag diisiiniilmektedir.

v Yiksekokulumuzda artan 6grenci ve akademik personelle birlikte paralel olarak
ithtiyaglar da ayni anda biiylimektedir. Gelisime katki saglayacak bilisim araglarinin
tedarik edilmesinin egitim kalitesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

v Yildirrm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun egitimini sosyal
imkanlar1 daha genis, daha verimli ve fiziki imkanlar1 yeterli bir yerleskede
yapabilmesi ile daha iyi bir ¢aligma ve Ulusal ve Uluslararas: platformda daha iyi
rekabet imkan1 saglayacaktir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Etlik Yerleskesi — 05.01.2015

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Yiiksekokul Miidiir V.
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