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UST YONETICIi SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu dncelikle i¢ paydaslari olan AYBU niin ilgili Fakiiltelerinin ihtiyaclari
dogrultusunda Hazirlik Smifi  Programi kapsaminda uluslararast kalite derecelendirme kurumu
Edexcel/Pearson Assured onay1 ve giivence sistemlerini kullanarak diinya standartlarinda, giincel ve kanita
dayali yontem ve teknikleri kullanarak 6gretim ve 0grenim faaliyetlerine devam etmektedir. Teknolojinin
sagladig1 imkanlar cergevesinde yiiz yiize ve karma 6gretim ve 6grenim yontemleri, bagimsiz 6grenme,
ogrenci danismanlig1 arastirma ve gelistirme ¢alismalarini da igine alacak sekilde uygulanmakta ve bu
alanlarda giinden giine ulusal ve uluslararas1 alanda niteligini ortaya ¢ikararak katilimci, paylasimci, bilgiye
onem veren Ogretim elemani kadrosuyla, fiziki altyapisini ve teknik donanimini iist seviyelere tasima
cabasiyla Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda segkin bir yer edinme hedefine emin adimlarla

ilerlemektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diisiinceye agik bir bilim stratejisi
izleyen Universitemizin yenilik¢i, cagdas egitim-dgretim felsefesine lisans ve lisansiistii alanda verdigi
yabanci dil hazirlik egitimiyle katki sunan Yiiksekokulumuzun 2022 Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize

sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Yiiksekokul Miidiir Vekili
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I.GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, dgrencilerine Ingilizce dil egitimi vererek dgrencilerin
akademik caligmalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili giiniimiizde yabanci dil egitiminde uluslararasi diizeyde
uygulanan kalite kosullar1 dogrultusunda etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

Bu amagla, “Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi” kapsaminda belirlenmis “6grenim - 6@retim -
oleme - degerlendirme” ile ilgili amag¢ ve hedefler, profesyonel bir akademik ve idari kadro tarafindan
yiiksekokul miifredati kapsaminda uygulanmaktadir.

Hazirlik okulu olarak dncelikle genel ve akademik Ingilizce, daha sonra siirekliligi saglamak amaciyla,
Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin egitim dili Ingilizce olan ilgili fakiilte ve béliimlerinin lisans ve lisans
sonras1 diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini karsilayan mesleki Ingilizce programlar1 hazirlanmistir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulunun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun yonetiminde, ders igi
egitim faaliyetlerine ek olarak, dgrencilere destek vermek amaciyla, en son gelismis egitim teknolojileriyle
kurulup donatilmis “Bagimsiz Ogrenme Merkezi” lisans ve lisans sonrasi dgrencilerine hizmet sunmaktadir.

2. Vizyon

Modern fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapist ve yetkin akademisyen kadrosu ile
yiiksekogretimde toplam kaliteyi yakalamak, dil 6grenimindeki ¢agdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri
hedef ve amaglarimizla birlestirmek, 6grencilerimizin her an ulasabilecekleri ders kaynaklar1 olusturmak ve
akademik nitelikleri gelismis yiiksekokullardan biri olmaktir.
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Yiiksekokullar

(2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlar)

a. Yiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

gibidir.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

¢. Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimeilari ve segilen Ogretim Uyelerinden olusur.

d. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 madde) Ogretim gorevlileri, ilgili kurumlarin goriisii alnarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektorliige bagli enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin

onerisi ve rektoriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden

sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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10.
11.
12.

Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden Rektor’e karsi sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’ii glinliik faaliyetlerle ilgili
bilgilendirmek,

Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve gelecege doniik plan
ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak,

Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

Midiir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagi Yiiksekokul
Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak iizere bu kurulu
toplantiya ¢agirmak,

Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini gergeklestirmek, ilgili
kuruluslarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara iiye olmasini saglamak,
Yiiksekokulda olusturulan kalite glivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini denetlemek,

Ara ve Muafiyet sinavlarinin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili Midiir
Yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek,

Bagimsiz Ogrenme Merkezi’nin hem 6gretim gorevlilerinin hem de &grenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Miidiir Yardimcisiyla siirekli
araliklarla toplant1 yapmak,

Yiiksekokul 6gretim gorevlileri ile aralikli olarak toplant1 yapmak, onlarin sorunlarini dinlemek, mesleki
gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek,

Yiiksekokul 6gretim Gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak,

Kadrolu ve ders iicreti karsilign Ogretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak,

Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek,

Yiiksekokul Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

Yiiksekokul Y6netim Kuruluna iliye segmek.

Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.
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Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

10.

Yiiksekokul Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

Miidiirtin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitiir.

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapar.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazil1 olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Okul Miidiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinii
bilgilendirmek, onayini almak ve bunlarin disinda Okul Miidiiriiniin kendisine verdigi diger gorevleri
yerine getirmek.

Okul Miidiirtiniin yetki vermesi durumunda Miidiire vekalet etmek.

Diizenli bir bigimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak.
Ogretim gérevlilerinin, seviye koordinatérlerinin ve birim koordinatérlerinin gérev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve aralarinda verimli bir iletisim ve isbirligi
cercevesinde ekip ¢alismasini olusturmak.

Miifredatin ve yapilan sinavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR) uyumlulugunu
denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

Olgme Degerlendirme Birimi ve Sekreterlik ile birlikte diizey belirleme ve muafiyet sinavlarinin
hazirlanmasini ve sorunsuz bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Kalite giivencesi sistemlerini (0gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi, sinif gozlemi, vs.)
olusturmak.

EQUALS ve British Council kalite kriterlerinin uygulanmasini saglamak.

EQUALS, IATEFL, EALTA iiyeliklerini ger¢eklestirmek.

EALTA (European Association of Language Testing and Assessment), EAQUALS (European Quality
Association of Language Services), British Council, IATEFL (International Association of Teachers of
English as a Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages ), Trinity
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27,

28.

College Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on Language Teaching and Research) gibi
Ingilizce 6gretiminde faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, buradaki
ogretim-0grenim kaynaklarini degerlendirmek ve bu kazanimlarini yiiksekokul biinyesinde paylagmak.
Ogrenme ve Ogretme Merkezinin, 6gretim gorevlilerinin ve dgrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Ders programlarin1 hazirlamak, uygun 6gretim gorevlilerini ve derslikleri belirlemek.

Kopya ¢ektigi tespit edilen 6grenci ve/veya dgrencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip gerektigi
durumlarda kovusturma baglatmak.

Seviye koordinatorleri ile ve Olgme Degerlendirme koordinatérleri ile rutin toplant1 yapmak; toplanti
giindemini ve siiresini belirlemek, toplant1 tutanaklarini tutmak.

Ogretim gorevlileri ile ilgili takdir ve sikAyetleri takip etmek ve gerekli dnlemleri almak.

Ogretim gorevlilerinin  degerlendirme formlarin1  degerlendirmeye tabi tutmak ve Miidiirii
bilgilendirmek.

Ikinci dgretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiiriin onaymm alarak belirleyip
gorevlendirmek.

Egitim triinlerinin tanitim1 ve satist i¢in gelen kisi ve kuruluslart kabul etmek, talep ve sunumlarini
dinlemek.

Yedek 6gretmenleri Miidiiriin onayini alarak gorevlendirmek.

Muafiyet sinavlarinin i¢eriginin miifredata uygun olup olmadigini denetlemek ve gerekirse diizeltmeler
onermek.

Tgili fakiilte ve béliimlerin ilgilileriyle etkin bigimde iletisim igerisinde olmak, onlarin gereksinimlerini

belirlemek ve bunlarin ders programlarina alinmasini saglamak.

Lisans diizeyi mesleki ingilizce ders programlari olusturmak, BEC (Business English Certificate),
Financial English, Legal English gibi mesleki Ingilizce sinavlarmin diizenlenmesini saglamak.

Hem Bagimsiz Ogrenici Egitimi hem de Tiirk Dili iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla “Tiirkge
[letisim Becerileri” derslerinin saglanmasina 6zen gostererek bu derslerin etkin bigimde uygulanmasini
saglamak.

Lisans Ingilizce dersleri 6gretim gorevlilerinin gorev alanlarina karar vermek ve gérevlendirmelerini
Miidiirtin onayini alarak gerceklestirmek.

Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan smavlarmn igeriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine uygunlugunu
denetleyip gerekli diizeltmeleri 6nermek.

Mesleki Ingilizce derslerinin programlarim denetlemek.

Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gorev alacak sorumlu kisileri ve Ogretim gorevlilerini
gorevlendirmek; bu kisilerin programini yapip denetlemek ve Miidiiriin onayini almak.

AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarin1 yapmak ve bu konudaki gelisme ve degisiklikleri
takip etmek.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
2. Yiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢alismasini saglar.

3. Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dig1 tiim idari iglerini yiiriitiir, istenildiginde {ist makamlara gerekli
bilgileri saglar.

4. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitiilmesini saglar.

6. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur, raportorliik yapar, karar ve tutanaklarini hazirlar,
uygulanmasini saglar.

7. Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasimi saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

8. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
10. Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve gilincellenmesini saglar.
11. Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

12. Biitiin tiiketim -demirbag malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi
yonetir.

13. Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

14. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini
saglar.

15. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.
16. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimei olur.

17. Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

18. Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

19. Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

20. Tim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder, geregi i¢in
hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri ytiriitiir,

21. Personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.
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22. Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
24. Midirliikge verilecek diger gorevleri yapar.

Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Bagli oldugu ilgili iist birim yetkilisine kars1 sorumludur.
2. Ekip calismasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

3. Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve donanima
sahip olmak.

4. Ogrencilere Ingilizce grenmeyi 6gretmek.
5. Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik etmek.

6. Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce dgrenmeyi sevdirmek ve mutlu bir 6grenim ortami
olusturarak 6grencilerle karsilikli saygi ve giivene dayali iletisim kurmak.

7. Ogrencileri Ogrenme ve Ogretme Merkezinin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin etkin ve
stirekli kullanimini tegvik etmek.

8. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde bulunan 6grenme kaynaklarindan ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi
tarafindan diizenlenen etkinliklerden haberdar olmak ve bu konularda 6grencilere yol gostermek.

9. Ogrencilerin kendi 6grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amactyla portfolyo tutmalarmi saglamak
ve takip etmek.

10. Ingilizcenin uluslararasi bir iletisim dili olarak &grencilerin meslek hayatinda belirleyici bir rolii
olacag1 konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

11. Ogrenmeyi 6gretme ve Ogrenmeyi dgrenme ydntemlerini sinif iginde uygulanacak ders igerigi
kapsaminda ele almak.

12. Ders vermekle iistlenecegi siniftaki 6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini agiklamak,
“Ogrenmeyi 6grenme” kavraminin anlamin1 vurgulamak.

Donem Bazli Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

1. Kendisine verilmis olan miifredati ve ders programini etkili ve diizenli bicimde uygulamak.
2. Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlamak.

3. Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak.

4. Yénetim Kurulu karartyla, Ikinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gorev almak.

5. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlarda gézetmenlik yapmak.
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6. Ihtiya¢ duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan sinavlarda
gbozetmenlik gorevi yapmak.

7. Kendisine verilen — program gelistirmeye katki gibi — ek gorevleri siiresi igerisinde gergeklestirmek.
8. Genel toplantilara ve kur toplantilarina diizenli olarak katilmak .
9. Ogrencilerin yazil1 ve sozlii sinavlarmi degerlendirmek ve not vermek.

10. Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gdzlemlemek, bunlari not alarak gidermek igin materyal
hazirlamak.

11. Seviye koordinatériiniin bilgisi dahilinde derste kullanmak {izere ders materyalleri hazirlamak ve
ogrencilerle paylasmak.

12. Smav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek.

13. Miifredat ile simav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan
toplantilarda mutat bilgi vermek.

14. Ogrencilerin devamsizligini takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek.

15. Ogrencileri eksik olduklar akademik konularda ydnlendirmek.

16. Ogrenci notlarini sisteme girmek.

17. Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve iist birimlere bildirmek.

18. Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gorev almak.

Birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) Koordinatirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Bagimsiz Ogrenme Merkezi, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenim géren 6grencilere, gelistirdigi
basili ve ¢evrimi¢i Ogrenme kaynaklar1 ve oOgrenme etkinlikleri ile bagimsiz olarak 6grenebilen
ogreniciler olmalar1 yolunda destek olmaktadir. Merkez 2022-2023 akademik yil1 itibariyle ayn1 yerleske
icerisinde yer alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatdrii miidiir yardimeilarina karst sorumludur.

2. Dénem baginda, Bagimsiz Ogrenme Merkezini, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenim gérecek
ogrencilere tanitmak.

3. Fiziksel bir ¢aligsma alan1 olarak merkezin gilindelik faaliyetlerini yonetmek.
4. Merkezin kaynak zenginligini gelistirmek {izere materyal gelistirme siire¢lerini planlamak, yonetmek.

5. Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile gerekli iletisim faaliyetlerini siirdiirmek, yasanan teknik
sorunlarin takibini gergeklestirmek.

6. Haftalik olarak konusma etkinlikleri, atolye caligmalari, film gosterimleri ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek, gerektiginde 6ncesinde kayit almak, gerceklestirilme durumlarini takip etmek, katilime1

sayilarini izlemek.
10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Etkinliklerde gorevlendirilecek ogretim gorevlilerinin programlarimi hazirlamak ve kendilerine
iletmek.

Merkezin etkinliklerine iligkin programlar1 ve tanitici gorselleri yerleske icerisinde yer alan televizyon
ekranlari, sosyal medya hesaplar1 (Youtube, Instagram, Blog), basili poster ve programlar ile 6gretim
gorevlileri ve 6grencilere gonderilen e-postalarla duyurmak.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinin hem ogretim gorevlilerinin hem de 6grenciler tarafindan etkili
kullanilmasini cazip hale getirmek ve bu amagla gorsel icerikler (6rn.; kitapcik, brosiir ve poster)
hazirlatarak dagitimlarini saglamak.

Merkezin dil 6gretimi ve 6grenimi siirecindeki onemi ile ilgili 6gretim gorevlilerini ve 6grencileri
bilgilendirici ¢aligmalar yapmak.

Gerekli goriildiigii durumlarda Akademik Kurul ve Yo6netim Kurul toplantilarina katilmak.
Bagimsiz Ogrenme Merkezinin, yiiksekokulun internet sitesinde yer almasini saglamak.

Merkez i¢in materyal gelistirmek, bu amagla ekipler olusturmak ve gelistirilen materyallerin igerigini
zenginlestirmek.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinde kullanilan bilgisayarlarin ¢alisma durumlarmi kontrol etmek,
elektronik olarak 6grencilere sunulan 6grenme materyallerini giincellemek ve zenginlestirmek {izere
caligmalar yiirtitmek.

Bagimsiz Ogrenme Merkezinde gérev alan kismi zamanl dgrencilerin diizenli ve adil bir bigimde
rotasyonun yapilmasini saglamak.

Mesleki Gelisim Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Mesleki Gelisim Birimi, Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve isbirligini 6n planda tutarak pozitif

bir atmosfer yaratmaya yonelik, 6gretim gorevlilerini onlarin ihtiyaglar1 olan beceri ve tekniklerle
donatarak sinif i¢i 0gretimin kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen caligmalar yapar.

1.

2.

Ogretim gorevlilerine siirekli mesleki gelisim icin destek saglamak.

Ogretim gorevlilerinin isbirligi, 6grenme ve dgretme faaliyetlerini artirmak i¢in okulda olumlu
bir atmosfer yaratmak.

Akademik personel i¢in ¢alistay/seminer/bireysel rehberlik ve ¢alisma gruplart olugturmak
Sinif i¢i uygulamalarini 6gretim gorevlileriyle birlikte degerlendirmek.

Ilgili paydaslarla birlikte calisarak dgretim gorevlilerinin profesyonel gelisimine katkida
bulunacak egitimler diizenlemek.

Her y1l diizenli olarak 6gretim gorevlilerinin egitimine katkida bulunacak egitimler organize
etmek.

Akreditasyon i¢in idari belge kayitlarini tutmak.

11
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8. Ogretim gorevlilerinin performans kayitlarini tutmak.

9. Ogretim gorevlilerinin yillik amag gelistirme goriismelerini gergeklestirmek.

10. Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisiminde profesyonel, uygun ve belirlenen standartlari saglamak
11. Egitimdeki yeni sistemleri ve pratik uygulamalar1 6gretim gorevlileriyle paylagsmak

12. Yeni goreve baslayan 6gretim gorevlilerine goreve baglama egitimini diizenlemek

13. Ogretim gorevlileri icin siif ici gdzlemlerini gergeklestirmek

Ogrenme Damismanhg Birim Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Birim, 6grenme damgmanligi alaninda énde gelen KANDA Uluslararasi Calismalar Universitesi
ogrenme danmismanligi egitimi kurslari sertifikalarina sahip 6grenme danismanlarindan olugmaktadir.
Ogrenme Damgmanligi Birimi (LAP), AYBU 6grencilerinin herhangi bir dili 6grenirken yasamlar:
boyunca iyi bir dil 6grenenler olmalarina yardimci olmak i¢in tasarlanmis, destekleyici ve isbirligine dayali
bir ortamda kendi 6grenmelerini yonetebilmelerini hedefleyen bir 6grenme toplulugudur. Omiir boyu dil
ogrenme Ozerkligi dedigimiz birim ¢aligmalart ile 6grencilere, 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmeleri
icin destek verilir ve tegvik edilir. Birim, 2022-2023 akademik yil1 itibariyle ayni yerleske igerisinde yer
alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Ogrenicilerle birebir gdriismeler yapip, yansitmali diyalog cercevesinde bilimsel araclar uygulamak
suretiyle 6grenicilerin grenmelerinin sorumlulugunu alabilen, 6grenme ortamlarini etkin hale getirmek
iizere Ozerk bireylere donlismelerinde onlara yardimci ve destek olmak.

2. Ogrenicilerin dgrenme ortamlarini etkin bir bicimde yonetebilmeleri igin gerekli iist bilissel ve
duyussal farkindaliklarii gelistirecek araclar gruplar halinde uygulamalarini saglamak.

3. Ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan ve 6grenme danigsmanligi alaninda
uzmanlasmak isteyen dgrenci, dgretim gorevlileri, idareci vb. gorevleri yiiriiten kisiler icin Ogrenme
Danismani Egitim Programlart gelistirmek ve yiiriitmek.

4. Ogrenme Danismanhi§ gériismelerinde kullanmak {izere araglar gelistirmek.

5. Yiiriitiilen ¢aligmalarin tirlin ve tanitimlar1 amagh ulusal ve uluslararasi yayin ve kaynak gelistirmek,
projeler yiiriitmek ve sunmak.

6. Cok kiiltiirlii, uluslararast bir iiniversite olma ve yeni diigsiince ve kuramlara onciiliik etme, katma
deger doguran dis paydaslarla giiclii baglar kurma, etkin bilgi akisin1 destekleyecek sekilde sinirlari
kaldirma stratejileriyle ortlisecek sekilde benzer yaklasimlarin benimsendigi iki toplum baglaminda
bagimsiz 6grenme danismanligr faaliyetlerini iki yonlii gozlem, bilgi ve gorgii paylasimi ve aktarimi
iizerinden yiirlitmek.

7. Yenilik¢i, ¢ok disiplinli ve gercek diinya deneyimini yansitan egitim yaklasimlar1 benimseme ve
ogrenciye O0gretmekten ziyade 6grenme yoldashigi ve 6grenme koglugu yapma stratejileriyle uyumlu
olarak bagimsiz 6grenme faaliyetleri araciligiyla 6grenmeyi 6grenme, kendini tanima ve kisisel gelisim,
yasam boyu 6grenme ve akademik ortama adapte olma becerilerini kazandirmak; bunu yaparken, Japon
ve Tiirk kiiltiirleri arasindaki sosyo-psikolojik faktorlerin benzerliginden istifade etmek.

12
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8. Toplumun her kesiminden 6grenci i¢in aktif 6grenme ortamlarinin tasarimi ve yonetimini temel gorev
benimseme stratejisiyle uyumlu bir 6grenme danismanligi hizmeti gelistirmek.

9. Universite genelinde 6gretim ve dgrenme altyapisinin giiglendirilmesi ve Ogrenme Danismanligini
kurum kiltiiriiyle biitiinlesmis hale getirmek ve 6gretim gorevlilerinin 6grenci ile smif i¢i ve smif dist
ortamlardaki iletisim becerilerini giiglendirmek amaci ile kurumdaki yabanci dil 6gretim elemanlarina
yonelik yetistirme programi ve atolye ¢alismalarini diizenlemek ve yiiriitmek.

10. Kurum i¢inde Ogrenme Danismani olmak isteyen goniillii dgretim gorevlilerine yonelik dgretim beceri
temelli, profesyonel bir egitim siirecinden gegirilmis 6grenme danismanlarinin yetistirme programi
olusturmak ve yiiriitmek.

11. Ankara ve ulusal ¢apta gerek {iniversiteler gerekse Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesindeki
birimlerle Ogrenme Danismanligi vizyonunun yayginlastirilmasi ve daha genis kitlelere ulastirilmast
amactyla, kendi kurumu biinyesinde Ogrenme Danigmanligi Birimi kurmak / Ogrenme Danismanlig
Egitimi almak isteyen kurum ve kisilere yonelik 6gretim beceri temelli, profesyonel bir egitim siirecinden
gecirilmis 6grenme danigmanlarinin yetistirme programi olusturmak ve yiiriitmek.

12. Ogrencilerin siirece aktif bir sekilde dahil edilmesi amaciyla goniillii olan ve uygun gériilen dgrencilere
yonelik Akran Danigmanligir Egitimi Programi kapsaminda akran danigmanlari yetistirmek.

13. Bagimsiz Ogrenme Programi ve Materyali Gelistirme: Bagimsiz Ogrenme Danismanhig Egitimi
esnasinda kazanilan bilgi, birikim ve deneyim kullanilarak, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerinin
etkili bir sekilde gelistirilebilmesi i¢in gerekli bagimsiz 6grenme programinin hazirlanmasi ve bu
programin ylriitiilmesi esnasinda kullanilacak basili ve dijital kaynaklarin gelistirilmesi.

14. Etkili bir Ogrenme Danigmanligi Biriminin kurulmasi sayesinde AYBU-YDY Bagimsiz Ogrenme
Merkezinin ve devaminda ise iilkemizde hem bagimsiz 6grenme hem de Ingilizce 6grenme Ogretim
Gorevlisi alanlarinda yasanan sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak.

15. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gorev alan kismi zamanl 6grencilerin diizenli ve adil bir bigimde
rotasyonun yapilmasini saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Olgme Degerlendirme Birimi Yiiksekokulumuzun yapilan sinavlarla ilgili siiregleri kontrol ederek

materyalleri hazirlayan, planlayan birimdir.
1. Genel Koordinatére karsi sorumlu olmak.

2. Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cercevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil diizeylerine gore
gerekli sinavlar1 hazirlamak.

3. Uygulanmakta olan ders icerikleri ve miifredata uygun kiiclik sinavlar, ara sinavlar ve muafiyet
siavlarinin hazirlanmasini saglamak.

13
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4. Sinav evraklariin ¢ogaltilmasi i¢in yliksekokul sekreterligi ile isbirligi yapmak.
5. Hazirlanan sinavlarin giivenligi ile ilgili gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.
6. Simavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.
7. Sinav uygulama ve diger tiim siireclerde yasanan aksaklik ve problemleri gidermek icin rapor etmek.
8. Kiigtik smavlarin dersliklere dagitimini ve sinav bitiminde yoklama listelerinin toplanmasini saglamak.
9. Muafiyet siavlar1 6ncesi deneme sinavlari hazirlamak.

10. Genel koordinatdr ile birlikte sinavlar dncesi gdzetmen listeleri ve sinav okuma listeleri olusturmak.

11. Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatérii ile isbirligi i¢inde Bagimsiz Ogrenme Merkezinde
ogrenciler tarafindan kullanilmak iizere sinav materyalleri gelistirmek.

Materyal Gelistirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Materyal Gelistirme Birimi yaz tatil doneminde yeni akademik yila hazirlik yapmak i¢in toplanan
ve egitim i¢in gerek duyulan materyallerin gelistirilmesi i¢in olusturulmustur. Birimde yer alan 6gretim

gorevlileri oncelikle goniilliiliik esasli ya da gorevlendirme ile belirlenmektedir.

1. Yiiksekokulda kullanilan kitapta gramer, okuma, dinleme veya yazma boliimlerine ek olarak siniflarda
kullanilacak materyalleri gelistirmek.

2. AYBUZEM iizerinden 6grencilerin galigsabilecekleri programa uygun materyaller hazirlamak.
3. Kur iginde 6gretilen gramer konularina yardimcr materyaller hazirlamak.
4. Muafiyet sinavina yonelik hazirlanma c¢alisma kagitlarinin hazirlanmasi.

5. Kiigiik sinavlar1 (quiz) hazirlamak ve bunlar1 basimini saglamak.

Dijital Déniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Diyjital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen amaglara uygun olarak kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle is birligi halinde dijital doniisiim
stirecine Onciiliik eder.

1. Ogretim gorevlilerine, gevrimigi ders ve smavlarm yiiriitiilmesi i¢in gerekli egitimleri ve teknik destegi
saglamak.

2. AYBUZEM simniflarinin  diizenlenmesini, smavlarin sisteme yiikklenmesini ve AYBUZEM’e
yiiklenecek tiim materyallerin olusturulmasini ve kontrollerini saglamak.

3. Cevrimigi odevler icin gerekli hesaplari olusturmak, siire¢ boyunca ogretim gorevlilerine ve
ogrencilere destek sunmak.

14
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4. Dijital dontisiim ve egitim teknolojilerinin Yiiksekokulumuzda etkin kullanimi i¢in gerekli materyal
ihtiyacin belirlemek, temin i¢in rapor sunmak.

5. Bilgi giivenligi ve siber giivenlikle ilgili Yiiksekokul AYBUZEM temsilcisi ile isbirligi yapmak.

Universitemiz Senatosunun 27/10/2022 tarih ve 20/01 Karar Sayili Senato Karart ile yonergemizde
teklif edilen degisiklikler kabul edilmistir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
HAZIRLIK SINIFI PROGRAMI

OGRETIM - OGRENIM VE SINAV YONERGESI

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amact; Ankara Yildirim Beyazit Universitesine bagl 6n lisans, lisans ve

lisanstistii programlarina kabul edilen 6grencilerin kayitli olduklari 6gretim ve Ogrenim programlarinin

ongordiigii yabanci dillerde Yabanci Diller Yiiksekokulunun ilgili birimlerince yiiriitiilen hazirlik sinifi dil

dersleri 6gretim ve Ogrenimi ile ilgili uygulamalarin esaslarmi ve olgme ve degerlendirme siireglerini

diizenlemektir.

Kapsam

(2) Bu Yonerge; Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi hazirlik smifinda yiiriitiilen 6gretim, 6grenim,

ol¢me ve degerlendirmeye iliskin hiikiimleri kapsar.
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Dayanak

(3) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii, 44 iincii ve 49
uncu maddelerine, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda uyulacak Esaslara Iliskin Y®énetmeligine, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri Ogretim

Ogrenim ve Smav Ydnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 1- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kismen yabanci dil egitimi: Programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30'unun yabanci

dilde verildigi egitimi,

b) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa ve Tiirkiye Yeterlilikler Cerceveleri ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve yliksekdgretim diizeylerine yonelik egitim ve 6gretim programlarin

iceren yeterlilikler ¢ercevesini,
¢) Yabanci dilde egitim: Programin 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi egitimini,

¢) Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS): Ogrencinin hazirlik smifi egitimine hangi diizeyden

devam edecegini ve Tiirkge boliimler i¢in zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olmay1 saglayan sinavini,

d)Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (YDMS): Ogrencinin program igin istenen yabanci dil diizeyi ile

yeterliligine sahip olup olmadigin1 veya yabanci dil yeterliligini kazanip kazanmadigini 6lgen sinavlarini,

e) Zorunlu hazirlik sinifi: Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarda 6grencinin

devam etmek zorunda oldugu yabanci dil egitimini,
f) Akademik Yil: Giiz ve bahar donemlerinden olusan iki yartyilini,
g) Hazirlik Sinifi: YDY Hazirlik Smifini,
h) Yonetim Kurulu: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

1) Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY): Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Yabanci Diller

Yiksekokulunu,

i) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu ifade eder.
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Yabanci Dil Diizey Belirleme ve Yabanci Dil Muafiyet Sinavlari

Madde 2 - (1) Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS):

a) Universite’ye kayit yaptirmis olan 6grencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin belirlenmesi
icin Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) yapilir.

b) Hazirlik sinifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans 68rencilerinin Yabanci Dil Muafiyet

Smmavina (YDMS) girme hakki elde etmeleri ve/veya hazirlik sinifinda hangi diizeyde egitime
baslayacaklarinin belirlenmesi;

c) Egitim dili Tiirkge olan programlara  kayit

yaptirmig  6grenciler  zorunlu
Ingilizce(ING101/102/103/104) derslerinden muaf olabilmek igin bu sinava girerler.

¢) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere, Yiiksekokul Kurulu
tarafindan belirlenen tarihte YDDS sinav1 yapilir.

d) Egitim dili Tiirkce olan programlara kayit yaptirmis 6grencilerden, 59,5 ve iistii puan alanlar ING
101/102/103/104 derslerinden ”AA” notuyla muaf olurlar.

e) Hazirlik sinifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans 6grencilerinden YDDS’den 59,5/100
ve Ustii puan alanlar YDMS’ye girme hakki kazanir. YDDS’den 59,5 puan altinda kalanlar ile YDMS’ye

girmek istemeyen dgrenciler tabloda belirtilen diizeydeki hazirlik siiflarina yerlestirilir.

Tablo-1 YDDS puanina gore diizeylere yerlestirme

YDDS Puam Diizey
0-39/100 Hazirlik sinift A diizeyi (Temel)
39,5-79/100 Hazirlik siifi A+ diizeyi (Temel+)

79,5-100/100

Hazirlik sinift B diizeyi (Bagimsiz)
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(2) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (YDMS)

Siava Girebilecek Ogrenciler;
a) YDDS den 59,5 ve iistii alan 6grenciler,

b) Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan 6grencilerden YDDS tarihinden sonra kayit

yaptiranlar,

¢) Hazirlik programina bir onceki yilda devam ettigi halde muaf olamamis Ogrenciler ve Lisansiistii

programlara basvuru yapacak veya kabul almis 6grenciler dogrudan YDMS’ ye girerler.

¢) Bu smav sonucunda 100 iizerinden 69,5 alan 6grenciler Hazirlik siifindan, 79,5 alan 6grenciler lisans
diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101) dersinden, 89,5 ve iistii puan alan 6grenciler ise ENG 101 ve
ENG 102 kodlu derslerden “AA” notuyla muaf olurlar. Bu simavda 69,5 puanin altinda kalanlar ise asagida

belirtilen diizeylerdeki hazirlik siniflarina yerlestirilirler.

Tablo-2.1 Muafiyet Sinavi Puanlama Tablosu

Smav Boliimii Degerlendirme Puam
Dinleme 25 Puan
Okuma 25 Puan
Yazma 25 Puan
Konusma 25 Puan
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Tablo-2.2 YDMS Puanina Gore Diizeylere Yerlestirme

YDMS Puam Diizey

49,5-69/100 Hazirlik sinift B+ diizeyi (Bagimsiz)
34,5-49/100 Hazirlik sinifi B diizeyi (Bagimsiz)
......=34/100 Hazirlik sinift A+ diizeyi (Temel)

Tablo -2.3 YDMS Puanina Gore Muafiyet Tablosu

YDMS Puani Muaf

69,5 + Hazirlik Simifindan

79,5- 89 ENG101 dersinden

89,5-100 ENG101 ve ENG102 derslerinden

d) Ogrencilerin hazirlik smiflarina yerlestirilmesinde son girdikleri smavin puani dikkate almir.

e) YDMS puani ile hazirlik sinifindan muaf olmus 6grenciler tekrar bu sinava giremezler.

f) Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere,

Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDMS sinav1 yapilir. Ilgili 6grenciler icin YDDS’ ye girme

sart1 aranmaz.

g) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara giiz donemi i¢inde ek kontenjan yerlestirmelerinden sonraki tarihlerde

kayit yaptiran dgrencilerin ING 101/102/103/104 muafiyetleri icin sadece Giiz donemi sonunda yapilan

YDMS ile sinirli olmak iizere sinava girme haklar1 vardir.
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(3) YDMS sinavlar1 akademik yilbasinda, Giiz ve Bahar donemleri sonunda ve Yaz déneminde olmak iizere
yilda dort kez yapilir. Giiz ve Bahar donemleri sonunda yapilan YDMS sinavlarinda 59,5 ve 69 arasinda puan
alan Ogrenciler i¢in akademik basar1 ortalamast da hesaplamaya dahil edilerek muafiyet durumu
degerlendirilir. (Bkz. 5.2) Akademik yil basinda yapilan YDMS’ ye tiim 6grenciler girebilir. Yaz doneminde
yapilan YDMS’ ye ise akademik yil igcinde A+ ve iistii diizeyde basarili olanlar katilabilir.

(4) Giiz ve Bahar donemleri sonunda yapilan Muafiyet (YDMS) sinavlarina girebilmek igin,

a) B diizeyinden en az 79,5 ortalama ile basarili olmak veya B+ veya iist diizeylerden basarili olmus olmak,
b) Sinavin yapildig: tarih itibariyle bulundugu kuru basariyla tamamlamis olmak,

c) Donemlik veya yillik devamsizlik sinirin1 agmamis olmak, kosullarinin tamaminin yerine getirilmesi

gerekmektedir.

(5) YDMS muafiyet notlar1 ilgili fakiilte/enstitii onerisi ve senato onayiyla 69,5 altinda olmamak kaydiyla
farklilik gosterebilir.

Devam Zorunlulugu
Madde 3 — (1) Hazirhk sinifinda;

a) Egitim dili kismen veya tamamen Yabanci dilde olan programlara yeni kayit yaptirmis, hazirlik sinifina
ikinci yilinda devam eden dgrenciler ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis sinavlardan basarili
olamamus dgrencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler, bulunduklar1 her diizeyin
derslerine %80’den az olmamak lizere devam etmekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulunca kabul edilen bir

mazereti olmadan devam sartini yerine getirmeyen 0grenciler, basarisiz sayilir ve ilgili diizeyi tekrar ederler.

b) Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda “yok™ gosterilir. Derslere devam 6gretim
elemanlar1 tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Siiftaki 6gretim elemaninin 6grencilere izin

verme yetkisi yoktur. Her 6grenci kendi devamsizlik kaydini tutmakla yiikiimliidiir.

c) Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizlik kapsamindadir. Bir 6grencinin
mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizlik hakki toplamda verilen dersin %20’sini asamaz. Ilgili
devamsizlik oranmi asan Ogrenciler, ilgili kurun final smmavina alinmaz ve devamsiz sayilarak kur tekrari

yaparlar.

d) Giiz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’de ilgili tarihe kadar devam edilen diizeylerdeki

toplam devamsizliklara bakilir. Iki, ii¢ veya dért diizeyin toplam devamsizlik oranlarinin % 20 yi asmasi
20
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durumunda ilgili 6grenci YDMS’ye alinmaz. Yaz donemi ve Akademik yil basinda yapilan YDMS’de

devamsizlik kayitlar1 dikkate alinmaz.

Tablo-3 Diizeylerin ders saatine gore devamsizhik simirlar

DEVAMSIZLIK SAATLERI

DUZEYLER HAFTALIK DERS | MAXiMUM SINIR
SAATI

A/A+ 22 31

B/B+ 20 28

C/C+ 20 28

4 DUZEY TOPLAM 124

KARMA EGIiTiM GRUPLARI DEVAMSIZLIK SAATLERI

BLA+
12 17
BLB/BLB+
BLC/BLC+
4 DUZEY TOPLAM 68

e) Ikinci 6gretim programlarma kayit yaptirmis ve Hazirlik programina devam eden 6grenciler igin ilgili dil
diizeyinde yeterli 6grenci sayist olmast durumunda aksam smiflar1 acgilir. Ancak yeterli say1 olusmamasi
durumunda ilgili 6grenciler giindiiz programlarina yerlestirilir. Giindiiz programina yerlestirilen ilgili

ogrencilerin sinavlara girmesi ve basari sartlarinda devamsizliga bakilmaz.
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Ol¢cme ve Degerlendirme
Madde 4 — (1) Hazirlik sinifinda ara siavlar;

a) Final Sinavi okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerinin 0l¢limiiniin yani sira sdzciik bilgisi ve
dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde iki kez verilir. Final smavinin ilk boliimii olan dinleme
boliimiine geg kalan 6grenciler dinleme boliimiinde sinava alinmaz; okuma boliimii bagladiginda sinifa alinip

simava okuma boliimiinden baglarlar. Smavin ilk 40 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava giremezler.

b) Sinav sonuglarina itirazlar sinav sonucunun ilaninin yapildig1 giin itibariyle en gec bes giin icerisinde yazil

olarak Yabanc1 Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen yapilmalidir.

c) Saglik Bakanligina bagli resmi kurumlar veya vakif tiniversite hastanelerinden alinan doktor raporu ya da
resmi olarak belgelenmis gecerli bir mazereti bulunmaksizin final sinavina girmeyen veya raporu oldugu halde
raporun bitis tarihinden sonraki bir hafta icerisinde raporlar1 YDY sekreterligine ulasmamis olan 6grenciler,
s6z konusu smnavdan "GR" notunu alirlar. Mazereti gecerli sayilan 6grencilere donem sonunda 6nceden

duyurulan bir tarihte mazeret sinavi verilir. Mazeret sinavinin telafisi yoktur.

¢) Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerde final sinavi yerine proje verilebilir.

(2) Habersiz ve Haberli Kiigiik Sinavlar;

a) Habersiz kii¢lik sinavlarin tarihi, zamani ya da igerigi onceden duyurulmaz; dgrencilerin bilgisi disinda

herhangi

bir giin ve herhangi bir ders saati iginde verilirler. Bu sinavlarin siiresi genellikle yarim saati gegmez.

b) Haberli kii¢iik sinavlar 6nceden duyurulduklar glintin herhangi bir ders saati i¢cinde uygulanir. Habersiz ya
da haberli kiigiik sinavlar yalnizca o anda derste olan dgrencilere verilir. Sinavin baslamasini takip eden bes

dakika i¢inde sinava girmeyip gec¢ kalan Ogrenciler smava alinmaz, ancak cevrimig¢i uygulanan kiigiik

sinavlarda bu kural uygulanmayabilir.

c) Kiigiik smavlarin telafisi yoktur. Bu sinavlara girmeyenler “GR” notunu alirlar. Raporlar haberli ve/veya

habersiz ara sinavlara mazeret olusturmaz.
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¢) Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil etmek veya bunlara
hazirlanmak amaciyla yaptiklar1 ¢alismalar sirasinda 6grenciler mazeretli sayilir ve bu donemde verilen kiigiik

sinavlar ortalamalarina dahil edilmez.

d) Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerde haberli kiigiik sinavlar ders saatleri disinda uygulanabilir.

(3) Ogrenci Etkinlik Notu

a) Ogrenci etkinlik notu, ilgili 6gretim eleman(lar)1 tarafindan verilir. Yazil devler, sdzlii sunumlar, konusma
becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve ¢evrimi¢i 6devler gibi 6geler 6grenci etkinlik

notunu olusturur.

(4) Sinav sirasinda 6gretim elemanlarindan sorularla ilgili agiklama yapmalari istenemez. Sinav siiresince,
dinleme boliimii disinda, sinif kapilart agik bulundurulur. Ogretim elemanlari her sinavdan 6nce gerekirse
kimlik denetimi yapmaya, 6grencilerin yerlerini diizenlemeye, sinav sirasinda yerlerini degistirmeye, sinavin
saglikli gegmesi i¢in gerekli her tiirlii talimat1 vermeye ve uyariyr yapmaya yetkilidir. Sinav sirasinda yazili
veya sOzli olarak yardimlagmak, kopya ¢ekmek veya cekmeye tesebbiis etmek cezai yaptirimi olan bir sugtur.
Kurallara ve talimatlara uymayan ya da giigliik ¢ikaran 6grencilere iliskin disiplin islemi baslatmak tiimiiyle

ogretim elemaninin yetkisindedir.

Diizey flerleme

Madde 5- (1) Ingilizce hazirlik smifi programima devam edecek dgrencilerin akademik yil basinda yapilan

YDDS ve/veya YDMS sonuglarina gore yerlestirilecekleri diizeyler asagidaki gibidir.

Tablo-4 Diizeyler

Diizeyler

Temel A Bagimsiz | B/BLB Ust | C/BLC

A+/BLA+ B+/BLB+ C+/BLC+
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a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek icin bulunduklari diizeydeki derslere %80°den az

olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey sonunda Tablo-1’de gosterilen degerlendirme

kriterlerinden 64,5 puan toplamalidirlar. ilgili diizeyin devam sartlari1 yerine getirmeyen ve/veya yeterli
puani toplayamayan 6grenciler bulunduklari diizeyi tekrar ederler.

b) Ayni diizeyde 3 kez basarisiz olan 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in normal smiflara devam

etmelerine izin verilmez ve kendilerine istege bagli olarak bireysel gelisim programi hazirlanabilir ve

Bagimsiz Ogrenim Merkezi biinyesinde egitimlerine bireysel calismalarina devam edebilirler.

¢)BLA+, BLB, BLB+, BLC, BLC+ diizeylerine hazirlik tekrari yapan ve/veya karma egitim
kapsamindaki 6grenciler devam eder.

Tablo-5 Hazirhik Sinifi A/A+/ B/ B+/ C/C+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Final sinavi % 60
Haberli/habersiz kiiciik sinavlar % 15
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo % 17 % 25
On-line 6devler % 8
Toplam % 100
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Tablo-6 Hazirhik Simifi BLA+/BLB/BLB+/BLC/BLC+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Final sinavi

% 40
Haberli/habersiz kiiciik sinavlar % 15
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo % 10 % 45
On-line 6devler % 35
Toplam %100

W W W B W R e

Tablo-7 Diizey flerleme Tablosu

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES, YABANCI DILLER YUKSEKOKULL, HAZIRLUIK SINIFI DUZEY ILERLEME TABLOSL

Dizey DHizey

“|=l=|=1==l=(=1=|=]=l=1=1==1=]=]|-
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ey
[ 1] [ ]
[ 1] [ 0]
N | i
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[ T ] [ 1]
KN [ i ]
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T | i
N 0]
[ 1] [ 1]
[ 1] [ o]
[ 1] [ 7]
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T i
KN 0]
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KN [ i ]
] ]
N i
i T
[ V] [ 7]
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[ T ] [ 1]
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T T
N i
[ 1] 0]
[ 7 ] [ ]

ii: erleme T: Tekrar Y: Yeterli

*B: B dilzeyini en az 79,5 ortalama ile bitirenler YDMS sinavlanina girebilirler.

**AYE: Akademik Yil Basi
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2) Akademik Basar1 Notunun Hesaplanmasi ve YDMS’ye etkisi

Giiz ve Bahar YDMS sinavlar1 sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS sinav sonucu
(% 50) ile donem i¢i Akademik Basar1 Notunun (%50) ortalamasi alinarak notu tekrar hesaplanir. Ortalama
sonucu 69,5 ve iistii olan dgrenciler Hazirlik sinifindan muaf olur. Ilgili ortalama sonucu ENG 101/102
derslerinden muafiyet icin kullanilamaz. ilgili Akademik Basar1 Notu hesaplanirken Giiz YDMS igin ilk 2
periyodun, Bahar YDMS i¢in 4 periyodun ortalamasi alinir.

(3) Hazirhikta ikinci Yilinda Olanlar;

a) YDMS’den muaf olamamis, ikinci yilinda Hazirlik programina devam etmek zorunda olup, kendi
imkanlar1 ile yabanci dil 6grenmek isteyen dgrencilere Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
sinavlardan basarili olmak sarti ve Yiiksekokul Y&netim Kurulunun onayi ile devam sart: aranmayabilir. Tlgili
ogrencilerin akademik takvimde belirtilen ders baslama tarihinden bir hafta oncesine kadar Yiiksekokul

yonetimine dilekge vermeleri zorunludur.

b) Hazirlik sinifina ikinci yilinda devam eden Ogrenciler; 8 saati teorik ve 15 saati uygulama
calismasindan olusan karma programa devam eder. Uygulama g¢aligmalarinin igerigi ve sekli Yiiksekokul

tarafindan belirlenir. Hazirlik programina ilk defa katilan 6grencilerin bu programa katilma haklar1 yoktur.

¢) Hazirlik sinifina ikinci yi1linda devam eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili 6devleri yaparak
smavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan 6grenciler basarisiz sayilarak kur tekrari yapar

ve/veya YDMS sinavlarina alinmazlar.

¢) Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci dilde egitim veren 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlara
kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik sinifini iki y1l i¢inde basart ile
tamamlayamayan Ogrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik smnifinin ikinei yilinda basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisiklerinin kesilmesinde ikinci yilin sonundaki Eyliil Muafiyet Smavi (YDMS) dikkate

alinir.

Ders Yoklamasi

Madde 6 — (1) Ogretim elemaninin derse gelmemesi durumunda;
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a)  Ogretim elemani derse gelmedigi zaman, eger varsa yedek dgretim elemani derse devam eder.
Yoklama yedek 6gretim elemani tarafindan almir. Ogrenciler simiflarina dgretmenleri veya yedek dgretmen

ogretim elemani gelmedigi durumda Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine haber vermek zorundadirlar.

b) Ogretim elemaninin derse gelmemesi ve yedek dgretim elemaninin bulunmamasindan dolay1 dersin

yapilamamasi durumunda ilgili 6gretim elemani telafi dersi yapar.

Hazirhik Simifindan Muafiyet

Madde 7 — (1) Hazirhk smifindan muafiyet islemleri i¢in Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri Ogretim-Ogrenim ve
Sinav Yonetmeligi 7. maddesinin 2. fikrasinda belirlenen sartlar dikkate alinir. Ilgili ydnetmeligin 7.
Maddesinin 2. fikrasinin (b) bendinde belirtilmis YDMS esdegerligi olan uluslararas: sinavlar Tiirkiye’de
yapilmis olanlar arasindan, oturumlar1 devlet iiniversitelerine ait binalarda gerceklestirilmeyen ve sonug

belgelerinde sinav yeri ve tarihi bilgileri bulunmayan sinavlarin sonuglari1 esdeger kabul edilmez.

Tablo-8 Esdegerlikler Tablosu

YDMS | TOEFL [PTE IELTS CAE/ |FCE |OTE

IBT Academic )
Academic CPE

89,5 105 75 7.5 A A
C1 ENG 101 ve
102°den “AA”
notu ile muaf
79,5 95 68 7 B B

- ENG 101’den
“AA” notu ile

muaf
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69,5 79 60 6.5 C C
B2 Hazirlik
Sinifindan muaf
34,5 40 30 4.0 _ _ _
Tiirkce A2 ING 101-102
Boliim veya ING 103-
104’ten  “AA”
notu ile muaf
5Yil 2Yil 2Y1l 2 Y1l ) )
Gegerlilik Omir | Omir |5yl
Siiresi Boyu | Boyu
YDMS : Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Sinavi
TOEFL- IBT : Test of English as a Foreign Language
PTE-A : Pearson Test of English Academic
IELTS-A - International English Language Testing System Academic
OTE : Oxford Test of English
CAE : Cambridge Certificate in Advanced English
CPE : Cambridge Certificate of Proficiency in English
FCE : First Certificate in English
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C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz, Universitemizin Etlik Milli Irade Yerleskesi A ve C bloklarinda yer almaktadir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

Hesap | [.Diize | II.Diizey
Kodu | y Kodu | Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar

Bilgisayar Kasalari Adet
255 02 02 Diziistii Bilgisayarlar Adet 159
255 02 03 Yazicilar Adet 20
Fotokopi Makinesi Adet

Biiro Mobilyalar1

Adet

255 06 Miihir ve Mihur Baskilari Adet 1

. Bilgisayar .o
e Anfi Sif Diger Lab Toplam
i/ (Adet) (Adet) Lab("Argte‘t‘)V arl (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 3 48 1 3 55

Birim Adi Ofis Sayist Agiklamalar
Midiir Odasi 1 30
Midiir Yardimcist Odasi 2 18
Yiiksekokul Sekreter 1 18
Odas1
Memur Odas1 2 18
Ogretim Gérevlisi Odalar
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YONETIM SEMASI
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KURULU

_YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

BAGIMSIZ OGRENME |

MERKEZi (ILC)
OER.GOR. TARIK UZUN

MESLEKI GELiSIiM
BiRIMI

OCR.GOR. DAMLA PINAR YAPAR
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DANI SI_»IANLICI
BIRIMI (LAP)
OGR.GOR. GAMZE GUVEN YALCIN
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|
HAZIRLIK PROGRAMI
_SEVIYE _
KOORDINATORLUKLER
_OCR.GOR. EDA BAGCI
OGR.GOR. ESEN YILMAZ
(6ER.GOR. MEHRDAD H.OZANBULAGH
OCR.GOR. 6ZGUR GUNAYDIN

OCR.COR. GOKHAN YILDIZ
GGR.GOR. EDIN OMEROVIC
OCGR.GOR. ALP KAAN KILING
OCR.COR. AYHAN GINIK
OGR.GOR. FUNDA KUGCUK
OCGR.GOR. MiHRI KAYNAK
OCR.GOR. SALSABIL HAMDI
OER.GOR. WISSAM ZARQA
e

FULBRIGHT

OGR.GOR. TARIK UZUN

—_—
[ |
_ OLCME EGITiM MUFREDAT VE
DEGERLENDIRME PROGRAM GELISTIRME
BIRIMI BiRIMi

DR.OGR. GOR. PINAR KUCUKAKIN
OGR.GOR. HATICE APAYDIN SEN
DR.OCR. GOR. AYSE TASKIN
DR.OGR.GOR. S.ASLIHAN iLERi
OGR.GOR. AYSEGUL BODUR
OGR.GOR. BAHAR PATIS
OCGR.COR. EVRIM AKDAC
OGR.GOR. G. COSKUN YASAR
OGR.GOR. MELIKE COMERT
OER.COR. MESUDE UCUCU
OGR.GOR. ZEHRA TOPAG

KOORDINATORLUGU |

[
=
il

AYBUZEM
TEMSILCILIGI
OGR.GOR. ABDULKADIR GULLU

OER.GOR.ZEYNEP EDA ALPSOY
—_—

ERASMUS+ =
KOORDINATORLUGU
O&R.GOR. DAMLA BULBULOGL

DIJiTAL DONUSUM
VEEGITIM
TEKNOLOJILERI BiRiMi
BGR.GOR. EDIN OMEROVIC
OGR.GOR. DIDEM YOLOGLU DOGAN
OER.GOR.DEMET SERTDEMIR KABAKCI
OCGR.GOR.OZLEM ALPAR

R
WEB SIiTESI

KOMISYONU
OCR.GOR. ABDULKADIR GULLU
MEMUR MERT EMIR YILMAZ

rasiin

KAYIT-KONTROL ve
TEKNIK iSLER
BiL.iSL.BEKIR KABLAN

SEKRETERLIK
.. IDARI BURO |
OGRENCI iSLERI
MEMUR FATIH EFE
MEMUR MERT EMiR YILMAZ
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagimsiz Ogrenme Merkezi

Ogrencilere Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) hakkinda detayli bilgiler verilerek ve genel
kurallardan bahsederek ILC’nin etkili bir sekilde kullanilmasim1 ve daha fazla faydalanilmasi
saglanmaktadir.

ILC’nin baslica hedefleri, dgrencilere Ingilizce diizeylerini gelistirmek icin okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerine yonelik ek kaynak ve etkinlik destegi saglamak ve bagimsiz ¢aligma
yetenegi ve etkili ¢calisma aligkanliklart olusturmaya destek olmaktir.

Ogrencilerin dil becerilerini yardima ihtiyag duymaksizin kendi kendilerine gelistirmelerine ve
ogrenme siireclerini yonetebilmelerine yardimer olmaktir. Caligmalarin verimli olmasi i¢in, yapilmast
gereken Ogrencilerin merkezde sik sik zaman gecirmeleri, diizenli galigmalari ve yiiksek diizeyde
motivasyona sahip olmalar1 gereklidir.

Dil Laboratuvarlart

"

Yabanci dil 6gretimi sadece okuyarak ve yazarak degil de ayn1 zamanda gorsel ve isitsel imkanlari
kullanarak biitiinsel bir zeka cercevesinde dil 6grenimini kolay bir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
amacla diinyada oldukg¢a yaygin bir sekilde kullanilan dil laboratuvarlar1 Yiiksekokulumuzda da etkin
bir sekilde kullanilmaktadir.
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Ogrencilerimizin Ingilizce 6grenmelerine katki saglamak amaciyla kurulan kiitiiphanemizde gesitli
Ingilizce kaynaklar bulunmaktadir.

3. Insan Kaynaklar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Iég;i:olarln Istihdam  Sekline
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Z:{n?;lll
ggiztvlhms i 93+10 93+10
Toplam 103 103
YABANCI UYRUKLU OGRETIM GOREVLILERI
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayis1
Ogretim Gérevlisi Tunus Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Ingiltere Boliim-hazirlik 2
Ogretim Gérevlisi [ran Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Suriye 1’i Hazirlik-1’1 YOK 'te 2
Ogretim Gérevlisi Cin Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Hazirhik 1
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Ogretim Gérevlisi Bosna-Hersek Hazirlik 1
Ogretim Gérevlisi Libya Hazirlik 1
Toplam 10

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite

Ogretim Gorevlisi - - -

Geldigi Universite

Unvan Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Ogretim Gorevlisi - - -

Unvani

Ogretim Gorevlisi 1

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - - 9 4 7 2
Kadin 2 12 30 32 5

Sinifi

Dolu

Bos

Toplam
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Genel Idari Hizmetler Sinifi

6

11-15 Y1l

16-20 Y1l

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek lisans /
Doktora
Kisi 2 3 1
Sayist

Kisi Sayis1

1

21 Yil Uzeri

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 1 2 1
Kadin 1 1

4. Sunulan Hizmetler

Universitemiz biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarin yabanci dil programlarmnin planlanmast,
organizasyonu ve yuriitiilmesi gorevlerini tistlenen Yiiksekokulumuzda, Universitemiz hazirlik sinifi
ogrencilerine yabanci dil (Ingilizce) egitimi verilmektedir.
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Egitim Hizmetler

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1663 1865 2210 1748 2022 2102
YABANCI DiL. DERSi GOREN OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Genel
Erkek Kiz T(:ﬁla Erkek Kiz T(:T;::Ia Erkek Kiz | Toplam
Tiim Fakiilteler | 11.509 | 14.665 | 26.174 11.509 | 14.665 | 26.174

Birimin Adi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Universite Genel

Erkek Kiz

Toplam

Erkek

Kiz

Toplam

Yiizde*

Tum Fakdlteler

1.045 1.057

2.102

11.509

14.665

26.174

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

Birimin Adi

Kontenjan

LYS

Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk
Orani

Hazirlik

Kiz

Erkek

Toplam

126
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Verilen Cezalar

- 0

Ogrenci Disiplin Cezasi Alan Toplam Ogrenci Sayisi 0

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yonetim Kontrol Sistemi; Midiir kontroliinde Yiiksekokul Yonetim Kurulu
ve Yiiksekokul Kurul Kararlariin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) ve
ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler ¢ercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar
1. Farkli uluslararasi sinavlara ev sahipligi yaparak Ankara’da sinav merkezi olmak.

2. Mesleki gelisim alaninda son arastirma ve gelismeleri takip ederek, Ankara ve ¢evresinde diger
egitim kurumlarina bu konuda hizmet verme ve 6ncii olmak.

3. Yabanci dilde 6zerklik gelistirme, 21. Yiizyil becerilerini gelistirme, dijital okuryazarlik
gelisimi, 6grenmeyi 6grenme amactyla egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunma.

4. Ogrenilen yabanci dilin is alaninda kullamlmasina ydnelik egitim dgretim faaliyetlerinde
bulunma.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

1. Elestirel diisiinme,

2. Arastirma odaklilik,
3. Toplumsal sorumluluk,
4. Girigimcilik,

5. Rekabet¢i anlayzs.

Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER

AMACLAR
Egitim 1. Dort beceriyi birbirinden bagimsiz degil, birbiri ile entegre hale getiren bir odak
Misyonumuz Igin | perspektif olusturma,
Genel

Stratejilerimiz; 2. Ogrenciye 6gretmekten ¢ok, bagimsiz dgrenci olabilme danigmanlig1 yapma,

3. Alaninda uzman, kendini yetistirmeye devam eden 6gretim elemanlari ile 6grencileri

bulusturma,

4. Kesif yoluyla 6grenmeyi gelistirme,

5. Egitim ve 6gretim yonteminde yenilikg¢iligi benimseme,

6. Bilgi toplumunda gerekli elestirel diisiinme bi¢imini kazandirma
Bagimsiz Ogrenci | 1. Kendi kendine dgrenebilen bireyler yetistirme,
Yetistirme .
Misyonumuz fgin 2. Hayat boyu 6grenme altyapisini olusturma,
Genel 3. Sinif i¢i uygulamalarin gercek hayata kolay adapte edilebilir olmasi,
Stratejilerimiz; ] L 5 ) o

4. Bireydeki 6z degerlendirme becerilerini gelistirme

Mesleki Gelisim | 1. Kendi 6gretim, yontem ve materyallerini objektif bir bakis acisiyla degerlendirme,
G;;}:I)numuz o simf ici ve dis1 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin yonetimini saglama,

Stratejilerimiz; . Hizli sorun ¢ézme ve dgrenci danismanlig: yapma,
. Gelisime ac1k olarak, hayat boyu 6grenme kapsaminda kisisel gelisimini stirdiirme,

. Takimla birlikte hareket edebilme, isleyis esnasinda inisiyatif kullanabilme,

AN DN AW N

. Ogretim elemanlarmin olumlu pekistirecler kullanilarak motive edilmesi.
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Kalite Yonetimi 1. Uluslararasi standartlarda bir kurum yapisint muhafaza etme.
ve Gelistirme
Misyonumuz i¢in
Genel
Stratejilerimiz;

C- Diger Hususlar

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlari degerlendirerek
Ogrencilerimize en 1yi sekilde egitim - 6gretim vererek onlar1 gelecege hazirlayip 6zgiivenli 6grenciler
olarak hazirlik egitimlerini tamamlamaktayiz.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yilinda Yiiksekokulumuzda tahsisli biitceden sadece personel maaslari i¢in ddemeler yapilmistir.
Ogretim gorevlilerimizin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. etkinliklere katilimlar1 olmamaistir.

3. Mali Denetim Sonuclar1

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligkin islem ve
tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler iizerinden gerceklestirilir. Bu
yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Yiiksekokulumuzda 2022 kurum i¢i denetimlerde herhangi bir olumsuz bir durum ile
karsilagilmamuistir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Miifredat ve Ol¢me Degerlendirme Birimi Faaliyetleri

a. 2021-2022 Akademik Y1l hazirlik boliimii 3. periyot ders igerikleri, haftalik
planlamalar ve portfolyo ddev listeleri seviye koordinatérleri tarafindan gerekli
giincellemelerin yapilmasinin ardindan son haline getirilip ilgili kurlarin ders
sorumlulariyla paylagilmistir.

b. 2021-2022 Akademik Y1l Bahar dénemi boliim ingilizce Ders igerikleri, haftalik
planlamalar ve ek ders kaynaklar1 sorumlu koordinatorler tarafindan gerekli
giincellemelerin yapilmasinin ardindan son haline getirilip ilgili ders sorumlulartyla
paylasilmistir.

31 Ocak - 13
Subat 2022

3. Periyot dersleri bagladi.

Seviye koordinatorleri, revize ettikleri programlarla ilgili 6gretim gorevlilerden
14 Subat 2022 |doniit alabilmek i¢in Drive belgesi paylagmistir.

14 Subat 2022 tarihinde derslerin baglamasiyla birlikte, diizenli olarak iki haftada
14 Subat - 8 |bir kur toplantilart yapilmis ve hocalardan gelen geri doniitler

Nisan 2022 |isiginda programlarin uygulanmasi sirasinda gerekli giincellemeler yapilmistir.

Seviye koordinatorleri diizenli olarak haftada iki haftada bir Miidiir Yardimcist ile
14 Subat - 8 |toplantilar diizenlemistir. Seviye koordinatorleri programlarla ilgili

Nisan 2022 | sikintilarini/sorularini idareye iletmistir.

Bir sonraki periyotta kuru tekrar eden 6grenciler i¢in kullanilmak iizere ve pilot
calisma dahilinde olacak olan Unlock serisinin B+ i¢in olan kitab1 incelenmistir ve
program olusturulmustur.

Bir sonraki periyotta kullanilmak iizere C++ kuru i¢in program olusturulmustur.

14 Subat 2022 tarihinde derslerin baslamasiyla birlikte, seviye koordinatorleri 2, 3,

4, 5, ve 6. haftalarda uygulanacak olan kiiciik sinavlarin ve 8. hafta uygulanacak

olan final sinavlarina doniit yaparak miifredat ve programa uygunlugu takip

etmektedir. Smavlarin seviyeye uygunlugu daha énce Olgme Degerlendirme

Birimince paylasilan sinav cizelgesi ve sinav hazirlama tarihleri takip edilmistir.

6-10 Nisan |4. periyot i¢in programlarda dgretim gorevlilerinden gelen doniit 15181nda gereken
2022 degisiklikler yapilmistir. Portfolyo listeleri glincellenmistir.

6-10 Nisan |Revize edilen programlar ve portfolyo listeleri Olgme Degerlendirme Birimi ile
2022 paylasilmugtir.

6-10 Nisan
2022 Olgme Degerlendirme Biriminin paylastig1 sinav takibi tarihleri incelenmistir.
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11 Nisan 2022

4. Periyot baglamasiyla birlikte, seviye koordinatorleri 6gretim gorevlileri ile
programlar1 ve portfolyo listeleri paylagsmistir. Her seviye i¢in program sorunlarinin
paylasildig1 ve ¢oziimlerin sunuldugu Drive belgesi paylasilmigtir.

11 Nisan - 3
Haziran 2022

Periyot i¢inde iki haftada bir seviye toplantilar1 yapilmistir. Program gidisatiyla
ilgili sorunlar paylasilmistir, ¢dziimleri sunulmustur. Seviye koordinatérleri, Olgme
Degerlendirme Biriminin hazirladig1 sinavlari seviye uygunlugu agisindan takip
etmistir.

Derslerin baslamastyla birlikte, seviye koordinatorleri 2, 3, 4, 5, ve 6. haftalarda
uygulanacak olan kiiciik sinavlarin ve 8. hafta uygulanacak olan final sinavlarina
doniit yaparak miifredat ve programa uygunlugu takip etmektedir. Sinavlarin

Haziran 2022

11 Nisan - 3 |seviyeye uygunlugu daha énce Ol¢gme Degerlendirme Birimince paylasilan sinav
Haziran 2022 |¢izelgesi ve sinav hazirlama tarihleri takip edilmistir.
30 Mayis -5 |I¢ degerlendirmesi gergeklesmistir, Yaz Calistay1 icin planlarin olusturulmasi ve

takvimin ayarlanmasi yapilmigtir.

6 Haziran 2022

I¢ degerlendirme sonuglar1 ve Yaz Calistay programini konusmak iizere genel bir
toplant1 diizenlenmistir. Ogretim gorevlilerimiz ¢alistayin birinci haftasi igin sekiz
gruba ayrilmistir.

6-30 Haziran
2022

Ogretim gorevlileri Yaz Calistay1 cercevesinde ¢alismalar gergeklestirmistir.

23 Eyliil 2022

Ders kitap firmasinin temsilcilerinin yaptig1 seminer diizenlenmistir.

26 Eyliil - 2
Ekim 2022 |Olgme Degerlendirme Biriminin paylasti§1 sinav takibi tarihleri incelenmistir.
1. periyot baslamasiyla birlikte, seviye koordinatorleri 6gretim gorevlileri ile
3 Ekim - 25 |programlar1 ve portfolyo listeleri paylasmistir. Her seviye i¢in program sorunlarinin
Kasim 2022 |paylasildig1 ve ¢oziimlerin sunuldugu Drive belgesi paylasiimistir.
Periyot i¢inde her hafta seviye toplantilari yapilmistir. Program gidisatiyla ilgili
sorunlar paylasilmistir, ¢dziimleri sunulmustur. Seviye koordinatérleri, Olgme
3 Ekim - 25 |Degerlendirme Biriminin hazirladigi sinavlari seviye uygunlugu agisindan takip
Kasim 2022 | etmistir.
Seviye koordinatorleri diizenli olarak haftada bir Miidiir Yardimecisi ile toplantilar
3 Ekim - 25 |diizenlemistir. Seviye koordinatorleri programlarla ilgili sikintilarini/sorularini
Kasim 2022 |idareye iletmistir.
Derslerin baglamasiyla birlikte, seviye koordinatdrleri 2, 4 ve 6. haftalarda
uygulanacak olan kii¢lik sinavlarin ve 8. hafta uygulanacak olan final sinavlarina
doniit yaparak miifredat ve programa uygunlugu takip etmektedir. Sinavlarin
3 Ekim - 25 |seviyeye uygunlugu daha 6nce Olgme Degerlendirme Birimince paylasilan smav
Kasim 2022 |¢izelgesi ve sinav hazirlama tarihleri takip edilmistir.
Ogretim gorevlilerinden gelen déniitler 15131nda programlar gdzden gecirilmistir.
24-27 Kasim | Portfolyo listesi glincellenmistir. Gereken degisiklikler idare ile istigare edilerek
2022 yapilmistir.

28 Kasim 2022

2. Periyot baglamastyla birlikte, 6gretim goérevlilerine program ve portfolyo listesi
gonderilmistir.

Her seviye icin program sorunlarinin paylasildig1 ve ¢ézlimlerin sunuldugu Drive
belgesi paylasilmistir.

28 Kasim 2022

20 Ocak 2023

Periyot i¢inde her hafta seviye toplantilar1 yapilmistir. Program gidisatiyla ilgili
sorunlar paylasilmistir, ¢oziimleri sunulmustur. Seviye koordinatérleri, Olgme
Degerlendirme Biriminin hazirladig1 sinavlari seviye uygunlugu agisindan takip
etmistir.
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20 Ocak 2023

28 Kasim 2022

Seviye koordinatorleri diizenli olarak iki haftada bir Miidiir Yardimcist ile
toplantilar diizenlemistir. Seviye koordinatorleri programlarla ilgili
sikintilarini/sorularini idareye iletmistir.

20 Ocak 2023

28 Kasim 2022

Derslerin baslamasiyla birlikte, seviye koordinatorleri 2, 4 ve 6. haftalarda
uygulanacak olan kiigiik sinavlarin ve 8. hafta uygulanacak olan final sinavlarina
doniit yaparak miifredat ve programa uygunlugu takip etmektedir. Sinavlarin
seviyeye uygunlugu daha énce Olgme Degerlendirme Birimince paylasilan smav
cizelgesi ve sinav hazirlama tarihleri takip edilmistir.

Ol¢me Degerlendirme Birimi Faaliyetlerinin Detaylart

05 Ocak 2022

Periyot 2 Quiz 5 kii¢iik sinavi ¢evrimigi olarak uygulanmaistir.

14 Ocak 2022

Final simnavi hazirliklar1 yapilmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Sinavlar ¢evrimigi
platform i¢in hazirlanmistir. Ogretim gérevlileri icin final siavi belgeleri hazirlanmugtir
ve gonderilmistir. Final sinavindaki yazma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalari
hazirlanmigtir. Periyot 2 Final smavi i¢in biitiin seviyelerin XML sinav dosyalari
Aybuzem platformuna yiliklenmistir.

17-18 Ocak

2022 Periyot 2 Final siavi yliz yiize ve ¢evrimi¢i olarak basartyla uygulanmistir.

20 Ocak 2022 |Final smavina katilamayan O6grenciler igin ¢evrimigi telafi sinavi uygulanmistir. Sinav
sonuclar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

21 Ocak 2022 |Mart Erasmus sinavi hazirliklaria baslanmustir.

24-25-26 Ocak Muafiyet sinavi basarryla uygulanmistir. Ogretim gérevlileri ile yazma ve konusma

Ocak 2022 smavi degerlendirme c¢izelgesi ve konusma sinavlar ile ilgili bilgiler paylasiimigtir.

Yazma ve konusma boliimleri i¢in notlarin girilecegi Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri
ile paylasilmistir. Yazma boliimde ¢ikabilecek olasi sorular i¢in dosya 6gretim gorevlileri
ile paylasilmustir. Ogrenci sinavlarinin degerlendirilmesi tamamlanmustir.

07 Subat 2022

Yeni periyot i¢in sinav hazirlama ¢izelgesi programlara uygun sekilde revize edilmistir
ve birim iyeleriyle ve sinava doniit veren sorumlu kisilerle paylasilmistir. Sinav
hazirlama tarihleri tablosu hazirlanmistir ve tiyelerle paylasilmistir.

14 Subat 2022

Periyot-3'iin baslamasiyla birlikte, sinav tarihleri 6gretim gorevlileri ile paylasiimistir.
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14 Subat —1 |3. Periyot i¢gin gereken tiim sinavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek yetkili
Nisan 2022 |kisilere (seviye koordinatorii, Ingilizce ana dili olan 6gretim gorevlisi) smavlar ¢cevrimigi

olarak gonderilmektedir. Sinavlarla ilgili tim belgeler AYBUZEM'e yiiklenmistir.

Periyot icinde diizenli olarak haftada bir-iki haftada bir birim iiyeleri kendi aralarinda
toplantilar diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla ilgili
goriisler ortaya konmustur. Aymi sekilde haftada bir-iki haftada bir genel
koordinatér/miidiir yardimcisi ile toplant1 diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme
Degerlendirme Birimi ile ilgili genel konular goriisiilmistiir. Her toplant1 dncesi toplanti
igerigi ve toplant1 sonrasi toplanti notlar1 birim {iyeleriyle ve idareyle paylagilmistir.

23 Subat 2022

Periyot 3 Quiz 1 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

24 Subat 2022

Erasmus sinavi hazirlanmistir ve ¢evrimici uygulama i¢in hazir hale getirilmistir.

02 Mart 2022

Periyot 3 Quiz 2 ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

03 Mart 2022

Erasmus sinavi ile ilgili dosyalar sinavda gorev alacak 6gretim gorevlileri ile ¢evrimigi
olarak paylasilmistir.

04 Mart 2022

Erasmus sinavi gergeklestirilmistir.

07 Mart 2022

Erasmus sinavi sonuglart agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.

09 Mart 2022

Periyot 3 Quiz 3 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

14-18 Mart
2022

Olgme degerlendirme birimi Erasmus itirazlarini

sonu¢landirmstir.

simav degerlendirmis ve

16 Mart 2022

Periyot 3 Quiz 4 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

23 Mart 2022

Periyot 3 Quiz 5 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

28 Mart-01
Nisan 2022

Final sinavi hazirliklar1 yapilmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Sinavlar ¢evrimigi
platform i¢in hazirlanmistir. Ogretim gorevlileri icin final smavi belgeleri hazirlanmistir
ve gonderilmistir. Final sinavindaki yazma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalari
hazirlanmstir.
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04-05 Nisan
2022 Periyot 3 Final sinavi yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak basariyla uygulanmistir.
07 Nisan Final sinavina katilamayan 6grenciler i¢in gevrimigi telafi sinavi uygulanmigtir. Smav
2022 sonuglart sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.
4. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek yetkili
kisilere (seviye koordinatérii, ingilizce ana dili olan 6gretim gérevlisi) sinavlar ¢evrimigi
olarak gonderilmektedir. Sinavlarla ilgili tiim belgeler AYBUZEM'e yiiklenmistir.
4. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim tiyeleri kendi aralarinda toplantilar
diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla ilgili goriisler
ortaya konmustur. Ayni sekilde haftada bir-iki haftada bir genel koordinatér/miidiir
yardimeisi ile toplant1 diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme Degerlendirme Birimi ile
11 Nisan — 27 (ilgili genel konular goériisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi toplanti i¢erigi ve toplanti sonrasi
Mayis 2022 |toplant1 notlar1 birim tiyeleriyle ve idareyle paylagiimistir.
11 Nisan
2022 Periyot 4'lin baglamasiyla birlikte, sinav tarihleri 6gretim gorevlileri ile paylagiimistir.
20 Nisan
2022 Periyot 4 Quiz 1 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
27 Nisan Periyot 4 Quiz 2 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
2022
09 Mayis Haziran 2022 Muafiyet sinavi hazirliklarina baglanmistir.
2022
11 Mayis Periyot 4 Quiz 3 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
2022
18 Mayis Periyot 4 Quiz 4 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
2022
25 Mayis Periyot 4 Quiz 5 ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
2022
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Sinavlar 6gretim gorevlilerine degerlendirilmek iizere dagitilmistir. Yazma boliimii i¢in
30-31 Mayis |Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile paylagilmistir. Periyot 4 Final sinavi yiiz yiize ve
2022 cevrimici olarak basariyla uygulanmastir.
02 Haziran  |Final sinavina katilamayan 6grenciler igin gevrimigi telafi sinavi uygulanmistir. Smav
2022 sonuglar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.
Ol¢me degerlendirme birimi tarafindan hazirlanan muafiyet sinavlarma déniit verilmistir.
03 Haziran Sinavlara son hali verilmistir. Muafiyet sinavi hazirlanmistir, doniitler toplanmustir.
2022 Sinava son hali verilmistir.
_ Yaz Calistay1 baslamistir. Olgme degerlendirme birimi yeni sinav yazarlari olarak segilen
06 Haziran — Ogretim gorevlilerine sinav yazma egitimi vermistir.
10 Haziran
2022
Muafiyet smavi hazirhklart yapilmistir. Ses dosyalart olusturulmustur. Ogretim
gorevlileri icin muafiyet sinavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir. Muafiyet
10 Haziran  [sinavindaki yazma ve konusma bolimii igin verilecek notlarin Drive dosyalari
2022 hazirlanmagtir.
14 Haziran —
17 Haziran
2022
Muafiyet sinavi yiiz yiize olarak basariyla uygulanmistir.
20 Haziran
2022 Muafiyet sinavi sonuclari aciklanmistir. Sinav itiraz siireci basglamistir.
20 Haziran —
30 Haziran  |Olgme degerlendirme birimi yeni sinav yazarlari olarak segilen 6gretim gdrevlilerine
2022 sinav yazma egitimi vermistir.
24 Haziran
2022 Muafiyet sinavi itiraz siireci bitmistir.
_ Muafiyet smawvi itirazlari degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
27 Haziran — yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.
1 Temmuz
2022
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04 Temmuz
2022 Agustos ayinda gergeklestirilecek Muafiyet stnavinin yazimina baglanmugtir.
18 Temmuz |Agustos ay1 Muafiyet smavi hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
2022 gorevlileri i¢in muafiyet sinavi belgeleri hazirlanmustir.
29 Temmuz |Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet smavi belgeleri gdnderilmistir. Muafiyet smavindaki
2022 yazma ve konugma bdliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1 hazirlanmistir.
1 Agustos — 3
Agustos 2022
Muafiyet sinavi yliz yiize olarak basariyla uygulanmistir.
5 Agustos —
12 Agustos
2022 Muafiyet sinavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.
12 Agustos
2022 Muafiyet sinavi itiraz slireci bitmistir.
12 Agustos  |Eyliil ayinda gergeklestirilecek Muafiyet smnavi ve Diizey Belirleme smavlarinin
2022 yazimina baglanmaistir.
Muafiyet smnavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
15 Agustos — |yoluyla itiraz sonuglart bildirilmistir.
19 Agustos
2022
26 Agustos  |Eyliil ayr Muafiyet sinavi hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
2022 gorevlileri icin muafiyet sinavi belgeleri hazirlanmastir.
29 Agustos
2022 Eyliil ay1 Diizey belirleme sinavi hazirlanmistir.
Eyliil ay1 Diizey belirleme sinavi ile ilgili belgeler sonlandirilmis ve sinavda gorev alacak
09 Eyliil 2022 |6gretim gorevlilerine elektronik posta yoluyla yollanmistir.
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12 Eyliil 2022

Eylil ayr Diizey belirleme yize olarak 2 oturumda basariyla

gergeklestirilmistir.

sinavi yuz

13 Eyliil 2022

Eylil ay1 Diizey belirleme sinavi sonuglandirilmis ve sonucglar paylasilmistir. Eyliil
muafiyet sinavina girecek adaylar belirlenmistir ve yabanci diller yiiksekokul sayfasinda
paylasiimistir.

13 Eyliil 2022

Ek kontenjan &grencileri i¢in yeni bir diizey belirleme ve muafiyet sinavi yazimi
baslamistir.

13 Eyliil 2022

Ogretim gorevlileri igin muafiyet smavi belgeleri génderilmistir. Muafiyet smavindaki
yazma ve konugma bdliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1 hazirlanmistir.

14 Eyliil - 15
Eyliil 2022

Muafiyet sinavi yiiz ylize olarak basariyla uygulanmistir.

19 Eyliil - 23
Eyliil 2022

Muafiyet sinavi sonuglar1 agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.

23 Eyliil 2022

Muafiyet sinavi itiraz slireci bitmistir.

26 Eyliil — 30
Eyliil 2022

Muafiyet smavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.

28 Eyliil 2022

Ek kontenjan 6grencileri i¢in diizey belirleme ve muafiyet sinavi yazimi tamamlanmaistir.
Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim gorevlileri igin muafiyet smavi belgeleri
hazirlanmistir. Muafiyet sinavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarin
Drive dosyalar1 hazirlanmistir. Ogretim gorevlileri icin muafiyet smavi ve diizey
belirleme sinavi belgeleri gonderilmistir.

Ek kontenjan 6grencileri i¢in muafiyet sinavi tek oturum olarak gerceklestirilmistir. Ek

30 Eyliil 2022 |kontenjan 6grencileri i¢in diizey belirleme sinavi tek oturum olarak gerceklestirilmistir.
3 Ekim -4
Ekim 2022  |Muafiyet sinavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamustir.
4 Ekim 2022 |Muafiyet sinavi itiraz siireci bitmistir.

Muafiyet smawvi itirazlari degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir. Ogrencilere mail
4 Ekim 2022 |yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.
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5 Ekim 2022 |2022-2023 Akademik y1l1 periyot 1 baglamustir.
5 Ekim 2022 |Ekim ayinda gergeklestirilecek olan ERASMUS sinavi yazimina baslanmistir.
1. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek yetkili
kisilere (seviye koordinatorii, sinav igerigi ve dilin dogalligin1 kontrol edecek 6gretim
gorevlisi) sinavlar cevrimigi olarak gonderilmektedir. Sinavlarla ilgili tim belgeler
cevrimici platforma yiiklenmistir.
1. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim iiyeleri kendi aralarinda toplantilar
diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla ilgili goriisler
ortaya konmustur. Ayni sekilde haftada bir-iki haftada bir genel koordinatér/miidiir
yardimcisi ile toplant1 diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme Degerlendirme Birimi ile
7 Ekim—18 [ilgili genel konular goriisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi toplanti i¢erigi ve toplanti sonrasi
Kasim 2022 |toplant1 notlar1 birim tiyeleriyle ve idareyle paylagiimistir.
12 Ekim — 14
Ekim 2022  |Periyot 1 Quiz 1 yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.
Periyot 1 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final smavlar1 notlarini
girebilecekleri ¢ok kapsamli bir not dokiimani hazirlanmis ve 6gretim gorevlileri ile
12 EKim 2022 |gevrimigi olarak paylasilmistir.
Erasmus simavi hazirlanmistir ve uygulama i¢in hazir hale getirilmistir. Ses dosyalari
olusturulmustur. Ogretim gorevlileri icin ERASMUS smav1 belgeleri hazirlanmistir.
ERASMUS smavindaki yazma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalari
17 Ekim 2022 (hazirlanmustir.
21 Ekim 2022 |Ogretim gorevlilerine ERASMUS sinavi belgeleri gonderilmistir.
22 Ekim 2022 |Erasmus sinavi bagariyla gergeklestirilmistir.
26 EKim — 28 |Periyot 1 Quiz 2 yiiz ylize olarak gergeklestirilmistir.
Ekim 2022
27 Ekim 2022 |Erasmus smav1 sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci basglamistir.
Erasmus sinavi itiraz siireci bitmistir.
4 Kasim 2022
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Olgme degerlendirme birimi Erasmus sinav itirazlarm  degerlendirmis  ve

7 Kasim — 11
sonuc¢landirmistir.

Kasim 2022

09 Kasim —  |Periyot 1 Quiz 3 yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir.

11 Kasim

2022

21 Kasim —

23 Kasim Final Sinavi yazma ve konusma boliimii i¢in Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile

2022 paylasilmistir. Periyot 1 Final sinav1 yiiz yiize olarak basariyla uygulanmistir.

24 Kasim Final sinavina katilamayan ogrenciler igin ¢evrimici telafi sinavi uygulanmistir. Smav

2022 sonuglari sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

28 Kasim

2022 Periyot 2 baglamistir.
2. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit verecek yetkili
kisilere (seviye koordinatorii, sinav igerigi ve dilin dogalligin1 kontrol edecek 6gretim
gorevlisi) sinavlar cevrimigi olarak gonderilmektedir. Sinavlarla ilgili tim belgeler
cevrimi¢i platforma yliklenmistir.
2. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim {iyeleri kendi aralarinda toplantilar
diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki sinavlarla ilgili goriisler
ortaya konmustur. Ayni1 sekilde haftada bir-iki haftada bir genel koordinatér/miidiir

28 Kasim yardimcist ile toplanti diizenlenmistir. Toplantilarda Olgme Degerlendirme Birimi ile

2022 - 13 ilgili genel konular goriistilmiistiir. Her toplant1 6ncesi toplant1 igerigi ve toplanti sonrasi

Ocak 2023  [toplant1 notlar1 birim iiyeleriyle ve idareyle paylasilmistir.

28 Kasim

2022 Ocak ay1 Muafiyet sinavi yazimina baglanmistir.

08 Aralik —

09 Aralik

2022 Periyot 2 Quiz 1 yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir.

Periyot 2 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final simavlar1 notlarini
girebilecekleri dokiiman iizerine yeni 6zellikler eklenerek daha kapsamli bir dokiiman
haline getirilmis ve 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir.
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22 Aralik —
23 Aralik
2022 Periyot 2 Quiz 2 yliz yiize olarak ger¢eklestirilmistir.
26 Aralik
2022 Ocak Ay1 Muafiyet sinavi yazimi tamamlanmistir. Ses dosyalar1 heniiz hazirlanmamastir.

Mesleki Gelisim Birimi Faaliyetleri

2021-2022 DEDAK Akreditasyon kriterleri dogrultusunda sinif icinde 6gretim ve 6grenme
Akademik Y1l kalitesini arttirmaya yonelik 2018-2019 yilinda Mesleki Gelisim Birimi
tarafindan baglatilmis ancak COVID-19 pandemisiyle birlikte ara verilmis olan
10 Mayis 2022 smif-ici ders gozlemleri 2021-2022 periyot 4 itibariyle tekrar baglamis ve 2022
yil1 Mayis ay1 boyunca 14 6gretim gorevlisinin ders gozlemi ve ders sonrasi
goriigmeleri tamamlanmigtir. Mesleki Gelisim Birimi gozlemlenen 6gretim
gorevlileriyle uyum ve is birligi icinde ¢alismis ve gerek 6gretmenlerin ve
gerekse 6grencilerin sinif igindeki yabanci dil 6grenmeyle ihtiyaglari ve
gelisimleri ile ilgili durumlar ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve paydaslarla
bilgi aligverisinde bulunulmustur.

24 Haziran 2022 | 24 Haziran 2022 tarihinde tiniversitemizin de dahil oldugu bes tiniversite ile
(TOBB-ETU, THK Universitesi, Baskent Universitesi, Istanbul Bilgi
Universitesi) ortak olarak FLE-Joint Conference-2022 baslikli uluslar arasi
konferans ¢evrim i¢i olarak diizenlenmistir. Universitemizim Mesleki Gelisim
Birimi konferans diizenlenmesinde aktif olarak rol almis ve bu ¢alismalar
kapsaminda diger iiniversitelerle birlikte asagidaki ¢alismalar tamamlanmistir:

e Konferansin programi bu duruma uygun olarak konferans kitap¢igi
diizenlenmistir.

e Konferans ile ilgili her tiirlii duyuru yiiksek okulumuzda yapilmistir.

e Yiiksek okulumuzu temsilen gerek yiiz yiize gerekse ¢evrim i¢i olacak
sekilde toplantilar takip edilmistir.

e Ogretim gorevlilerinin konferansa katilimlarinin saglanmast igin form
diizenlenmistir.

e Cevrimigci konferansta tiniversitemiz gerek birimimizin elemanlari
gerekse okulumuzun 6gretim gorevlileri tarafindan etkin bir sekilde
temsil edilmistir.

e Yiiksek okulumuzun 6gretim gorevlileri de goniillii olarak ¢evrim igi
konferansta moderatorliik yapmiglardir.

29 06 2022 Mesleki Gelisim Birimi yiiksek okulumuza bagvuran yabanct uyruklu bir 6gretim
elemaninin 29.06.2022 tarihinde micro-teaching (ger¢ek sinifta model ders
sunma

uygulamasi) yapilmasi konusunda miidiir yardimcimiz ile birlikte calismis ve
ogretim gorevlisi aday1r hakkinda performans degerlendirme raporu yazmustir.
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Yazilan rapor yiiksek okul yonetimi tarafindan performans degerlendirme amach
kullanilmastir.

30 Haziran 2022

2022 yili, Haziran aymnda Yiiksek okulumuzun hazirlik birimine boliim ingilizce
derslerinden gorev degisikligiyle gelerek katilan yedi 6gretim gorevlisine Mesleki
Gelisim Birimi adina birim faaliyetleri anlatilmis ve yiiksek okulumuzdaki yapilan
faaliyetler bir sunum araciligiyla ayrintili bir sekilde tanitilmistir. Ayrica, aramiza
yeni katilan 6gretim gorevlilerinin sisteme adapte olup isbirligi ve uyum iginde
caligsabilmeleri i¢in her birisiyle kisisel olarak goriismeler diizenlenmistir. Yeni
akademik yil boyunca, hazirlik sisteminde siireci takip edebilmeleri ve is birligi
icinde calisabilmeleri i¢cin donem i¢i planlamalar yapilmistir.

25 Eylil 2022

2021-2022 Akademik Yili 4. periyot boyunca yapilan smif i¢i ders gézlemleri
dogrultusunda Mesleki Gelisim birimi 6gretim gorevlilerimizin derslerindeki
ihtiyaclar1 ve gelistirilmesi gereken noktalar1 bir rapor olarak hazirlamis ve bu
rapordan gelen geri bildirimi gelisim amagh olarak &gretim gorevlilerimizden
Mehrdad Hosseinpour ile paylasmis ve DELTA sertifikali bir 6gretmen egitimcisi
de olan oOgretim gorevlisi  Mehrdad Hosseinpour sinif iginde &gretmen
perfomansini ve 6grenci katilimini arttirmaya yonelik bir seminer hazirlayip Eyliil
aymda 6gretim gorevlilerimize sunmustur.

20 Ekim 2022

2022-2023 yil1 birinci periyot ders gozlemleri 20 Ekim 2022 tarihi itibariyle
baslatilmig ve Ekim ay1 boyunca 12 6gretim goérevlisinin sinif i¢i ders gézlemi ve
ders sonrasi goriismeleri tamamlanmistir. Mesleki Gelisim Birimi gozlemlenen
ogretim gorevlileriyle uyum ve is birligi i¢inde ¢aligmis ve gerek 6gretmenlerin ve
gerekse Ogrencilerin smif i¢indeki yabanci dil Ogrenmeyle ihtiyaclar1 ve
gelisimleri ile ilgili durumlar ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve paydaslarla bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

15 Ocak 2023

2022-2023 yili ikinci periyot ders gozlemleri 9 Ara 2022 tarihi itibariyle
baslatilmis Aralik ve Ocak ay1 boyunca 8 6gretim gorevlisinin ders gézlemi ve
ders sonras1 goriismeleri tamamlanmistir.Mesleki Gelisim Birimi gézlemlenen
ogretim gorevlileriyle uyum ve is birligi icinde ¢alismis ve gerek 6gretmenlerin
ve gerekse 6grencilerin sinif icindeki yabanci dil 6grenmeyle ihtiyaglar1 ve
gelisimleri ile ilgili durumlar ayrintili bir sekilde analiz edilmis ve paydaslarla
bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Bagimsiz Ogrenme Birimi Faaliyetleri

2021-2022
Bahar Donemi

1. Ogr. Gér. Dr. Tarik Uzun tarafindan toplam 24 oturum halinde atdlye calismasi
(workshop) diizenlenmistir. Bu c¢alismalarin 16’s1 ¢evrimici, 8’1 ise yiiz yiize
yapilmistir.

2. Ogr. Gor. Dr. Tarik Uzun tarafindan toplam 28 oturum halinde ingilizce konusma
2021-2022  |etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinliklerin 20’si AYBU Ingilizce muafiyet smavina

Bahar Donemi |yonelik hazirlik ¢aligmasi (16 ¢evrimigi, 4 yiiz yilize oturum), 8’1 ise genel amach

Ingilizce konusma etkinligi (6 ¢evrimici, 2 yiizyiize oturum) hayata gecirilmistir.

2022-2023
Giiz Donemi

3. Ogr. Goér. Anna Gerda South tarafindan toplam 96 Ingilizce konusma etkinligi
gerceklestirilmistir. S0z konusu etkinlikler kiiciik gruplu konusma caligsmalari
niteliindedir.
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2022-2023 4. Ogr 'Gt')r. Anna 'QerQa 'South tarafmdan tQplam 54' bire bir Ingilizce konusma
Giiz Dénemi etkinligi gergeklestirilmistir. Her etkinlige bir 6grenci katilmakta, ¢calismada yiiz
yiize Ingilizce konugma pratigi yapilmaktadir.
5. Ogr. Gor. Dr. Tarik Uzun tarafindan 28 Aralik 2022 tarihinde, hazirlik
28.12.2022 programinda ikinci yilinda olan 6grenciler§ yonelik olarak AYBU Ingilizce
05'01'2023 muafiyet sinavinin konugsma boliimiine yonelik atélye ¢alismasi yapilmistir. Ayni
R etkinlik 5 Ocak tarihinde hazirlik programindaki tiim 6grencilere yonelik olarak
tekrarlanmistir.
20.12.2022- |6. Ogr. Gér. Dr. Tarik Uzun ve Ogr. Gér. Dr. Hatice Karaaslan tarafindan 4 haftalik
10.01.2023  |ingilizce sesletim kursu diizenlenmistir.
7. Learner Stories (Ogrenen Hikayeleri) etkinligi kapsaminda 13 Aralik 2022
13.12.2022 tar@h@nde Makine Mﬁhgpdigligi boltimii 6gren§i§i Ozge Sagir, 27 Aralik 2022
27:12: 2022 tar%hmde Uluslgrarag} Iigkiler bt')h'imlji §gren01§1 Edanur Dogan ve 03 ‘Ocak 2023
03.01.2023 tarihinde de Psikoloji boliimii 6grencisi Betiil Oztiirk hazirlikta 6grenim goren
R ogrencileriyle bulusarak Ingilizce 6grenme deneyimlerini, hazirlik programindaki
calismalarimi ve fakiiltelerindeki akademik calismalarini sunmustur.

Ogrenme Damismanhg Birimi Faaliyetleri

2021-2022
Bahar Donemi

- 2021-2022 Akademik Yili 3. ve 4. Periyot 1-7. haftalar1 siiresince
hazirlik okulu siiflarina yonelik AYBU LAP Kuliip Konusma dersleri
yiirlitilmustiir.

- 2021-2022 Akademik 1l1 2., 3.. ve 4. Periyotlar1 1-7 haftalar siiresince
25 gonullu ogrenci ile Akran Danisman1 Egitimi programi
yurutulmustur. Program sonucunda 9 Egitimli ve sertifikali Akran
Danismani birime aktif bir bicimde hizmet vermeye baglamistir.

2022-2023
Giiz Donemi

- 2022-2023 Akademik Yili 1. Ve 2. Periyot ve 1-7 haftalan siiresince
Hazirlik okulu biinyesindeki B ve iizerindeki diizeylerdeki tiim
ogrencilere LAP Kuliip PhotoVoice projesi ile miifredata entegre
edilmis olan LAP Kuliip Konusma dersleri yliriitiilmistiir. 1. periyotta
15 tane B ve B+ diizeyi smifa Ogrenme Danigmani atanmis olup,
danismanlik araclarinin kullanildig: haftalik 2 saatlik konugma siniflar
cercevesinde 385 o6grenciye ulagilmistir. 2. Periyota da ayni diizeylerde
11 smif biinyesinde 11 main instructora destek olunup 285 dgrenciye
ulagilmistir. Sonug¢ olarak 2022-2023 akademik yilimin ilk iki
periyodunda toplamda 26 main instructora destek olarak 670 §grenciye
danismanlik entegrasyonunda konugma dersleri sunulmustur.

- 2022-2023 Akademik Yili itibariyle Rektorliikk biinyesindeki ortak
secmeli dersler kapsaminda Dil Ogrenmede Danismanlik (RALL 101
ve 102) dersi bolum ogrencilerine sunulmustur. Dersler, iki sube halinde
Ogrenme Danismani Egitmenleri Gamze Giiven Yal¢in ve Ebru Sinar
Okutucu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Metin Esen (Sabanci Universitesi) ve Ebru Sinar-Okutucu tarafindan “Teacher

15 Ocak 2022 Autonomy in the EFL Classroom: How to Teach Ourselves to Fish for a
Lifetime” isimli ¢alistay yiirlitilmiistiir.
Ogrenme Danismanligi Programi (LAP) Akran Damismanlari Omer Faruk
19 Ekim 2022 Acar tarafindan “Konusma Becerisi Stnavi m1? Cok Kolay!” isimli oturumlarda

Hazirlik okulu B ve B+ diizeyinde toplam 75 68renci katilim saglamistir.
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9 Kasim 2022

Ogrenme Danigmanhg Programi (LAP) Akran Danismanlar Betiil Oztiirk
tarafindan “Konusma Becerisi Smnavi m1? Cok Kolay!” isimli oturumlarda
Hazirlik okulu B ve B+ diizeyinde toplam 73 68renci katilim saglamistir.

14-18 Kasim 2022

Ogrenme Danismanlig1 Programi danisman egitmenleri Gamze Giiven-Yalgin
ve Ebru Smar-Okutucu moderatorliigiinde  gerceklestirilen  “Benim
Objektifimden Ogrenme” isimli sergide YDY Hazirlik smifi B ve B+
diizeyindeki 325 6grenci kiigiik gruplar halinde haftalik kuliip konusma ders
temalarindan derleyip kendi ¢ektikleri ya da sanal gergeklik uygulamalariyla
kendi olusturup gelistirdikleri bir gorsel ve yaziyla PhotoVoice Projelerini
sundular.

Kasimm 20, 27,
Aralik 4, 11 2022

KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE) tarafindan
yiiriitilen Learning Advisor Education Course 4'te goniillii konuk egitmen
gorevini yliriitmek. (Gamze Giiven Yalgin, Hatice Karaaslan)

Kasim 23-24, 2022.

OGMER’de Makedonya OOU Brakja Ramiz-Hamid Okulu hocalarma ILP,
LAP ve SMP birimlerince “Autonomy & Community-Building Spaces &
Services” isimli ¢alistay yliriitiilmiistiir.

28 Aralik 2022

Ogrenme Damgmanligi Programi (LAP) tarafindan yiiriitiilen “4 Beceride
Hedef Belirleme” kapsaminda Akran Ogrenme Danismani Omer Faruk Acar
liderliginde gerceklesen LAP Kuliip oturumuna 35 6grenci katilim saglamistir.

2-5 Ocak 2023

Ogrenme Danismanligi Programmin YDY Hazirlik okulu tiim 6grencilerine
sundugu “LAP Kuliip Sohbetleri” 350’nin ilizerinde goniillii 6grenci katilim
saglamigtir.

24 Haziran 2022

FLE Joint Conference biinyesinde yapilan sunumlar asagidaki gibidir:

- Hatice Karaaslan & Pmar Ustiindag-Algin & Miige Akgedik & Miimin
Sen & Damla Biilbiiloglu tarafindan “Care through Flipped Social
Emotional Learning Applications” isimli ¢gevrimici sunum yapilmistir.

- Stephanie Lea Howard & Pmar Ustiindag-Algin & Neslihan Atcan
Altan & Hatice Karaaslan & Miige Akgedik tarafindan “"'Saying No is
Part of Self-Care" Your World Won't Fall Apart!” isimli ¢evrimigi
sunum yapilmistir.

- Gamze Giiven Yal¢in & Stephanie Lea Howard & Selin Dogan &
Rukiye Buse Kayaalp tarafindan “Building a Community of Peer
Advisors within a Sustained Advising System” isimli ¢evrimi¢i sunum
yapilmistir.

- Prof. Dr. Tim Murphey (KUIS), Pmar Ustiindag - Algin & Dr. Hatice
Karaaslan tarafindan “Universal Caring and Sharing Advising
(UCASA): Leader-Ship as Partner-Shipping” isimli ¢evrimigi sunum
yapilmistir.

- Edanur Dogan & Turan Babadag & Kader Tasar & Ilayda Goziitok &
Hilal Durak & Zeynep Uymaz & Aysenur Durak & Hatice Karaaslan &
Pmar Ustiindag - Algin & Miige Akgedik tarafindan “Ogrenci
Mentorleri Esliginde Etkili Grup Calismalarima Bir Bakis” isimli
¢evrimici sunum yapilmistir.

- Amelia Yarwood (KUIS) & Hatice Karaaslan tarafindan Shifting your
perspective isn’t an easy process, but this tool can help!” isimli
cevrimici sunum yapilmistir.

YAYINLAR

- Ustundag-Algin, P., Karaaslan, H., & Murphey, T. (In press). Leader-
ship as an empathy-based sharing-caring-ship of partnered ethical-
ecological teaching and mentor shipping. Relay Journal 5(2).

- Murphey, T., Ustundag-Algin, P., & Karaaslan, H. (2022). Universal
Sharing and Caring - Advising (UCASA) Project. Course 5 Teacher
Leadership by Hayo Reinders at KUIS RILAE.
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- Guven-Yalcin, G., Kayaalp, R. B., Dogan, S., Oztiirk, B., Dogan, E. S.,
Neseli, A., Acar, O. F., (In press). A message to the Advisor-self:
Fostering Autonomy Through Exploring the Identity within Agentic
Engagement. Relay Journal 5(2).

AYBU-KANDA Ortaklik Cercevesi

Projenin ilk ayagi olan profesyonel bir egitim alinmas1 6gretim gorevlisi arasinda Japonya’nin Tokyo
kentinde bulunan Kanda Universitesi (KUIS) ile ortaklik kurulmasi gesitli sebeplerle uygun goriilmiistiir.
KUIS biinyesinde gelistirilen ve pozitif psikoloji, biligsel davranig¢i terapi, sosyokiiltiirel egitim teorisi
gibi kuramsal temelleri olan (Kato ve Mynard, 2015) beceri temelli Ogrenme Danismanlig1 Programinin
amaca uygunlugu ve uzun bir siiredir basariyla yiirlitiiliiyor olmast énemli rol oynamistir. KUIS bu
alandaki bilgi birikimiyle farkli tiniversitelerde benzer merkezler de kuran bir kurumdur. Bu programi
benzerlerinden farkli bir 6gretim olmaya tasiyan unsurlar arasinda, Tiirkiye ve Japonya’daki dgrencilerin
dil yeterlikleri, karsilastiklar1 6grenme sorunlar1 ve iki toplum arasindaki sosyokiiltiirel ve toplumsal
benzerlikler 6ne ¢ikmaktadir (Hofstede, 2001). Nitekim benzer danismanlik programlar1 Finlandiya gibi
Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerce de yiiriitiilmektedir (Autonomous Language Learning Modules,
Helsinki Universitesi).

Giliniimiiz tiniversiteleri, uluslararas1 6grencileri, birbirleriyle yaptiklar ikili anlagmalar, dgrenci,
Ogretim lyesi ve idari personel degisim programlari, ortak diploma programlari ve ¢ok sayida yabanci
uyruklu 6gretim iyesi ile uluslararasi tiniversiteler konumuna gelmeyi hedeflemektedirler. Bu proje ile
temel olarak, AYBU-YDY ve KUIS arasinda uzun vadeli isbirligine yonelik olarak iyi uygulamalarin
paylagimi ve yayginlastirilmast kapsaminda karsilikli beceri temelli 6grenme danismanligt hizmetlerinin
gelistirilmesi, gdzlem ve bilgi transferi etkinlikleri ile siirecin yapilandirilmasi, materyal gelistirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Faaliyetleri

15 Ocak 2022 | 2. Periyod ¢evrimig¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir.

14 Subat 2022 | 3. Periyod ¢evrimigi 6dev platformu i¢in siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim gorevlileriyle paylasiimistir.

14 Subat 2022 | 3. Periyod i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yiliklenmedigi kontrol edilmistir.

23 Subat — 23 | 3. Periyot siiresince uygulanan tiim kii¢lik sinavlar birimdeki tiyeler tarafindan
Mart 2022 AYBUZEM smiflarina yiiklenmis ve uygulanmustir.
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4 Nisan 2022

3. Periyod ¢evrimi¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir.

11 Nisan 2022

4. Periyod ¢evrimigi 6dev platformu i¢in siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim gorevlileriyle paylasiimistir.

11 Nisan 2022

4. Periyod i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.

20 Nisan — 25 | 4. Periyot siiresince uygulanan tiim kiigiik sinavlar birimdeki tiyeler tarafindan

May1s 2022 AYBUZEM smiflarina yiiklenmis ve uygulanmstir.

30 Mayis 2022 | 4. Periyod ¢evrimici 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir.

10 Temmuz Yaz calismasi kapsaminda 6gretim gorevlileri tarafindan Moodle formatina

2022 dondiistiiriilen materyaller birim {iyelerince kontrol edilmistir.

4 Ekim 2022 Yeni akademik yil baslangici icin AYBUZEM siniflari olusturulmus, 6grenciler ve
ogretim gorevlileri ilgili siniflara eklenmistir.

5 Ekim 2022 AYBUZEM fizerinde ILC ve LAP i¢in genel siiflar olusturulmus, igerikleri
yiiklenmis ve 6grenciler eklenmistir.

5 Ekim 2022 1. Periyod ¢evrimici d6dev platformu i¢in siniflar olugturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim gorevlileriyle paylasilmistir.

7 Ekim — 20 1. Periyod i¢in gerekli belgeler ve Moodle d6devleri AYBUZEM'de olusturulan

Kasim 2022 siiflara yiikklenmis ve uygulanmistir.

21 Kasim 2022

1. Periyod g¢evrimigi 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir.

22 Kasim 2022

1. Periyod i¢in Moodle d6devleri puanlandirilmis ve 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir.
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27 Kasim 2022 | 2. Periyod ¢evrimigci 6dev platformu i¢in siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim gorevlileriyle paylasiimistir.

28 Kasim — 31 | 2. Periyod icin gerekli belgeler ve Moodle 6devleri AYBUZEM'de olusturulan
Aralik 2022 siiflara yiikklenmis ve uygulanmistir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi

Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar
Performans bilgileri;
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yabanci dil egitiminde yeniliklere acik, liretken, ¢agdas diisiinceli bir akademik kadroya sahip
olmamiz,

2. Ogretim gorevlilerimizin, Internet baglantih diziistii bilgisayarlarinin olmast.
3. Ders materyallerinin 6nemli bir béliimiiniin Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmasi,
4. Yiiz yiize ve ¢evrimici platform tizerinden Karma (Blended) program uygulamalari,

5. Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) faaliyetleri,
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6. Ogrenci Danismanlig1 Programlari,

7. Uluslararast kurumlarla program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme vb. alanlarda yapilan
isbirligi,

8. Tabana yayilan sistem iyilestirme ¢aligmalari,

9. YDY Strateji belgesi gelistirilmis olmasi1 ve hedeflere yonelik yapilan siirekli takip,
10. Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,

11. Uluslararasi sinavlara merkez hizmeti verilmesi(PTE, TOEFL, IELTS)

12. Yurt disindaki alaninda uzman bir {iniversite (KANDA UNV. JAPONYA) ile birlikte yliriitiilen
ogrenci danismanlig1 projesinin devam etmesi

B- Zayifhiklar

1. Mali kaynaklarin yetersizligi,
2. Akademik personel sayisinin istenen diizeye ulagmamis olmast,
3. Idari personel sayisinin ¢ok yetersiz olmasi,

4. Artan 6grenci sayisina istinaden sinif ve teknik malzeme yetersizligi,

C- Degerlendirme '

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallagsma
asamalarinin sorunlarint hizli bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi bir
konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar, planlamalar ve uygulamalar
imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek, iistiinliiklere doniistiiriilmesi
icin 6zellikle 6gretim gorevlisi ve idari personel sayisinin artirilarak personelin egitim ve motivasyonunu
artirici faaliyetler diizenlenmesi ve aidiyet duygusunun artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

56



\\L L
\ ,e

mj 2022 FAALIYET RAPORU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU SCIIOOL OF FOREIGN LANGUAGES

¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Ankara-
2022)

Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Yiiksekokul Miidiir Vekili
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