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Yabanci Diller Yiiksekokulu 2020 Faaliyet Raporu

SUNUS

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6ncelikle i¢ paydaslar1 olan AYBU niin ilgili Fakiiltelerinin ihtiyaglari
dogrultusunda Hazirlik Sinifi  Programi  kapsaminda uluslararasi kalite derecelendirme kurumu
Edexcel/Pearson Assured onay1 ve giivence sistemlerini kullanarak diinya standartlarinda, giincel ve kanita
dayali yontem ve teknikleri kullanarak 6gretim ve 6grenim faaliyetlerine devam etmektedir. Teknolojinin
sagladigl imkanlar ¢er¢evesinde yiiz yiize ve karma Ogretim ve 68renim yOntemleri, bagimsiz 6grenme,
Ogrenci danismanlig1 arastirma ve gelistirme g¢alismalarini da igine alacak sekilde uygulanmakta ve bu
alanlarda giinden giine ulusal ve uluslararas: alanda niteligini ortaya ¢ikararak katilimci, paylagimei, bilgiye
onem veren Ogretim elemani kadrosuyla, fiziki altyapisini ve teknik donanimini iist seviyelere tasima
cabasiyla Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda segkin bir yer edinme hedefine emin adimlarla

ilerlemektedir..

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diislinceye acik bir bilim stratejisi
izleyen Universitemizin yenilik¢i, ¢agdas egitim-6gretim felsefesine lisans ve lisansiistii alanda verdigi
yabanct dil hazirlik egitimiyle Katki sunan Yiiksekokulumuzun 2020 Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize

sunulmustur.

Miimin SEN
Yiiksekokul Miidiir Vekili
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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel amaci, 6grencilerine Ingilizce dil egitimi vererek &grencilerin
akademik calismalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili giiniimiizde yabanci dil egitiminde uluslararasi diizeyde
uygulanan kalite kosullar1 dogrultusunda etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

Bu amagla, “Avrupa yabanci diller ortak ¢ergevesi” kapsaminda belirlenmis “6grenim — dgretim — dlgme —
degerlendirme” ile ilgili amag ve hedefler, profesyonel bir akademik ve idari yonetim tarafindan yiiksekokul
miifredat1 kapsaminda uygulanmaktadir.

Hazirlik okulunda éncelikle genel ve akademik Ingilizce, daha sonra siirekliligi saglamak amaciyla, Ankara
Yildirim Beyazit Universitesinin egitim dili ingilizce olan ilgili fakiilte ve bdliimlerinin lisans ve lisans sonrasi
diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini karsilayan mesleki Ingilizce programlari hazirlanmistir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun yonetiminde, ders i¢i egitim
faaliyetlerine ek olarak destek vermek amaciyla, en son gelismis egitim teknolojisiyle kurulup donatilmis
“bagimsiz 6grenim merkezi” ve “ 0gretim-0grenim merkezi”, lisans ve lisans sonrasi 6grencilerine hizmet
sunmaktadir.

Vizyon

Modern fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapisi ve yetkin akademisyen kadrosu ile yiiksekogretimde
toplam kaliteyi yakalamak, dil 6grenimindeki cagdas yaklagimlari, yontem ve teknikleri hedef ve
amaclarimizla birlestirmek, 68rencilerimizin her an ulasabilecekleri ders kaynaklar1 olusturmak ve akademik
nitelikleri gelismis yiiksekokullardan biri olmaktir.
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(2547 Sayihi Yiiksekogretim Kurumlari Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlar)
Yiiksekokullar

a. Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul Miidiirii, Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
c. Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve segilen Ogretim Uyelerinden olusur.

d. Yiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek tli¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.) Ogretim Gérevlileri, ilgili kurumlarin goriisii alinarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektorliige bagl enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi ve rektdriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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Yiiksekokul Miidiirii

Director of School of Foreign Languages

1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesinden Rektor’e kars: sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’li glinliik faaliyetlerle ilgili
bilgilendirmek

2. Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve gelecege doniik plan
ve programlarini Senato tiyelerine anlatmak

3. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek

4. Midiir Yardimcilarinin, gereken durumlarda Genel Koordinatorlerin de katilacagi Yiiksekokul
Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak {izere bu kurulu
toplantiya ¢agirmak

5. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini gerceklestirmek, ilgili
kuruluglarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara liye olmasini saglamak

6. Yiiksekokulda olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini denetlemek

7. Ara ve Muafiyet sinavlariin icerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili Midiir
Yardimcisti ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek

8. Bagimsiz Ogrenim Merkezi’'nin hem Ogretim Gérevlilerinin hem de dgrenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Miidiir Yardimeisiyla stirekli
araliklarla toplant1 yapmak

9. Yiiksekokul Ogretim Gorevlileri ile aralikli olarak toplanti yapmak, onlarin sorunlarmi dinlemek,
mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek

10. Yiiksekokul Ogretim Gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak

11. Kadrolu ve ders icreti karsilig1 Ogretim Gorevlisi alimindan sorumlu olmak

12. Yiiksekokulu tiniversite disinda temsil etmek
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Miidiir Yardimcisi
Assistant Director / Academic

10.
11.

12.

Okul Miidiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinii
bilgilendirmek, onayini almak ve bunlarin disinda Okul Miidiirii’niin kendisine verdigi diger gorevleri
yerine getirmek

Okul Miidiiriiniin yetki vermesi durumunda miidiire vekélet etmek

Diizenli bir bigimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak
Ogretim Gérevlilerinin seviye Koordinatorlerinin, Genel Koordinatér ve ILC Koordinatoriiniin gorev
ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerini ve aralarinda verimli bir iletisim ve isbirligi
cergevesinde ekip caligsmasini olusturmak

Genel Koordinatorle birlikte miifredat ve ders igeriklerinin hazirlanmasini ve etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak

Miifredatin ve yapilan sinavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR) uyumlulugunu
denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

Ders iceriklerinin (sylabi) ve Yiiksekokul miifredatinin (curriculum) uygulanmasinda 6grencileri de
bilgilendirerek siirekli 6l¢me-degerlendirme (continuous assessment) sistemlerini olusturmak.

Genel Koordinatorle birlikte Diizey Belirleme ve Muafiyet sinavlarinin hazirlanmasini ve sorunsuz bir
seklide uygulanmasini Miidiir’iin onayini alarak saglamak.

Kalite giivencesi sistemlerini (Ogretim Gérevlilerinin performans degerlendirmesi, sinif gdzlemi, vs)
olusturmak

EQUALS ve British Council kalite kriterlerinin uygulanmasini saglamak

Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2013-2014 Akademik yil1 baslangici
itibariyle EAQUALS, IATEFL, EALTA iiyeliklerini gerceklestirmek

EALTA (European Association of Language Testing and Assessment), EAQUALS (European Quality
Association of Language Services), British Council, IATEFL (International Association of Teachers of
English as a Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages ), Trinity
College Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on Language Teaching and Research)gibi
Ingilizce dgretiminde faaliyet gdsteren uluslar arasi kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, buradaki

ogretim-0grenim kaynaklarii degerlendirmek ve bu kazanimlarini yiiksekokul biinyesinde paylasmak.

5
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28.

29.

30.

Bagimsiz 6grenim merkezinin Ogretim Gérevlilerinin ve dgrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tegvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Hem “Bagimsiz Ogrenici Egitimi” hem de Tiirk Dili iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla “Tiirkge
[letisim Becerileri” derslerinin saglanmasina 6zen gostererek bu derslerin etkin bigimde uygulanmasini
saglamak.

Bagimsiz Ogrenim Merkezi Koordinatdrii ile esgiidiim igerisinde ¢alismak.

Ders programlarini hazirlamak, buna uygun Ogretim Gorevlilerinin ve derslikleri belirlemek

Kopya cektigi tespit edilen 6grenci ve/veya dgrencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip gerektigi
durumlarda kovusturma baslatmak

Alt birimlerle rutin / haftalik toplant1 yapar ve toplant1 giindemini ve siiresini belirler

Ogretim Gorevlileri ilgili takdir ve sikdyetleri dinlemek, yazili olarak kayit etmek ve bunlarm
dokiimiinii tutmak

Ogretim Gorevlilerinin Degerlendirme Formlarini (Appraisal Forms) degerlendirmeye tabi tutmak ve
Midiir’i bilgilendirmek

Ogretim Gorevlilerinin performans kriterlerini belirleyerek puanlama yapip Miidiir’ii bilgilendirmek ve
sicillerine islemek

Ikinci Ogretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiir’iin onaym alarak belirleyip
gorevlendirmek.

Egitim {riinlerinin tanitim1 ve satist i¢in gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve sunumlarini
dinlemek

Yedek ogretmenleri(substitute teachers) Miidiir’iin onayini alarak gorevlendirmek

Yedek 6gretmen sistemini denetlemek; bunun koétiiye kullanimini engellemek

Ara ve final smavlarinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigimni denetlemek, gerekirse

diizeltmeler 6nermek ve Miidiir’iin onayin1 almak

.Qlgili Fakiilte ve boliimlerin ilgilileriyle etkin bigimde iletisim igerisinde olmak, onlarm

gereksinimlerini belirlemek ve bunlarin ders programlarina alinmasini saglamak.

Lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlar1 olusturmak, BEC (Business English Certificate),
Financial English, Legal English gibi mesleki ingilizce siavlarmnin diizenlenmesini saglamak.

Ders igeriklerinin (sylabii) ve Yiiksekokul miifredatinin (curriculum) uygulanmasinda 6grencileri de
bilgilendirerek siirekli 6lgme-degerlendirme (continuous assessment) sistemlerini olugturmak .
Bagimsiz Ogrenim Merkezinin Ogretim Gorevlilerinin ve grenciler tarafindan etkin bir sekilde

kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.
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Hem “Bagimsiz Ogrenici Egitimi” hem de Tiirk Dili iltesim becerilerini gelistirmek amaciyla “Tiirkce
Iletisim Becerileri” derslerinin saglanmasina 6zen gostererek bu derslerin etkin bicimde uygulanmasini
saglamak.

Lisans Ingilizce dersleri Ogretim Gérevlilerinin gdrev alanlarina karar vermek ve gorevlendirmelerini
Miidiir’iin onayin1 alarak gerceklestirmek (Koordinator / Test / BOM Sorumlusu, Vs)

Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan smavlarmn iceriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine uygunlugunu
denetleyip gerekli diizeltmeleri 6nermek

Mesleki Ingilizce derslerinin programlarini denetlemek

. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde (BOM) gorev alacak sorumlu kisileri ve Ogretim Gérevlilerini

gorevlendirmek; bu kisilerin programini yapip denetlemek ve Miidiir’iin onayini1 almak

Diizenli olarak Bagimsiz Ogrenim Merkezi (BOM) sorumlusu ve materyal gelistiricileriyle toplanmak,
doniit almak ve Miidiir’ii bilgilendirmek

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde (BOM) gérevlendirilen Ogretim Gérevlilerinin gérevini diizenli yapip
yapmadigimi denetlemek; gerektiginde (sicile isleme / ders iicretinden diisiirme gibi) yaptirimlar
uygulamak

AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarin1 yapmak ve bu konudaki gelisme ve degisiklikleri
takip etmek.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

Secretary Of The School Of Foreign Languages

1.

2.

3.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢caligmasini saglar.

Yiiksekokulun iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde tist makamlara gerekli
bilgileri saglar.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yiiriitilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul YoOnetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.
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Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yOnetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.
Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

Biitiin tiiketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi
yonetir.

Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Akademik Personelin gorev uzatilmasi icin gerekli uyarilari yapar ve zamaninda yerine getirilmesini
saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi Vverir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarim ve diger her tiirlii evraki kontrol eder, geregi igin
hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yliriitiir,

Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.
Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarimi takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

Miidiirliik¢e verilecek diger gorevleri yapar.

Genel Koordinatorlerin Gorev Ve Sorumluluklar

Bagli oldugu Miidiir Yardimcisina karst sorumludur.
Yiiksekokul miifredatinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve buna bagl olarak sinav yonetiminden
sorumludur.
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Bagli oldugu Miidiir Yardimecisi tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Diizenli bir bicimde Akademik Kurul ve gerekli durumlarda da Y6netim Kurul toplantilarina katilmak
Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesine (CEFR) uyumlulugunu
denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

ALTE (European Association of Language Testers), EAQUALS (European Quality Association of
Language Services), British Council, IATEFL (International Association of Teachers of English as a
Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages ), Trinity College
Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on Language Teaching and Research)gibi Ingilizce
ogretiminde faaliyet gosteren uluslar arasi kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, buradaki 6gretim-
ogrenim kaynaklarin1 degerlendirmek ve bu kazanimlarini yiiksekokul biinyesinde paylagsmak.
Bagimsiz dgrenim merkezinin Ogretim Gorevlilerinin ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarinin gelisimini saglamak.
Bagimsiz Ogrenim Merkezi sorumlusu ile esgiidiim igerisinde ¢aligmak.

Diger Gorev ve Sorumluluklar (Day-To-Day Duties and Responsibilities)

Kendisine bagli olan koordinatorlerle etkin bir ekip ¢calismasi olusturmak.

Diizey koordinatdrleriyle rutin haftalik (iki haftalik) toplant1 yapmak ve toplanti glindemini ve siiresini

belirlemek.

Toplantilar sirasinda not alir (minute-taking) ve bunlari kalite amagl argivlemek.

Kendisine bagli olan koordinatdrlerle esgilidiim igerisinde,

a. bu gruplara yonelik, saatlik, giinliik, haftalik, aylik ve donemlik ders programlarint yapmak
(syllabi).

b. ders programinin akis hizint denetler; gerekirse ders programini hizlandirmak; yavaslatmak ya da
bazi kisimlar1 ders programindan ¢ikartmak.

C. ders programi ve sinavlarla ilgili toplanti diizenlemek;

d. ara smavlar ve final sinavinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigini denetlemek; gerekirse
diizeltmeler teklif etmek.

e. ders kitaplarinin genel olarak program akisina ve ihtiya¢ analizine uygun olmayan kisimlarimi
tespit etmek; eklemeler, diizenlemeler ve yeni programlar yapmak.

Gruplara yonelik hazirlanan programin isleyisini takip etmek.

Sinav Birimiyle isbirligi igerisinde,

a. (yazili ve / veya sozlii) sinav okuma ve degerlendirme gruplarini olusturmak ve bu gruplarla 6n-
bilgilendirme toplantis1 yapmak.

b. Smav degerlendirme kriterlerini belirlemek; bunlar1 yazili ve sozlii olarak Ogretim Gérevlilerine
iletmek. (Test Birimi)

c. Sinav degerlendirmelerinde standardizasyonu saglamak amaciyla, Ogretim Gérevlileri arasinda
eslestirmeler yaparak, cift tarafli degerlendirme imkani olusturmak.

d. Smav degerlendirme toplantilarinin yerini ve zamanini belirlemek
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Ogretim Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar

10.

11.

12.

13.

14.

Bagli oldugu ilgili list birim yetkilisine kars1 sorumludur.

Ekip caligmasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve
donanima sahip olmak.

Ogrencilere Ingilizce 88renmeyi 6gretmek (teaches students how to learn).

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gostermek ve rehberlik etmek (supports,
helps and counsels students in their learning process).

Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce 6grenmeyi sevdirmek ve mutlu bir &grenim ortami
olusturmak (motivates students and establishes a happy learning environment).

Ogrencilerle karsilikl1 sayg1 ve giivene dayali iletisim kurmak (establishes mutual respect and trust with
students).

Ogrencileri Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin etkin ve
siirekli kullanimini tesvik etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde bulunan dgrenim kitap, yazilim ve diger 6grenim kaynaklarmdan
haberdar olmak ve bunlarin ne zaman ve nasil kullanilmas1 gerektigi konusunda 6grencilere yol
gostermek.

Ogrencilerin kendi 6grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo tutmalarmi (can do
statements) saglamak ve takip etmek.

Ingilizce nin uluslar aras1 bir iletisim dili olarak dgrencilerin meslek hayatinda belirleyici bir rolii
olacag1 konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

Tiirkge ve Ingilizce dilleri arasindaki yapisal ve kullanim farkliliklarinin bilincinde olmak ve bunlardan
kaynaklanan gii¢liiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretmek

Ogrenmeyi Ogretme ve Ofrenmeyi Ogrenme yontemlerini simif i¢inde uygulanacak ders igerigi
kapsaminda ele almak.

Ders vermekle iistlenecegi siniftaki d6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini agiklamak,

“O0grenmeyi 0grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

10



Yabanci Diller Yiiksekokulu

2020 Faaliyet Raporu

Donem Bazli Gorev ve Sorumluluklar

IS A

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Kendisine verilmis olan miifredat1 ve ders programini etkili ve diizenli bicimde uygulamak

Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlamak

Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak

Yénetim Kurulu karariyla, Ikinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde goérev almak

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlarda gézetmenlik yapmak

Ihtiya¢ duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan sinavlarda
gozetmenlik gorevi yapmak

Kendisine verilen ek gorevleri — program gelistirmeye katki gibi — siiresi igerisinde gergeklestirmek
Genel toplantilara ve grup bilgilendirme toplantilarina diizenli olarak katilmak

Ogrencilerin yazili ve sozlii siavlarmi degerlendirmek ve not vermek

Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gdzlemlemek, bunlari not alarak gidermek igin materyal
hazirlamak

Grup koordinatoriiniin bilgisi dahilinde derste kullanmak iizere ders materyalleri (hand-out)
hazirlamak ve 6grencilere dagitmak

Siav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek

Miifredat ile sinav birimi sorumlularma ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan
toplantilarda mutat bilgi vermek

Ogrencilerin devamsizligini takip etmek ve onlari bilgilendirmek

Ogrencileri eksik olduklar1 akademik konularda ydnlendirmek (BOM gibi)

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde (BOM) gelecekte kullanilabilecek yazilim ve materyallerle ilgili
onerilerde bulunmak; bunun i¢in malzeme gelistirmek

Ogrenci notlarini (harf ve sayisal deger olarak) sisteme girmek

Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve list birimlere bildirmek

Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gorev almak

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde gorevliyken, kurallara uymayan kullanicilari uyarmak ya da disart

cikartmak

11
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BiRIMLER

Bagimsiz Ogrenim Merkezi (Ilc)

Gorev Ve Sorumluluklar:

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinden Miidiir Yardimecilarina kars1 sorumludur.

Universitenin Bilgi Islem Dairesi ile gerekli iletisim faaliyetlerini siirdiirmek

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin (ILC), dil 6gretimi ve 6grenimi siirecindeki dnemi ile ilgili Ogretim
Gorevlilerinin ve 6grencileri bilgilendirici ¢aligmalar yapmak.

Diizenli bir bicimde Akademik Kurul ve gerekli durumlarda da Yo6netim Kurul toplantilarina
katilmak
Bagimsiz Ogrenim Merkezinin hem Ogretim Gorevlilerinin hem de 6grenciler tarafindan etkili

kullanilmasini cazip hale getirmek ve bu amagla, kitapgik, brosiir ve poster hazirlatmak ve bunlarin
dagitilmasini temin etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin dijital ortamda hem iiniversitenin hem de Yiiksek Okulun internet
sitesinde yer almasini saglamak ve bu sitelere erigimi tesvik etmek.

Dénem basinda, Bagimsiz Ogrenim Merkezini, Hazirhik Okulu ve béliimlerde okuyan dgrencilere
tanitmak ve bilgilendirme turlar1 diizenlemek.

ILC i¢in, Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesiyle (CEFR) uyumlu materyal gelistirmek ve
materyallerin icerigini zenginlestirmek.

YOK ve benzeri 6grenim kuruluslarinca saglanan (NetLanguages, Adobe Connect, Sanora, vb)
uzaktan 6grenim ile ilgili yazilimlari tanitmak ve kullanimini tesvik etmek.

Gerek koordinatdrler gerekse de Ogretim Gorevlileri tarafindan &nerilen, Bagimsiz Ogrenim
Merkezindeki bilgisayarlara yiiklenecek olan program ve materyallerin uygunluguna karar vermek ve
bu malzemeleri Seviye Gruplarina ve Béliimlerde okutulan Ozel Amagch ingilizce derslerine uygun
sekilde tasnif etmek.

ILC de kullanilan ve kisa stireli kullanimlar i¢cin 6diing verilebilen tiim kitap ve ¢coklu ortam CD’lerinin
envanterini tutmak ve bunlarin dijital ortama kaydedilmesini saglamak.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinin uzaktan erigim ile ilgili sorunlara ¢dziim iiretmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilacak olan uzaktan erisim sifrelerinin dagitimini takip etmek ve
bununla ilgili problemlere ¢6ziim iiretmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezi

ogrenci kullanim istatistiklerini kalite kontrol amagh tutmak ve kaydetmek.

12
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ILC igerisindeki Gérevleri:

16. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilan materyallerin ve programlarin yazilim ve uyumluluk ile
ilgili sorunlarini - teknik personelin de destegiyle — ¢zmek.

17. Donanim ile ilgili genel teknik problemlerle ilgilenmek ve bunlara - teknik personelin de destegiyle -
¢Ozlim tiretmek.

18. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde kullanilan sarf malzemelerinin, ¢oklu ortam CD’lerinin ve kitaplarin
odiing verilmesinin ve bilgisayarlarin kullaniminin gorevli Ogretim Gorevlilerinin denetlenmesi ve
takibini yaptirmak.

19. Yukaridaki maddeyle ilgili olarak, (kiitiiphane esglidiimlil) yazilimin etkin kullanimin1 saglamak.

20. Bagimsiz Ogrenim Merkezinde gorev alan kisilerin diizenli ve adil bir bigimde rotasyonun
yapilmasini saglamak.

21. Gerek Ogretim Gorevlilerigerekse kullanici dgrenciler tarafindan tespit edilen, Bagimsiz Ogrenim
Merkezinde olusan anlik donanim problemlerine (monitor / viriis / ses / elektrik aksami, vs) en kisa
stirede ¢Ozlim saglamak.

22. Bagimsiz Ogrenim Merkezi 6diing alma sisteminin isleyisini kontrol etmek.

23. Gorevli Ogretim Gorevlileri birlikte, Bagimsiz Ogrenim Merkezinin (ILC) temizligini ve diizenli
kullanimin1 denetlemek.

Mesleki Gelisim Birimi

Professional Development Unit Head

1. Midir ve Miidiir Yardimcilarina karsi asagidaki gorevlerden sorumlu olmak ve bunlarin disinda
Miidiir’iin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek

2. Ogretim Goérevlilerinin akademik ve mesleki gelisimleri icin hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim
programlari diizenlemek

3. Ogretim Gorevlilerinin simf ici performanslarini ve dgretim kalitesini takip etmek; degerlendirmeye tabi
tutmak, bunlarla ilgili Miidiir ve yardimcilarini bilgilendirmek

4. Ogretim Gorevlilerinin gelisimine ydnelik bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer ve toplantilar
diizenlemek; gerekirse misafir egitimeileri ve konusmacilar: davet etmek

5. Ogretim Gérevlilerinin yil sonu degerlendirmelerini dinlemek; talep, sikdyet ve onerilerini not alarak
Miidiir ve yardimeilarini bilgilendirmek

6. Misafir 6gretmen egiticilerini okula davet etmek

7. Gerektiginde ve talep edildiginde, Ogretim Gérevlilerinin birbirlerinin derslerini izlemelerini koordine
etmek; Ogretim Gérevlilerini yonlendirmek

8. Ogretim Gorevlilerinin performans degerlendirme formlarii hazirlamak; optik okuyucuda okutmak

13
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9. Baska kurulus ve iiniversitelerce diizenlenen festivallerin, egitim fuarlarinin ve kurslarin tanitimini

yapmak ve Ogretim Gorevlilerinin bilgilendirmek

Gorev ve Sorumluluklar

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bagli oldugu Genel Koordinatdre karsi sorumludur.

Kendisine bagli olan Ogretim Gérevlilerinin temel ve diger gorev ve sorumluluklarinin yerine

getirilmesinde etkin rol oynar.

Genel Koordinator tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Genel koordinator ile esglidiim igerisinde,

a. bu gruplara yonelik, saatlik, giinliik, haftalik, aylik ve donemlik ders programlarin1 yapmak
(syllabi).

b. ders programinin akis hizin1 denetler; gerekirse ders programini hizlandirmak; yavaslatmak ya da
bazi kisimlar1 ders programindan ¢ikartmak.

C. ders programi ve sinavlarla ilgili toplant1 diizenlemek;

d. ara sinavlar ve final sinavinin igeriginin miifredata uygun olup olmadigini1 denetlemek; gerekirse
diizeltmeler teklif etmek.

e. ders kitaplarinin genel olarak program akigina ve ihtiya¢ analizine uygun olmayan kisimlarini
tespit etmek; eklemeler, diizenlemeler ve yeni programlar yapmak.

f. Ogretim Gorevlileri ile diizenli haftalik toplanti yapmak ve toplanti giindemini ve siiresini
belirlemek.

Ekip ¢alismasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European

Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve

donanima sahip olmak.

Ogrencilere Ingilizce 6grenmeyi dgretmek (teaches students how to learn).

Ogrencilere Ingilizce 6grenim siirecinde destek olmak, yol gostermek ve rehberlik etmek (supports,

helps and counsels students in their learning process).

Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce 6grenmeyi sevdirmek ve mutlu bir dgrenim ortami

olusturmak (motivates students and establishes a happy learning environment).

Ogrencilerle karsilikli sayg1 ve giivene dayali iletisim kurmak (establishes mutual respect and trust

with students).

Ogrencileri Bagimsiz Ogrenim Merkezi’nin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin etkin ve

stirekli kullanimini tesvik etmek.

Bagimsiz Ogrenim Merkezinde bulunan dgrenim kitap, yazilim ve diger 6grenim kaynaklarindan

haberdar olmak ve bunlarin ne zaman ve nasil kullanilmas1 gerektigi konusunda 6grencilere yol

gostermek.

Ogrencilerin kendi 6grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo tutmalarimi (can do

statements) saglamak ve takip etmek.

Ingilizcenin uluslararasi bir iletisim dili olarak &grencilerin meslek hayatinda belirleyici bir rolii

olacagi konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

Tiirkce ve Ingilizce dilleri arasindaki yapisal ve kullanim farkhiliklarnin bilincinde olmak ve

bunlardan kaynaklanan giicliiklerle basa ¢ikabilme yontem ve tekniklerini 6grencilere 6gretmek

14
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16. Ogrenmeyi Ogretme ve dgrenmeyi dgrenme yontemlerini smif iginde uygulanacak ders icerigi
kapsaminda ele almak.

17. Ders vermekle iistlenecegi siniftaki 6grencilere ilk derste miifredatin amag ve hedeflerini agiklamak,
“ogrenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Ogrenme Danmismanhig Birimi

Ogrenme Damismanhig Birimi Vizyonu:

Ogrenme Danismanhig Birimi’nin {iniversite vizyonlar1 ve stratejik planlariyla uyumlandiriimis genel

hedefleri su sekilde siralanmistir:

1.

Cok kiiltiirlii, uluslararas: bir tiniversite olma ve yeni diisiincelere / kuramlara onciiliik etme, katma deger
doguran dis paydaslarla giiclii baglar kurma, etkin bilgi akisini destekleyecek sekilde smirlar1 kaldirma
stratejileriyle Ortlisecek sekilde benzer yaklasimlarin benimsendigi iki toplum baglaminda bagimsiz
ogrenme danigmanligr faaliyetlerini iki yonli gézlem, bilgi ve gorgii paylasimi ve aktarimi tizerinden
yiiriitmek;

Yenilikei, ¢ok disiplinli ve gercek diinya deneyimini yansitan egitim yaklasimlar: benimseme ve 6grenciye
ogretmekten ziyade 6grenme yoldasligi ve 6grenme koclugu yapma stratejileriyle uyumlu olarak bagimsiz
ogrenme faaliyetleri araciligiyla 6grenmeyi 6grenme, kendini tanima ve kisisel gelisim, yasam boyu
ogrenme ve akademik ortama adapte olma becerilerini kazandirmak; bunu yaparken, Japon ve Tiirk
kiiltiirleri arasindaki sosyo-psikolojik faktorlerin benzerliginden istifade etmek;

Toplumun her kesiminden 6grenci i¢in aktif 6grenme ortamlarinin tasarimi ve yonetimini temel gorev
benimseme stratejisiyle uyumlu bir 6grenme danismanlhigi hizmeti gelistirmek.

Ogrenme Damismanhig Birimi Hizmetleri

Yukarida belirtilen hedeflerle Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (AYBU-
YDY) biinyesinde Bagimsiz Ogrenme Merkezi (Independent Learning Centre/ILC)tarafindan yiiriitiilen ve
Projeler Ofisi tarafindan desteklenen 3934 no.lu Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) kapsaminda gelistirilmis
olan Ogrenme Danismanlig1 Birimi hizmetlerini asagidaki gibi dzetleyebiliriz:

1.

Gelistirilen Ogrenme Danismanlig1 Programu ile dgrencilerin danismanlariyla randevu alarak gériismeler
yapabilme, 0grenme c¢abalarin1 yonlendirebilme, i¢inde bulunduklar1 biligsel ve duyussal durumlari
yonetebilme, siireci 6gretmen ve okul merkezlilikten ¢ikarip kendilerini merkeze tasima ve bdylece
ogrenme siireclerini daha etkili nasil yonetecekleri konusunda gelisim saglamalari hedeflenmistir.
Ogrencilere kazandirilmaya ¢alisilan beceriler yalnizca dil becerileri ile smirli kalmamis; séz konusu
danismanlik caligmalarinin  6grencilerin akademik gelisimleri ve yasam becerilerinin gelismesi
bakimindan katki saglamasi amag¢lanmaistir.
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2. Beceri Temelli Bagimsiz Ogrenme Danigmanlig1 Egitimi: (AEP — Advisor Education Program):

a. Universite genelinde Ogretim ve &grenme altyapisiin  giiclendirilmesi ve Ogrenme
Danismanligin1 kurum kiiltiiriiyle biitiinlesmis hale getirmek ve d6gretim gorevlilerinin 6grenci
ile sinif i¢i/dis1 ortamlardaki iletisim becerilerini gliclendirmek amaci ile kurumdaki yabanci dil
Ogretim elemanlarina yonelik yetistirme programi/atdlye ¢alismalari diizenlemek ve yiirtitmek.

b. Kurum iginde Ogrenme Danismani olmak isteyen goniillii 6gretim gorevlilerine yonelik 6gretim
beceri temelli, profesyonel bir egitim siirecinden gecirilmis 6grenme danismanlarinin yetistirme
programi olusturmak ve yiiriitmek.

C. Ankara ve ulusal capta gerek iiniversiteler gerekse Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesindeki
birimlerle Ogrenme Danismanlii vizyonunun yayginlastirilmasi ve daha genis kitlelere
ulastirilmast amaciyla, kendi kurumu biinyesinde Ogrenme Danigmanligi Birimi kurmak /
Ogrenme Danigmanligi Egitimi almak isteyen kurum ve kisilere yonelik 6gretim beceri temelli,
profesyonel bir egitim siirecinden gecirilmis 6grenme danigmanlarinin yetistirme programi
olusturmak ve yliriitmek.

d. Ogrencilerin siirece aktif bir sekilde dahil edilmesi amaciyla goniillii olan ve uygun gériilen
ogrencilere yonelik Akran Danigmanligi Egitimi Programi kapsaminda akran danigman(lar)
yetistirmek.

3. Bagmmsiz Ogrenme Programi ve Materyali Gelistirme: Bagimmsiz Ogrenme Damigmanligi Egitimi
esnasinda kazanilan bilgi, birikim ve deneyim kullanilarak, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerinin
etkili bir sekilde gelistirilebilmesi i¢in gerekli bagimsiz 6grenme programinin hazirlanmast ve bu
programin yiiriitiilmesi esnasinda kullanilacak basili ve dijital kaynaklarin gelistirilmesi faaliyetleridir.

Etkili bir Ogrenme Danismanhig Birimi’nin kurulmasi sayesinde AYBU-YDY Bagmsiz Ogrenme
Merkezinin ve devaminda ise iilkemizde hem bagimsiz 6grenme hem de ingilizce 6grenme nOgretim
Gorevlisialarinda yasanan sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunulmasi amaglanmastir.

AYBU-KANDA Ortakhik Cercevesi

Projenin ilk ayag1 olan profesyonel bir egitim alinmas1 nOgretim Gérevlisiasinda Japonya’nin Tokyo kentinde
bulunan Kanda Universitesi (KUIS) ile ortaklik kurulmasi gesitli sebeplerle uygun goriilmiistiir. KUIS
biinyesinde gelistirilen ve pozitif psikoloji, biligsel davranis¢i terapi, sosyokiiltiirel egitim teorisi gibi kuramsal
temelleri olan (Kato ve Mynard, 2015) beceri temelli Ogrenme Danismanlig1 Programinin amaca uygunlugu
ve uzun bir siiredir basariyla yiiriitiiliiyor olmas1 6énemli rol oynamistir. KUIS bu alandaki bilgi birikimiyle
farkli tlniversitelerde benzer merkezler de kuran bir kurumdur. Bu programi benzerlerinden farkli bir
nOgretim Gorevlisiaya tastyan unsurlar arasinda, Tiirkiye ve Japonya’daki &grencilerin dil yeterlikleri,
karsilagtiklar1 6grenme sorunlar1 ve iki toplum arasindaki sosyokiiltiirel ve toplumsal benzerlikler 6ne
cikmaktadir (Hofstede, 2001). Nitekim benzer danismanlik programlar1 Finlandiya gibi Avrupa tilkelerindeki
iiniversitelerce de yiiriitiilmektedir (Autonomous Language Learning Modules, Helsinki Universitesi).

Giliniimiiz tiniversiteleri, uluslararas1 6grencileri, birbirleriyle yaptiklar ikili anlasmalar, 6grenci, 6gretim
iiyesi ve idari personel degisim programlari, ortak diploma programlar1 ve ¢ok sayida yabanci uyruklu 6gretim
iiyesi ile uluslararas iiniversiteler konumuna gelmeyi hedeflemektedirler. Bu proje ile temel olarak, AYBU-
YDY ve KUIS arasinda uzun vadeli isbirligine yonelik olarak iyi uygulamalarin paylagimi ve
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yayginlastirilmasi kapsaminda karsilikli beceri temelli 6grenme danigsmanligr hizmetlerinin gelistirilmesi,
gozlem ve bilgi transferi etkinlikleri ile siirecin yapilandirilmasi, materyal gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Ol¢me Degerlendirme Birimi

Testing Unit

1. Genel Koordinatore karst sorumludur.

2. Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cercevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil diizeylerine gore
gerekli siavlar1 hazirlamak.

3. Uygulanmakta olan ders igerikleri ve miifredata uygun kiigiik sinavlar, ara smavlar ve muafiyet
sinavlariin hazirlanmasini saglamak.

4. Sinavlarin fotokopi sorumlusu veya idari memur tarafindan basilmasini saglamak

5. Hazirlanan siavlarin giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

6. Sinavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.

7. Siirec icerisinde yasanan (simnav uygulama da dahil) aksaklik ve problemleri rapor etmek.

8. Kiiglik smavlarin (pop-quiz) dersliklere dagitimini ve smav bitiminde yoklama listelerinin

toplanmasin

Stnav Birimi Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklari

Temel Gorevleri

1.
2.

© © N o g B

Genel Koordinatore karsi sorumludur.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cercevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil diizeylerine gore
gerekli sinavlar1 hazirlamak.

Uygulanmakta olan ders igerikleri ve miifredata uygun kiigiik sinavlar, ara smavlar ve muafiyet
siavlarinin hazirlanmasini saglamak.

Muafiyet sinavlar1 6ncesi deneme sinavlari hazirlamak.

Genel koordinator ile birlikte sinavlar dncesi gozetmen listeleri ve sinav okuma listeleri olusturmak.
Smavlarin fotokopi sorumlusu veya idari memur tarafindan basilmasini saglamak.

Kiigiik smavlarin (pop-quiz) dersliklere dagitimini ve sinav bitiminde toplanmasini temin etmek.
Hazirlanan sinavlarin giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

ILC koordinatdrii ile isbirligi i¢inde Bagimsiz Ogrenim Merkezinde 6grenciler tarafindan kullanilmak

iizere sinav materyalleri gelistirmek.
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10. Sinavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.

Materyal Gelistirme Birimi

Material Development Unit Head (Prep School)

Temel Gorevleri:
1. Kiiciik siavlari (quiz) hazirlar ve bunlar1 basimini saglar
2. Dersler icin ek malzeme hazirlar ve bunlarin basimin saglar
3. BOM igin ek materyal hazirlar ve bunlarin bilgisayarlara yiiklenilmesini koordine eder
4

Optik okuyucuyu kullanir ve sinavlart okutur

AKADEMIK BiRIMLERE ILiSKIN BILGILER

Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi 2020 Yilhi Faaliyetleri
18



SLDIR /5
SRR
2| m{ﬂ IS

Yabanai Diller Yiiksekokulu &/ 2020 Faaliyet Raporu

1. 15 Ocak-7 Subat 2020

a. 2019-2020 Akademik Y1l hazirlik boliimii 3. periyot ders icerikleri, haftalik planlamalar ve portfolyo
odev listeleri seviye koordinatorleri tarafindan gerekli glincellemelerin yapilmasinin ardindan son haline
getirilip ilgili kurlarin ders sorumlulariyla paylasiimistir.

b. 2019-2020 Akademik Y1l1 Bahar dénemi béliim Ingilizce Ders igerikleri, haftalik planlamalar ve ek ders
kaynaklar1 sorumlu koordinatorler tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmasinin ardindan son haline

getirilip ilgili ders sorumlulariyla paylasilmistir. EK 1

2. 12 Subat 2020

11.12.2019 tarihinde hazirlik miifredat: ve degerlendirme siireglerinin gézden gegirildigi toplantida alinan
"her bir seviye i¢in ders amaglarinin giincellenerek matrix formatinda yazilmasi" karari dogrultusunda
12.02.2020 tarihinde yapilan toplantida matrix dokiimanlarinin olusturulmasi i¢in takvim belirlenmis ve
sorumlu koordinatdrlere gorevlendirme yapilmistir. EK 2/EK 3

3. 10 Subat-11 Mart 2020

10 Subat 2020 tarihinde derslerin baslamasiyla birlikte, 11 Mart 2020' de pandemiden kaynakli okul tatiline
kadar, diizenli olarak yiiz yiize haftalik kur toplantilart yapilmis ve hocalardan gelen geri doniitler 151851nda
programlarin uygulanmasi sirasinda gerekli glincellemeler yapilmistir. EK 4

4.1 Mart-3 Nisan 2020

15 Mart 2020'de pandemi nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilip ¢evrimigci egitime gecilmesiyle birlikte
yiiz yiize egitim ¢ergevesinde uygulanmakta olan hazirlik programlarina ait ders izlenceleri adapte edilmis ve
22 Mayis 2020 tarihine kadar uygulanmak tizere hocalarla paylagilmistir. EK 5

5. Nisan-Mayis 2020

15 Mart 2020'de yiiz yiize egitimin sonlanmasiyla birlikte hocalardan, ¢evrimici egitimin uygulanmasi
esnasinda yasananlarla ilgili olarak geri doniit, her kur i¢in agilan drive dosyalar1 aracilifiyla yapilmis olup,
hocalar tarafindan iletilen her tiir soru, problem, oneri ile ilgili olarak geri doniisler yapilmistir. EK 6

6.10 Haziran 2020

Her kur igin miifredat sablonlar1 (matrix dokiimanlari) hazirlanip, gozden gegirildikten sonra son haline
getirilmistir. EK 7

7.13 Haziran 2020

Olusturulan miifredat sablonlarin kullanilacak ders kitaplar1 ile eslestirilmesi yapilmistir. EK 8
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8.17 Haziran 2020

2020-2021 Akademik Yilinda Ingilizce hazirlik siiflarinda uygulanacak Blended Egitim cergevesinde ve
yeni olusturulan curriculum matrix dokiimanlari 1s181nda her kur icin ders izlencelerinin, lizerinde uzlasilan
format kullanarak hazirlanmasina karar verilmistir. Bu c¢er¢evede ders izlencesi hazirlik takvimi ve
gorevlendirmesi yapilmistir. EK 9/EK 10

9.10 Eyliil 2020

a. 2020-2021 Akademik Yili 1. periyot hazirlik boliimii her kura yonelik ders izlenceleri proof-reading
stirecleri tamamlanarak hocalarla hem eposta araciligr ile hem de AYBUZEM'de ICU sinifinda paylasilmak
iizere son haline getirilmistir.

b. 2020-2021 Akademik Yili giiz dénemi bolim Ingilizce ders izlenceleri hocalarla drive araciligiyla
paylasilmak tizere hazir hale getirilmistir. EK 11/EK 11.1/EK 12

10.1-2 Ekim 2020

2020-2021 Akademik Y1li hazirlik boliimiinde her kur i¢in hazirlanan miifredat matrix dokiimanlari ve yeni
formata uygun bir sekilde hazirlanan ders izlenceleri Microsoft Teams araciligiyla yapilan toplantida 6gretim
gorevlilerine tamtilmistir. " EK 13

11.12 Ekim- 31 Aralik 2020

2020-2021 giiz donemi boyunca, ¢cevrimigi egitim programlarinin uygulanmasi esnasinda yasananlarla ilgili
olarak geri doniit, her kur i¢in agilan drive dosyalar1 araciligiyla yapilmis olup, hocalar tarafindan iletilen her
tiir soru, problem, dneri ile ilgili olarak yine drive lizerinden geri doniisler yapilmistir. EK 14

12.14 Ekim 2020

Sarmal ¢aligma sistemi geregi her kur i¢in es koordinator se¢imi yapilmistir ve segilen es-koordinatorlerle
gorev tanimlar1 paylasilmistir. EK 15

13.5 Kasim 2020

Goreve baslayan es-koordinatorlere yonelik olarak egitim diizenlenmistir. Seminer, Microsoft Teams
aracilifiyla yapilmistir. EK 16

14 Kasim - Aralik 2020

2020-2021 bahar donemi 3. ve 4. peryotta uygulanacak C+ ve C++ kurlarina yonelik matrix dokiimanlar1 ve
ders izlenceleri olusturulmustur.

15.15 Mart-22 Mayis 2020
Koordinatorler tarafindan 2020-2021 Akademik Y1l1 i¢in planlanmis ders amag ve igeriklerine paralel
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olarak dilbilgisi, kelime ve dil becerilerinin gelisimi icin, ingilizce hazirlik siniflarinda asenkron derslerde

kullanilmak tizere, her bir kur i¢in ders videolar1 hazirlanmistir. EK 1

16.11 Haziran-7 Temmuz 2020

2019-2020 Akademik Yili boyunca Ingilizce hazirlik boliimii ders hocalar1 ve &grencileri tarafindan,
uygulanan programlarin degerlendirilmesine yonelik geri doniitler ve ¢cevrimici olacagi 6ngoriilen 2020-2021
Akademik Y1l egitimi ihtiyag¢ analizi 15181nda yiiriitiilen yaz ¢alismasi kapsaminda

a) A, A+ B, B+ ,C, C+ kurlariin herbirine yonelik Ingilizce okuma ve dinleme becerilerinin gelisimi i¢in
ders kitapgiklari ve

b) sinav stratejilerininin gelisimine yonelik drnek yeterlik sinavlari gelistirilmistir. EK 2

17.11 Haziran-7 Temmuz 2020

2019-2020 Akademik Yili boyunca béliim Ingilizce ders hocalari ve &grencileri tarafindan uygulanan
programlarin degerlendirilmesine yonelik geri doniitler ve ¢evrimigi olacagi ongoriilen 2020-2021 Akademik
Yili egitimi ihtiya¢ analizi 1518inda yiiriitiilen yaz ¢alismasi1 kapsaminda dilbilgisi, kelime ve dort dil
becerisinin gelisimi icin ENG 101/102,ENG 153/154, ENG 201/202, ENG 301/302, ENG 401/402, ING
101/102,ING 103/104, ING 201/202,ING 301/301 ders amag ve igeriklerine paralel olarak ek ders materyalleri
gelistirilmistir. EK 3

18.10 Agustos-28 Eyliil 2020

2020-2021 Akademik Y1li i¢in planlanan ENG 101/102,ENG 153/154, ENG 201/202, ENG 301/302, ENG
401/402, ING 101/102,ING 103/104, ING 201/202,ING 301/301 béliim Ingilizce ders amag ve igeriklerine
paralel olarak; Ingilizce béliim derslerine giren hocalar tarafindan, dgrencilerin canli ders saatleri diginda
caligmalarina ve senkron olarak gerceklestirilecek derslere hazirlanmalarina yonelik haftalik ders videolar
hazirlanmistir. EK 4
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Ol¢me Degerlendirme Birimi 2020 Yili Faaliyetleri

CALISMALAR
1. OLCME DEGERLENDIRME REViZYONU
a. kiictik siavlari igeriginin degistirilmesi EK 1.a
b. vize sinavlarinin degistirilmesi EK 1.b
c. yeni sinavlarin 6rneklerinin olusturulmasi EK 1.c
d. yeni sinavlarin drneklerinin okul web sitesine yiiklenmesi EK 1.d
e. yazma ve konusma sinavinin degerlendirme kriterlerinin revizyon edilmesi EK1.e
- kriterlerin olusturulmasi
- kriterlerin belli bir hoca grubuyla uygulanmasi ve revizyon edilmesi

- kriterlerin pilot ¢alismasinin uygulanmasi
f. smavlarin uygulanmasi EK 1. f

2. MUFREDAT SABLONLARIN OLUSMASI (MATRIX)
a. haftalik toplantilarin yapilmasi
- A kuru
- A+ kuru
- B kuru
- B+ kuru
b. hazir sablonlarin tizerinde ¢aligilmasi
- dinleme
- okuma
- yazma
- konusma
- gramer
c. yazma ddevleri icin listelerin revizyon edilmesi
- A kuru
- A+ kuru
- B kuru
- B+ kuru
d. yeni sablonlarin AYBUZEM'e yiiklenmesi

3. CEVRIMIiCi OLCME DEGERLENDIRMEYE GECIiLMESIi
a. siavlarin ¢evrimigi i¢in revizyon edilmesi EK 3.a
b. yeni sinavlarin yazilmasi ve uygulanmasi EK 3.b
c. yeni muafiyet sinavi uygulamasiyla ilgili toplantilarin yapilmas1 EK 3.c
d. yeni muafiyet sinavlarin olusturulmasi ve uygulanmasi EK 3.d
e. diizey belirleme sinavinin revizyon edilmesi EK 3.e
f. yeni diizey belirleme sinavinin olusturulmasi ve ugulanmasi EK 3.f
g. Erasmus sinavinin revizyon edilmesi EK 3.9
h. yeni Erasmus sinavinin olusturulmasi ve uygulanmasi EK 3.h
i. 6lgme degerlendirme is kontrol listelerinin revizyon edilmesi EK 3.i
j. is kontrol listelerinin AYBUZEM'e yiiklenmesi EK 3]
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4. OLCME DEGERLENDIRME BiRiMi REVIiZYONU
a. 0lcme degerlendirme birimi kitap¢iginin revizyon edilmesi EK 4.a
b. yeni kitapgigin AYBUZEM'e yiiklenmesi EK 4.b
c. 6lgme degerlendirmeye yeni iiye se¢imi
d. yeni iiyelere sunum hazirlanmasi EK 4.d
- dinleme
- okuma
- kelime bilgisi
- gramer
e. sunumlarin videolarinin ¢ekilmesi EK 4.e

f. yeni iiyelerle ¢alismalarin yiiritiilmesi EK 4.f
g. sunum ve ¢aligmalarin videolarinin AYBUZEM'e yiiklenmesi EK 4.9

5. CEVRIMIiCi OLCME DEGERLENDIRMENIN REVIiZYONU
a. yeni 0lgcme degerlendirme kriterinin olusturulmasi EK 5.a
b. siav tablolarin revizyonu EK 5.b
c. sinav tablolarin AYBUZEM'e yiiklenmesi EK 5.c
d. simnav hazirlama takviminin olusturulmas1 EK 5.d
e. sinavlarin uygulanmasi EK 5.e
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Mesleki Gelisim Birimi 2020 Yili Faaliyetleri

1.01.01.2020 - 17.03.2020

19-20 Mart tarihleri arasinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nda yapilmasi planlanan Uluslarasi konferansin
hazirliklan yiiritiilmiistiir. Bu hazirliklar sirasinda yapilan islerin igerigi su sekilde 6zetlenebilir:

- Misafir konugmacilarin belirlenmesi; seyahatlerinin, konaklamalarinin, ve doniislerinin ayarlanmasi,
- Sponsorlarla iletisimin kurulmasi,

- Konferans programinin ve kitap¢igmin diizenlenmesi,

- Konferans web sitesinin diizenlenmesi ve giincellenmesi,

- Konferans ile ilgili her tiirlii duyurunun yapilmasi.

Konferans tarihinin hemen 6ncesinde COVID-19 salgminin Tirkiye'de goriilmesi ve ilkokullarda ve
iiniversitelerde egitim ve dgretime ara verilmesiyle birlikte Konferans siiresiz olarak askiya alinmis; daha
sonra ise 2021 ilkbahar doneminde ¢evrimigi bir sekilde yaoulmasina karar verilmistir. Konferans hazirliklar
su anda da devam etmektedir.

Konferans websitesi: https://aybulapconference.wordpress.com/ EK 1

2.10.02.2020 - 20.03.2020

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu'nun iigiincii kuru icerisinde YOKAK/DEDAK akreditasyon siireci kapsaminda
7 dgretim gorevlisinin ders gézlemleri tamamlanmistir. EK 2

3.23.03.2020 - 04.04.2020

COVID-19 salgmmmin Tiirkiye'de goriilmesi ve iniversitelerde uzaktan ¢evrimici egitime gegilmesiyle
birlikte Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Ingilizce egitimi i¢in Adobe Connect platformu kullanilmaya
baslanmistir.

Ogretim gorevlilerinin biiyilk cogunlugu igin yeni bir platfom oldugu icin bu platformu daha rahat
kullanabilmeleri ve derslerini daha etkili yapabilmeleri i¢in hem teknik hem de pedagojik anlamda egitici
nitelikli 6rnek ders videolar: hazirlanmistir. EK 3

4.01.09.2020 - 08.10.2020

2020-2021 Akademik Yilin'nda Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'ni kazanmis ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda bir y1l Ingilizce hazirlik egitimini alacak dgrencilerin okula en kolay sekilde entegre olmalar
ve uzaktan egitim uygulama ve yontemlerine agina olabilmeleri adina AYBUZEM platformu iizerinde tiim
orencilerin ve dgretim gorevlilerinin kayith oldugu bir oryantasyon dersi hazirlanmistir. EK 4

5.03.10.2020

2020-2021 Akademik Yili baslangicinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gorev yapan ogretim
gorevlilerinin yeni ogretim yilina etkili bir baglangic yapabilmeler, smif igerisinde dogrudan
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kullanabilecekleri uygulama ve teknikler edinmeleri ve uzaktan g¢evrimici egitimlerini en etkili hale
getirebilmeleri i¢in tii giin siiren bir ¢evrimici konferans diizenlenmistir. EK 5

6.05.10.2020 - 09.10.2020

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gorev yapan 6gretim gorevlilerinin Microsoft Teams platformunu daha
rahat kullanabilmeleri ve derslerini daha etkili yapabilmeleri i¢in hem teknik hem de pedagojik anlamda egitici
nitelikli 6renk ders videolar1 hazirlanmistir. EK 6

7.14.10.2020

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2020-2021 Akademik Yili'nin ilk kurunda 6gretim gorevlileri i¢in yedi haftalik
bir egitim programi hazirlanmistir.""English Live Sessions"" baslikli bu egitim programinin ilk haftasinin
icerigi Microsoft Teams platformunun kullanimu ile ilgilidir.

Session 1: How to Use the Basic Features of Microsoft Teams —Sharing Screen, Projecting a PPT
Presentation, Sharing Material, & Conducting a Listening Task

Session 2: How to Use the Basic Features of Microsoft Teams — Collaborating on a Word/Excel Document,
Using the Whiteboard, & Downloading Attendanc. EK 7

8.21.10.2020

"English Live Sessions" baslikli haftalik egitim programinin ikinci haftasinin igerigi Microsoft Teams
platformundaki "Kanallar"ézelliginin kullanimi ile ilgilidir.

Sessions 1&2: How to Use the "'Channels (Breakout Rooms)™" Feature of Microsoft Teams for Various
Activities. EK 7

9. 28.10.2020

"English Live Sessions™ baglikli haftalik egitim programinin liglincii haftasinin igerigi farkli ¢evrimici 6lgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ¢esitli kullanimlar ile ilgilidir.

Session 1: Two Different Online Assessment Tools with Advantages and Disadvantages — Socrative &
Kahoot

Session 2: Two Different Online Assessment Tools with Advantages and Disadvantages — Quiziziz &
Nearpod EK 7

10. 04.11.2020

"English Live Sessions” baglikli haftalik egitim programinin dordiincii haftasinin igerigi Microsoft Teams ve
AYBUZEM platformlari ile ilgili sorularin ve sikintilarin ele alinmasidir.

Sessions 1 & 2: A Question & Answer Session Regarding the Uses of AYBUZEM and Microsoft Teams —
Tips, Strategies, Concerns, & Solutions. EK 7
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11.11.11.2020

"English Live Sessions” baslikli haftalik egitim programinin besinci haftasinin igerigi 6grencilerden geri
dont toplanmasi ve 6grencilerle etkili geri doniit paylasimu ile ilgilidir.

Sessions 1 & 2: Different Online Tools to Collect Feedback from Your Students. EK 7

12.18.11.2020

"English Live Sessions" baslikli haftalik egitim programinin altinci haftasinin igerigi 21. Yiizyil
Becerileri'nin tejknoloji kullanimu ile birlikte derslere entegre edilmesi ile ilgilidir.

Sessions 1 & 2: The Three 21st Century Skill Categories and Twelve Abilities — How to Integrate
Technology into Teaching 21st Century Skill. EK 7

13. 25.11.2020

-----

gorevlilerinden uzaktan ¢evrimigi egitim ve kullanilan platformlarla ilgili geri doniit toplamak ve takip edecek
kurlar ile ilgili 6ngori olugtumak ile ilgilidir.

Sessions 1 & 2: A Statues Inquiry for the Passing Period and a Needs Analysis for the Coming Peirod — Best
Practices, Inadequacies, Areas Needing Further Asisstence, & Suggestion of Online Tools to Be Introduced
Schoolwise. EK 7
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Bagimsiz Ogrenme Birimi (Independent Learning Center - ILC) 2020 Yih Faaliyetleri

Her Carsamba 13:00-15:00

1. General and Academic Writing Course (Etkinlik 2019-2020 akademik yil1 bahar doneminin ilk 6 haftasi
siiresince yapilabilmis, ardindan drgiin egitime ara verilmistir) Ogretim Gérevlisi. Mehmet Sirin Cengiz
Ek-1

24.02.2020

2. "Motivation in Language Learning" semineri gerceklestirilmistir. Ogretim Gorevlisi. Dr. Hatice Apaydin
Sen Ek-2

Haftalik olarak ilan edilen ve degiskenlik gosteren tarihler

3. Speaking Club & Let's Talk Etkinlikleri (Yabanci 6gretim gorevlileri tarafindan yapilan, bire bir ve grupla
konusma etkinlikleri) (Etkinlikler 2019-2020 akademik yili bahar doneminin ilk 6 haftasi siiresince
yapilabilmis, ardindan 6rgiin egitime ara verilmistir)

Ogretim Gérevlileri. Ek-3

Mart-Haziran 2020

4. Pandemi siirecinin baslamasmin ardindan 6grencilerin, kendi 6grenme siireglerini etkili bigimde
yonetmelerine destek olma amaciyla hazirlanan toplam 24 video ILC Youtube kanali iizerinden yayinlandu.
Ogretim Gérevlileri https://www.youtube.com/channel/lUCNZn49rDUwOBYcGrz2SA2kg/videos

05.03.2020

5."How to Learn Vocabulary Effectively and Efficiently" semineri gerceklestirilmistir. Ogretim Gorevlisi.
Afsheen Misaghi. Ek-4 1, Ek-4 2, Ek-4_3

Agustos-Eyliil 2020

6.2020-2021 akademik yilinda aktif olarak kullanilmak tizere ILC Moodle sinifinin hazirlanmasina yonelik
ara¢ gelistirme ve diizenleme ¢alismalar1 yapildi. Calismalarin ardindan s6z konusu ¢evrim i¢i sinif kullanima
acild1.Ogretim Gérevlisi. Dr. Tarik Uzun ~ EK-5

Eyliil 2020 - devam ediyor

7.Bagimsiz Ogrenme Merkezi etkinlikleri ve dgrencilerin daha etkin katilimini saglamak {izere tanitici
gorseller hazirlandi. Bu ¢alismalar siirdiiriilmektedir.Ogretim Gérevlisi. Dr. Tarik Uzun.EK-6

8.2020-2021 akademik yil1 sonbahar dénemi birinci periyot etkinlik programlamasi yapildi ve etkinlikler
baslatildi. ILC Moodle sinif1 iizerinden ilan edilen bu yedi haftalik programa ek olarak, yapilacak etkinliklerin
giincel tanitimlarinin yapilmasi amaciyla haftalik programlar hazirland1 ve ILC sosyal medya hesaplar ile
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ILC Moodle sinifi iizerinden duyuruldu. Bu ¢alismalar diizenli olarak siirdiiriilmektedir.Ogretim Gorevlisi.
Dr. Tarik Uzun. Ek-7

9. Opretim Gorevlisi Tartk Uzun tarafindan haftalik toplam dért adet canli ders (live class) yapilmaktadir.
Ogretim Gorevlisi. Dr. Tarik Uzun Ek-7

10. Ogretim Gorevlisi Mehmet Sirin Cengiz tarafindan, yazma becerisinin gelistirilmesine yonelik olarak
haftalik toplam 6 saatlik (iki giin, licer oturum) canli ders (live class) yapilmaktadir.Ogretim Gorevlisi.
Mehmet Sirin Cengiz Ek-7

11.Speaking Club etkinlikleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir.Yabanct Uyruklu Ogretim Gorevlileri EK-8

Haftalik olarak ilan edilen ve degiskenlik gosteren tarihler

12. Join Us! Discussion Days (Ogrenciler tarafindan yonetilen konusma etkinlikleri) yiiriitiilmektedir. Kismi
Zamanl Ogrenciler. EK-9

04.11.2020

13.0ur Prep-Year Journey seminerleri yiiriitiilmektedir.Kismi Zamanli Ogrenciler Ek-10

12.11.2020

14. Hazirlik Sinifi Yolculugumuz seminerleri yiiriitiilmektedir. Kismi Zamanli Ogrenciler Ek-10

05.11.2020 itibariyle her Persembe (devam ediyor)
15. ILC Cince Tanitim Dersleri yiiriitiilmektedir. Ogretim Gérevlisi. Jia Geng Ek-11

16.11.2020 itibariyle (6. hafta) her kurda iki kez (devam ediyor)

16. Eski hazirlik 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini paylasacaklar1 "Learner Stories" etkinligi baslatilmis
ve duyurusu yapilmustir. Universitemiz 6grencileri Ek-12, EK-7

17.28.12.2020

17. Learner Stories etkinliklerinin ikincisi Isletme boliimiinden mezun 6grencimiz Giilben Besir'in katilimiyla
gerceklestirilmistir. Universitemiz 6grencileri Ek-12, Ek-7
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Ogrenme Damismanhg Birimi 2020 Yih Faaliyetleri

1) Akademik Katkilar (Uluslararasi Yayin ve Sunumlar)

Ocak 2020

+ Karaaslan, H. (2020). Advising lessons learned from learner reflections. Relay Journal, 3(1), 55-65.
https://doi.org/10.37237/relay/030105.EK 1

11 Mart 2020

* IATEFL LASIG Webinar: Why, how and what of advising in language learning. Satoko Kato, Gamze
Guven-Yalcin and Stephanie Lea-Howard (Cevrimigi Sunum).EK 2

Eyliil 2020

» Karaaslan, H., & Giiven-Yal¢in, G. (2020). Exploiting motivational processes to promote advisee

engagement and ownership in written advising. Relay Journal 3(2). Ek 3

Temmuz-Agustos 2020

* Giiven-Yal¢in, G. (July/August, 2020). [Review of the webinar Strengthening the teacher-student
relationship whil esupporting autonomy. by C. Ludwig & L. Moore-Walter] Independence Newsletter of the
IATEFL Learner Autonomy Special Interest Group (79), 19-20.EK 4

15 Ekim 2020

» Karaaslan, H., & Giiven-Yal¢in, G. (2020, 15 Oct). Facilitating IRD Using Online Environments and
Motivational Resources: Synchronous and Asynchronous Options. Harnessing the Potentials of Technology
to Support Self-Directed Language Learning in Online Learning Settings on Thursday October 15th, 2020.
(Cevrimigi Sunum) EK 5
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2) Professional Development of Learning Advisors (Teaching Assistance)
Ocak - Subat 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 1 Advising in Language Learning 1:
Getting Started - January — February 2020 (Tamamlandi) EK 6

14-28 Mart 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 5 Advising in Language Learning 5:
Becoming an Autonomous Teacher Leader - March 14 — 28, 2020 (Tamamlandi) EK 7

3-23 Mayis 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 1 Advising in Language Learning 1:
Getting Started - May 3 — 23, 2020 ,(Tamamlandi) EK 6

21 Haziran - 18 Temmuz 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 2 Advising in Language Learning 2:
Going Deeper - June 21 — July 18, 2020 (Tamamlandi) EK 8

19 Eyliil - 18 Ekim 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 3 Advising in Language Learning 3:
Advanced Course September 19 — October 18, 2020 (Tamamlandi) EK 9

15 Kasim - 19 Aralik 2020

Research Institute for Learner Autonomy Education (RILAE) Course 4 Advising in Language Learning 4:
Transformation - November 15 — December 19, 2020 EK 10
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3) Damismanhk Hizmeti Yiiriitiilmesi

OLAP (Birebir sdzlii/yazili Ogrenme Danismanlig1 Programi) kapsaminda 6grencilerile birebir sdzluii

ve yazili olarak danigmanlik hizmetinin yiiriitiilmesi. Dokiiman 6rnegi ektedir. EK 11

OLAP hizmeti kapsaminda vyiiriitiilen birebir ve grup halinde yiiriitiilen LAP KULUP seanslarinda
daniagn-danigsman verilerinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda korunmasina yonelik onam formu

diizenlenmistir. EK 12

2020-2021 Akademik Yili 1. Periyot 1-3 Haftalari siiresince tiim hazirlik okulu siiflarina yonelik
AYBU LAP Oryantasyon Seanslar1 ytritilmiistiir. EK 13

2020-2021 Akademik Yil1 1. Periyot 3*7. haftalar1 siiresince tiim hazirlik okulu siniflarin ayonelik
AYBU LAP KULUP seanslar yiiriitiilmektedir. Poster 6rnegi ektedir. EK 14

4) Program / Icerik Gelistirme
Mart - Haziran 2020 Uzaktan Egitim Cergevesinde yapilan diizenlemeler ve olusturulan icerik
Mart 2020

Pandemi sebebiyle 30 Mart 2020 Tarihinden itibaren vyiiriitiilen Uzaktan Egitim Siirecinde AYBU Yabanci
Diller Yiksekokulu smif hocalarinin 6grencilerin 6grenme ortamlarini gelistirmelerine destek olmalarina
yardimci olmak iizere onlarla olan sinif i¢i ve disi iletisimlerini giiglendirirken faydalanabilecekleri 6grenme

danigsmanligt yontem ve becerilerini tanitan videolar diizenlendi. Video igerikleri asagidaki gibidir:

22 Mart 2020

AYBU LAP Online Video Series #1: Introduction to Advising in Language Learning EK 14
26 Mart 2020

AYBU LAP Online Video Series #2: Empowering Teachers w/ Learning Advising Strategies EK 15
27 Mart 2020

AYBU LAP Online Video Series #3: Getting Ready for an Online Session. EK 16
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2020- 2021 Akademik Yili itibariyle Uzaktan Egitim Cergevesinde yapilan diizenlemeler ve olusturulan
icerik

7 Ekim 2020

AYBU Ogrenim Danismanligi Programi'nin tarihgesini, birimin temel hizmetlerini, ekibin alana akademik
katkilarin1 ve Ogrencilere sunulan en son hizmetlerini iceren 2020-2021 Akademik yili AYBU LAP
Oryantasyon Sunumu Videosu diizenlenmistir.EK 17

Eyliil 2020

2020-2021 AYBU LAP Hizmetlerini tanitmak amaciyla tiim YDY O Hazirlik siniflarina yonelik 1. periyotun

ilk 3 haftas siiresince yiiriitillen LAP Oryantasyon ve LAP KULUP Seanslar1 program igerigi diizenlenmistir.
EK 18

Eyliil 2020

Yurt igindeki yiiksekokul ve diger kurumlara ydnelik AYBU ODE (Ogrenme Danismant Egitimi) Programi
diizenlenmistir. EK 19

Eyliil 2020

Oz Diizenlemeli Calisma ve Danismanlik Araglarma Iliskin Kavramlara Giris - LAP Web Semineri Serisi
Gegici Programi diizenlendi. EK 20

Eyliil 2020
Akran Danigmanligi Egitim programi diizenlendi. EK 21

Eyliil 2020
AYBUZEM LAP Igerigi diizenlendi. EK 22

28-29 Aralik 2020

2020-2021 Akademik yilinin ikinei periyodunda yiiriitiilen LAP CLUB ¢alismalar1 kapsaminda LAP CLUB
Events diizenlenmis ve yiirutilmistir. EK 25

5) Ulusal / Uluslararasi Projeler

11.12.2020

TUBITAK 4005 Proje Onerisi - Ingilizce Hazirhik Egitiminde Oz Belirleyicilik Kurami Temelli Uyum
Programi Uygulamasi1  EK 26
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Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi 2020 Yih Faaliyetleri

9 Subat 2020

Orgiin ve karma egitimle devam eden hazirlik siiflari igin ¢evrimici 6dev siniflar1 olusturulup 6gretim
gorevlileriyle paylagilmistir. EK 1/EK 2

1 Mart 2020
Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimu ile ilgili video hazirlanmis ve gretim gorevlileriyle paylasilmistir.
EK3

19 Mart 2020

Senkron uzaktan egitim derslerinde kullanilacak olan Adobe Connect platformu i¢in egitimler diizenlenmis
ve videolar hazirlanip paylasilmistir. EK 4/EK 5/EK 6/EK 7/EK 8/EK 9/EK 10

20 Mart 2020

Adobe Connect platformunu kullanmaya yonelik 6grenciler i¢in dokiiman ve videolar hazirlanmig ve
yaymlanmigtir.EK 11/EK 12/EK 13

24 Mart 2020

Adobe Connect platformunun diger birimlerde de kullanilabilmesi i¢in Tiirk¢e egitim videosu hazirlanmis
ve birimlerle paylagilmistir. EK 14

25 Mart 2020

Adobe Connect platformunda sunucu yiikiinii esit dagitabilmek igin siif planlamasi yapilip Bilgi Islem
Daire Baskanligiyla paylagilmistir. EK 15

26 Mart 2020

Universitemizin uzaktan egitim platformu olan Moodle tabanli AYBUZEM platformunun kullanimina
yonelik 11'i 6gretim gorevlileri, 5'i 6grenciler i¢in toplam 16 tane Ingilizce video hazirlamip AYBUZEM
YouTube kanalinda paylasilmistir. EK 16/EK 17

27 Mart 2020

Universitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ne uzaktan erisim i¢in video gekilmis ve
ogretim gorevlileriyle paylagilmigtir. EK 18

30 Mart 2020

Ders kitaplarinin satigin1 yapan yayineviyle goriisiilerek tiim Ogrenciler i¢in licretsiz ¢evrimici O0dev
hesaplar1 agilmis ve 6grencilerle paylasilmistir. EK 19
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3 Nisan 2020

Kiiclik smavlarin AYBUZEM platformuna yiiklenebilmesi i¢in egitim videosu hazirlanip Ogretim
gorevlileriyle paylasilmistir. EK 20

7 Nisan 2020

Ogrencilerin kiiciik smavlart AYBUZEM platformunda ¢6zmeye asina olabilmesi i¢in bir Smav Birimi
tarafindan hazirlanan deneme smavi platforma yiiklenmistir.EK 21

13 Nisan 2020

Ik kiiciik stnav AYBUZEM formatina déniistiiriiliip 6gretim gorevlilerinin smiflarina yiiklemesi igin
paylasilmistir. EK 22

14 Nisan 2020

Dordiincli periyotta cevrimici 0dev platformu igin siniflar olusturulmus ve Ogretim gorevlileriyle
paylasilmistir. EK 23

16 Nisan 2020

Ogrencilerin kiiciik siavlar1 ¢ozebilmesi i¢in video hazirlanip 6grencilerle paylasiimistir. EK 24

20 Nisan 2020

Ikinci kiigiik stnav AYBUZEM formatia déniistiiriiliip 6gretim gorevlilerinin siniflarma yiiklemesi igin
paylasiimistir. EK 25

3 Mayis 2020

Final Projesinin AYBUZEM'de olusturulabilmesi i¢in egitici bir video hazirlanmip 6gretim gorevlileriyle
paylasilmistir. EK 26

4 Mayis 2020

Ucgiincii kiigiik stnav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerinin siniflarina yiiklemesi igin
paylasiimistir. EK 27

12 Mayis 2020

Dordiincii kiiciik stnav AYBUZEM formatina dontistiiriiliip 6gretim gorevlilerinin siiflarina yiiklemesi i¢in
paylasilmistir. EK 28
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17 Mayis 2020

Cevrimigi 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim gorevlileriyle paylagiimistir. EK 29

19 May1s 2020

Besinci kiiciik sinav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerinin siniflarina yiiklemesi i¢in
paylasiimistir. EK 30

7 Temmuz 2020

[k defa gevrimigi Ingilizce muafiyet sinavina girecek olan 8grenciler igin sinav ¢dziim videosu hazirlanmis
ve 6grencilerle paylagiimistir. EK 31

27-28 Temmuz 2020

Ik cevrimici Ingilizce muafiyet sinavi (Bahar donemi sonu) icra edilmis ve 1414 dgrencinin katilimiyla ii¢
oturumda basariyla tamamlanmistir. EK 32

26-27 Agustos 2020

Yaz dénemi cevrimigi Ingilizce muafiyet sinavi icra edilmis ve 147 dgrencinin katilmiyla tek oturumda
basariyla sonuglanmigtir. EK 33

14 Eyliil 2020

Giiz donemi 6ncesi ¢evrimigi Ingilizce seviye belirleme smavi icra edilmis ve 2127 8grencinin katilimiyla
4 oturumda basartyla tamamlanmistir. EK 34

16-18 Eyliil 2020

Giiz dénemi 6ncesi ¢evrimigi Ingilizce muafiyet sinavi icra edilmis ve 646 dgrencinin katilimiyla 3
oturumda basariyla tamamlanmistir. EK 35

17 Eyliil 2020

Akademik yi1l boyunca kullanilmak iizere 5 adet genel AYBUZEM sinifi olusturulup tiim 6grenciler ve
ogretim gorevlileri siniflara eklenmistir. EK 36

20 Eyliil 2020

Ogretim gorevlilerinin teknolojik konularda birbirlerine soru sorabilmesi, destek olabilmesi ve yasanan
teknik sorunlarda yonetimle daha hizli ¢6ziim iiretilebilmesi i¢in 10 tane Dijital Doniisiim grubu kurulmus ve
ogretim gorevlileri gruplara yerlestirilmistir. EK 37
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21-23-25 Eyliil 2020

AYBUZEM birimiyle koordineli olarak 6gretim gorevlilerine Camtasia igerik gelistirme egitimi verilmistir.
"EK 38/EK 39/EK 40"

28-30 Eyliil - 1 Ekim 2020

AYBUZEM birimiyle koordineli olarak 6gretim gorevlilerine Articulate Storyline igerik gelistirme egitimi
verilmistir. "EK 41/EK 42/EK 43"

2 Ekim 2020
AYBUZEM birimiyle koordineli olarak 6gretim gorevlilerine Moodle platform egitimi verilmistir.EK 44

9 Ekim 2020

Ek yerlestirme ile iiniversitemize kayit yaptiran dgrenciler igin ¢evrimici Ingilizce muafiyet smavi icra
edilmis ve 111 dgrencinin katilimiyla tek oturumda basariyla tamamlanmistir. EK 45

14 Ekim 2020

1.periyotta kullanilacak olan ¢evrimi¢i 6dev siniflart olusturulmus ve 6gretim gorevlileriyle paylasilmistir.
EK 46

16 Ekim 2020

DGS ile iiniversitemize yerlesen dgrenciler igin c¢evrimigi Ingilizce muafiyet sinavi icra edilmis ve 53
ogrencinin katilimiyla tek oturumda basariyla tamamlanmistir. EK 47

19 Ekim 2020

Birinci periyot i¢in ilk kiigiik sinav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerin siiflarina
yiikleyebilmeleri igin paylasiimistir. EK 48

26 Ekim 2020

Ogretim gorevlilerimiz icin Ingilizce Moodle kullanimi egitimi verilmistir. EK 49

27 Ekim 2020

Birinci periyot icin ikinci kiiclik stnav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerin siniflarina
yiikleyebilmeleri i¢in paylasiimistir. EK 50
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28 Ekim 2020

ERASMUS+ degisim programi igin Ingilizce dil becerileri sinavi icra edilmis ve 228 dgrencinin katilimiyla
tek oturumda basariyla tamamlanmistir. EK 51

3 Kasim 2020

Birinci periyot i¢in ii¢ilincii kii¢lik sinav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerin siniflarina
yiikleyebilmeleri i¢in paylagilmistir. EK 52

9 Kasim 2020

Fakiilte ve Boliimlerdeki Ingilizce dersleri igin hazirlanmis olan ilk kiigiik stnav AYBUZEM formatina
doniistiirliliip 6gretim gorevlilerinin siiflarina ytlikleyebilmeleri i¢in paylasilmistir. EK 53

9 Kasim 2020

Birinci periyot i¢in dordiincii kiiciik sinav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerin
siiflarina ytikleyebilmeleri i¢in paylasilmistir. EK 54

10 Kasim 2020

Bilisim Teknolojileri Birimi, yeni adiyla Dijital Donilisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi olmustur ve
bilinyesine 6 yeni 6gretim gorevlisi katilmistir. EK 55

17 Kasim 2020

Birinci periyot i¢in besinci kii¢lik sitnav AYBUZEM formatina doniistiiriiliip 6gretim gorevlilerin siniflaria
yiikleyebilmeleri igin paylasiimistir. EK 56

17 Kasim 2020

Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimine yeni katilan 6gretim gorevlilerine ¢evrimici 6dev verme
platformu iizerine egitim verilmistir. EK 57/EK 58
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IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Etlik Dogu Yerleskesi Milli Irade Kampiisii C Blok da konuslanmustir.

* Yiiksekokulumuza ait taginmaz bulunmamaktadir.

Olgii
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
Adet
Biiro Makineleri Grubu
Bilgisayar Kasalar Adet 65
Diziistii Bilgisayarlar Adet 113
Yazicilar Adet 22
Fotokopi Makinesi Adet 6
Mobilyalar Grubu
Biiro Mobilyalari Adet 294
Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1

Egitim Alanlar1, Derslikler ve Ofisler

Etlik Dogu Yerleskesinde Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait:

Egitim Alam | Anfi (Adet) Simf(Adet) Egg'&\a&’g{) age;t') Lab (T'A‘\’gé‘:‘)m
0-50 Kisilik 2 47 1 3 53

1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yiiksekokul . 30

Sekreterligi

Memur Odasi 31 620
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Universitemiz Senatosunun 20/09/2016 tarih ve 29 Karar sayili Senato Karari ile 16/06/2017 tarihinde
Teklif izerine Yonergemizde degistirilen Madde-2 ile Madde-5 ; 20/06/2017 tarih ve 21 Karar sayili Senato
Karariyla kabul edilmis Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smiflar1 Ogretim-Ogrenim Yonergesi

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Hazirlik Sinift Programi
Ogretim - Ogrenim Ynergesi

Madde 1- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kismen yabanci dil egitimi: Programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30'unun yabanci dilde
verildigi egitimi,

b) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa ve Tiirkiye Yeterlilikler Cerceveleri ile uyumlu

olacak sekilde tasarlanan ve yiiksekdgretim diizeylerine yonelik egitim ve 6gretim programlarini igeren
yeterlilikler ¢ergevesini,

c) Yabana dilde egitim: Programin 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi egitimi,

¢) Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) : Ogrencinin hazirlik sinifi egitimine hangi diizeyden devam
edecegini ve Tiirkce boliimler i¢in zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olmayi saglayan sinavi,

d)Yabanci Dil Muafiyet Smmavi (YDMS): Ogrencinin program i¢in istenen yabanci dil diizeyi ile yeterliligine
sahip olup olmadigin1 veya yabanci dil yeterliligini kazanip kazanmadigini 6l¢en sinavlari,

e) Zorunlu hazirhk smfi: Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarda dgrencinin
devam etmek zorunda oldugu yabanci dil egitimini ifade eder.

f) Akademik Yil: Giiz ve bahar dénemlerinden olusan iki yariy1l,
g) Hazirhk Simifi: YDY Hazirlik Sinifina,
h) Yonetim Kurulu: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

1) Yabana Diller Yiiksekokulu (YDY): Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokulu’nu,

i) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu ifade eder.
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Madde 2-(1) Yabanci Dil Diizey Belirleme ve Yabanci Dil Muafiyet Simavlar

Yabanci Dil Diizey Belirleme Siavi (YDDS):

a) Universite’ye kayit yaptirmis olan 6grencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin
belirlenmesi icin Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi (YDDS) yapilir.

b) Hazirhk sinifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans 6grencilerinin Yabanci Dil
Muafiyet Smavina (YDMS) girme hakki elde etmeleri ve/veya hazirhk simifinda hangi
diizeyde egitime baslayacaklarinin belirlenmesi;

¢) Egitim dili Tiirkce olan programlara kayit yaptirmis ogrenciler zorunlu Ingilizce
(ING101/102/103/104) derslerinden muaf olabilmek i¢cin bu sinava girerler.

d) Egitim dili Tiirkce olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere, Yiiksekokul
Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDDS sinavi yapilir.

e) Egitim dili Tiirkce olan programlara kayit yaptirmis 6grencilerden, 59,5 ve iistii puan
alanlar ING 101/102/103/104 derslerinden ”AA” notuyla muaf olurlar.

f) Hazirhk sinifi zorunlu olan programlara kayit yaptirmis Lisans 6grencilerinden YDDS’den
59,5/100 ve iistii puan alanlar YDMS’ye girme hakki kazanir. YDDS’den 59,5 puan altinda
kalanlar ile YDMS’ye girmek istemeyen ogrenciler tabloda belirtilen diizeydeki hazirhk
smiflarma yerlestirilir.

Tablo-1 YDDS puanina gore diizeylere yerlestirme

YDDS Puanm Diizey

0-39/100 Hazirhk sinifi A diizeyi (Temel)
39,5-79/100 Hazirhk sinifi A+ diizeyi (Temel+)
79,5-100/100 Hazirhik sinifi B diizeyi (Bagimsiz)

(2) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi (YDMS)

Siava Girebilecek Ogrenciler;

a)
b)

c)

d)

YDDS den 59,5 ve iistii alan 6grenciler,

Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan 6grencilerden YDDS tarihinden sonra
kayit yaptiranlar,

Hazirhk programina bir onceki yilda devam ettigi halde muaf olamams ogrenciler ve
Lisansiistii programlara basvuru yapacak veya kabul almis 6grenciler dogrudan YDMS’ye
girerler.

Bu smmav sonucunda 100 iizerinden 69,5 alan ogrenciler Hazirhk simifindan, 79,5 alan
ogrenciler lisans diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101) dersinden, 89,5 ve iistii puan

alan 6grenciler ise ENG 101 ve ENG 102 kodlu derslerden “AA” notuyla muaf olurlar. Bu
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smavda 69,5 puanin altinda kalanlar ise asagida belirtilen diizeylerdeki hazirhik siniflarina

yerlestirilirler.

Tablo-2.1. Muafiyet Sinavi Puanlama Tablosu

Sinav Bolimi Degerlendirme Puani
Dinleme 25 Puan
Okuma 25 Puan
Yazma 25 Puan
Konusma 25 Puan

Tablo-2.2 YDMS Puanina Gore Diizeylere Yerlestirme

YDMS Puanm Diizey

49,5-69/100 Hazirhk sinifi B+ diizeyi (Bagimsiz)

34,5-49/100 Hazirhk sinifi B diizeyi (Bagimsiz)

...-34/100 Hazirhik sinifi A+ diizeyi (Temel)
Tablo -2.3. YDMS puanina gére Muafiyet tablosu

YDMS Puani Muaf

69,5 + Hazirhk Smifindan

79,5- 89 ENG101 dersinden

89,5-100 ENG101 ve ENG102 derslerinden

e) Ogrencilerin hazirlik siniflarina yerlestirilmesinde son girdikleri sinavin puam dikkate
alhnir.

f) YDMS puam ile hazirhk sinifindan muaf olmus 6grenciler tekrar bu sinava giremezler.

g) Egitim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen

ogrencilere, Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDMS smnavi yapihr. Ilgili

ogrenciler icin YDDS’ ye girme sart1 aranmaz.

h) Egitim dili Tiirkce olan programlara giiz donemi icinde ek kontenjan yerlestirmelerinden

sonraki tarihlerde kayit yaptiran 6grencilerin iING 101/102/103/104 muafiyetleri icin sadece

Ocak donemi YDMS ile sinirh olmak iizere sinava girme haklar1 vardir.

(3) YDMS sinavlari; akademik yilbasinda, Giiz ve Bahar donemleri sonu ile Yaz doneminde
olmak iizere yilda dort kez yapilir. Giiz ve Bahar donemi YDMS sinavlarinda 59,5 ve 69 arasinda
puan alan ogrenciler icin akademik basar: ortalamasi1 da hesaplamaya dahil edilerek muafiyet
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durumu degerlendirilir. (Bkz.5.2) Akademik yilbasinda (Eyliil) yapilan YDMS’ye tiim
ogrenciler girebilir. Yaz doneminde (Agustos) yapilan YDMS’ye ise akademik y1l icinde A+ ve
iistii diizeyde basarih olanlar katilabilir.
(4) Giiz (Ocak) ve Bahar (Haziran) donemleri sonunda yapilan Muafiyet (YDMS) sinavina
girebilme kosullari;
a) B diizeyinden en az 79,5 ortalama ile basarilh olmak veya B+ veya iist diizeylerden basarih
olmus olmak,
b) Sinavin yapildig: tarih itibariyle bulundugu kuru basariyla tamamlamis olmak,
c) Donemlik veya yilhik devamsizlik sinirin1 asmamis olmak gerekmektedir.
(5) YDMS muafiyet notlar1 Lisansiistii programlarda 69,5 altinda olmamak kaydiyla farkhihik
gosterebilir.

Madde 3 — (1) Devam Zorunlulugu

a) Egitim dili kismen veya tamamen Yabanci dilde olan programlara yeni kayit yaptirmus,
hazirhk siifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
sinavlardan basarili olamamis 6grencilerin hazirhk sinifina devam etmeleri zorunludur. (")grenciler,
bulunduklar: her diizeyin derslerine %80’den az olmamak iizere devam etmekle yiikiimliidiir.
Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmadan devam sartin1 yerine getirmeyen ogrenciler,

basarisiz sayilir ve ilgili diizeyi tekrar ederler.

b) Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda “yok” gosterilir. Derslere devam
ogretim elemanlar1 tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Siiftaki 6gretim elemaninin
ogrencilere izin verme yetkisi yOgretim Gorevlisiur. Her 6grenci kendi devamsizhk kaydim tutmakla

yiikiimliidiir.

c) Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizhk kapsamindadir. Bir
ogrencinin mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizhik hakki toplamda verilen dersin
%20’sini asamaz. Tlgili devamsizhk oranm asan 6grenciler, ilgili kurun final sinavina ahnmaz

ve devamsiz sayilarak kur tekrar: yaparlar.

d) Giiz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’de ilgili tarihe kadar devam edilen
diizeylerdeki toplam devamsizhiklara bakihr. iki dért diizeyin toplam devamsizhik oranlarinin
% 20 yi asmas1 durumunda ilgili 6grenci YDMS smmavina alinmaz. Agustos ve Eylill YDMS

sinavlarinda devamsizhik kayitlar1 dikkate alinmaz.
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Tablo-3. Diizeylerin Ders Saatine Goére Devamsizlik Sinirlar

DEVAMSIZLIK SAATLERI

DUZEYLER HAFTALIK DERS SAATI | MAXIMUM SINIR
A/A+ 23 36
B/B+ 21 33
C/C+ 21 33

4 DUZEY TOPLAM 144

KARMA EGITIM GRUPLARI DEVAMSIZLIK SAATLERI

OA+

OB/OB+ 8 12
OC/OC+

4 DUZEY TOPLAM 48

e) Ikinci 6gretim programlarina kayit yaptirmis ve Hazirhk programina devam eden 6grenciler
icin ilgili dil diizeyinde yeterli 6grenci sayisi olmasi durumunda aksam siniflar1 acilir. Ancak
yeterli say1 olusmamasi durumunda ilgili 6grenciler giindiiz programlarina yerlestirilir.
Giindiiz programina yerlestirilen ilgili 6grencilerin sinavlara girmesi ve basar sartlarinda

devamsizhiga bakilmaz.

Madde 4-Olg¢me ve Degerlendirme
1) Ara Smavlar

a) Ara Smavlar okuma, dinleme, yazma, ve/veya konusma becerilerinin ol¢iimiiniin yam sira

sozciik bilgisi ve dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde iki kez verilir. Ara simnav
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b)

2)

a)

b)

d)

3)

a)

giinlerinde ders yapilmaz. Ara smavin ilk 30 dakikasinda sinava girmemis ve gec¢c kalmis

ogrenciler sinava alinmaz.

Sinav sonuclarina itirazlar sinav sonucunun ilaninin yapildig giin itibariyle en gec bes(5) is giinii

icerisinde yazili olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen yapilmahdir.

Saghk Bakanhgina bagh resmi kurumlar veya vakif iiniversite hastanelerinden alinanen az 5
giinliik dOgretim Gérevlisior raporu, ya da resmi olarak belgelenmis gecerli bir mazereti
bulunmaksizin ara sinava girmeyen veya raporu oldugu halde raporun bitis tarihinden sonraki
bir hafta icerisinde raporlar1 YDY sekreterligine ulasmamis olan o6grenciler, soz konusu
sinavdan "0" (sifir) alirlar. Mazereti gecerli sayillan 6grencilere donem sonunda onceden

duyurulan bir tarihte telafi sinava verilir. Telafi snavinin telafisi yOgretim Gorevlisiur.

Habersiz ve Haberli Kiigiik Sinavlar

Habersiz kiiciik sinavlarin tarihi, zamani ya da icerigi onceden duyurulmaz; égrencilerin bilgisi
disinda herhangi bir giin ve herhangi bir ders saati icinde verilirler. Bu siavlarin siiresi

genellikle yarim saati ge¢mez.

Haberli kiiciik sinavlar 6nceden duyurulduklar: giiniin herhangi bir ders saati icinde uygulanir.
Habersiz ya da haberli kiiciik sinavlar yalnizca o anda derste olan 6grencilere verilir. Sitnavin

baslamasini takip eden bes dakika icinde sinava girmeyip ge¢ kalan 6grenciler sinava alinmaz.

Kiiciik smavlarin telafisi yOgretim Gérevlisiur. Bu smavlara girmeyenler “0” (sifir) ahrlar.

Raporlar haberli ve/veya habersiz ara sinavlara mazeret olusturmaz.

Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil etmek
veya bunlara hazirlanmak amaciyla yaptiklari calismalar sirasinda 6grenciler mazeretli sayilir

ve bu donemde verilen kiiciik sinavlar ortalamalarina dahil edilmez.
Ogrenci Etkinlik Notu

Ogrenci etkinlik notu, ilgili 6gretim eleman(lar)1 tarafindan verilir. Yazih ddevler, sozlii
sunumlar, konusma becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve on-line 6devler

gibi 6geler 6grenci etkinlik notunu olusturur.

4) Sinav Uygulama Kurallar

a)

Sinav sirasinda o6gretim elemanlarindan sorularla ilgili aciklama yapmalar istenemez. Sinav
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siiresince, dinleme béliimii disinda, simf kapilar1 acik bulundurulur. Ogretim elemanlar1 her
smavdan once gerekirse kimlik denetimi yapmaya, 6grencilerin yerlerini diizenlemeye, sinav
sirasinda yerlerini degistirmeye, sinavin saghkl gecmesi icin gerekli her tiirlii talimati vermeye
ve uyariyl yapmaya yetkilidir. Sinav sirasinda yazih veya sozlii olarak yardimlasmak, kopya
cekmek veya ¢ekmeye tesebbiis etmek cezai yaptirimi olan bir suc¢tur. Kurallara ve talimatlara
uymayan ya da giicliik ¢ikaran 6grencilere iliskin disiplin islemi baslatmak tiimiiyle 6gretim

elemaninin yetkisindedir.

Madde 5-Diizey ilerleme

1)

Ingilizce diizeyleri

Ingilizce hazirhk simifi programina devam edecek d@rencilerin akademik yil basinda yapilan ingilizce

Muafiyet Sinavi ve/veya Diizey Belirleme Sinavi sonuglarina gore yerlestirilecekleri 8 haftalik diizeyler

asagidaki gibidir.
Tablo 4
DUZEYLER
A Y B/OB . C/oC
BAGIMSIZ UST
A+/OA+ B+/OB+ C+/OC+
a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek icin bulunduklari diizeydeki derslere

b)

%80’den az olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey sonunda Tablo-1’de
gosterilen degerlendirme kriterlerinden 64,5 puan toplamahdirlar. Ilgili diizeyin devam
sartlarini yerine getirmeyen ve/veya yeterli puani toplayamayan 6grenciler bulunduklar diizeyi
tekrar ederler.

Ay diizeyde 3 kez basarisiz olan 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢cin normal siniflara devam

etmelerine izin verilmez ve kendilerine bireysel gelisim programi hazirlanarak Bagimsiz
Ogrenim Merkezi biinyesinde egitimlerine devam ederler.
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c) OA+, OB, OB+, OC, OC+ diizeylerine; Hazirhik tekrari yapan ve karma egitim kapsamindaki

ogrenciler devam eder.

Tablo-5 Hazirlik Smift A/A+/ B/ B+/ C/C+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitlin Diizeyler

Ara sinavlar
1. Arasmav %24
%64
2. Arasmav %40
Haberli/habersiz kiigiik sinavlar %15
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo %13
0
On-line 6devler %8 /021
Toplam
%100
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Tablo-6 Hazirlik Sinifi OA+ /OB/OB+/OC/OC+ Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Biitiin Diizeyler

Ara sinavlar
1. Arasmav %15
%40
2. Arasmav %25
Haberli/habersiz kiigiik sinavlar %15
Ogrenci Etkinlik notu
Portfolyo %10
On-line 6devler %35 %045
Toplam
%100
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Tablo-7. Diizey ilerleme Tablosu

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI, YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, HAZIRLIK SINIFI DUZEY iLERLEME TABLOSU

GUz BAHAR
8 Hafta 8 Hafta 8 Hafta 8 Hafta
1 i i i i [ | 1.SINIF
2 i i T i [ | 1.SINIF
3 i KR T i [ | 1. SINIF
4 [ i | i i [ | 1.SINIF
5 [ i | i i [ | 1.SINIF
6 i i T 1. SINIF
7 “ i T n 1. SINIF
8 i i 0 1.SINIF
9 n i T 1. SINIF
10 n n i i - 1. SINIF
11 n n i T - 1. SINIF
12 n n T i - 1. SINIF
13 “ i T - 1. SINIF
14 “ i i - 1. SINIF
15 n T i - 1. SINIF
16 i T i 0 1.SINIF
17 i T 1. SINIF
18 i T T [ | 1.SINIF
19 il i [ | 1.SINIF
20 | 0 i [ | 1. SINIF
21 = i [ | 1.SINIF
2 i i [ | 1. SINIF
23 n i - 1. SINIF
24 n i - 1. SINIF
25 T [ 1.SINIF
26 _ [ 1. SINIF
27 0 i [ 1.SINIF
28 n n i - 1. SINIF
29 EN i [ 1.SINIF

i: ilerleme T: Tekrar Y: Yeterli YDMS : Yabanci Dil Muafiyet Sinavi

2) Akademik Basari Notunun Hesaplanmasi ve YDMS’ye etkisi

Gliz ve Bahar YDMS sinavlar1 sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS sinav sonucu (%50)
ile donem i¢i Akademik Basar1 Notunun (%50) ortalamasi alinarak notu tekrar hesaplanir. Ortalama sonucu
69,5 ve iistii olan dgrenciler Hazirliktan muaf olur. Ilgili ortalama sonucu ENG 101/102 derslerinden muafiyet
i¢in kullanilamaz. Akademik basar1 notu su sekilde hesaplanir:
a) Siava girmeden onceki son iki periyodun ortalamasi basarili ya da basarisiz fark etmeksizin hesaba
katilir.

b) Bahar YDMS i¢in tiim periyotlarda basarili olunduysa tiim periyotlarin ortalamasi alinir. Bahar YDMS
icin en az 3 periyodun ortalamasinin almmmast zorunludur. 3. ve 4. Periyot ortalamalar1 direkt
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ortalamaya katilir, 1. ve 2. Periyotlarda basarili olunan periyot dikkate alinacaktir. Degerlendirme
asagidaki gibidir:

Tablo-8. Periyot Ortalamalarinmin Etkileri

Ornekler 1. Periyot 2. Periyot 3. Periyot 4. Periyot Akademik
(Ocak YDMS (Ocak YDMS (Haziran (Haziran Basari
Mutlaka Mutlaka YDMS YDMS Notu
alinir) alinir) Mutlaka Mutlaka Ortalamasi

alinir) alinir)

a) 64,5 64,5 64,5 64,5 64,5

b) 64,5 50 (Katilmaz) 64,5 64,5 64,5

C) 50 (Katilmaz) 64,5 64,5 64,5 64,5

d) 64,5 64,5 50 64,5 60,88

e) 64,5 64,5 64,5 50 60,88

f) 50 (Katilmaz) 64,5 50 64,5 59,67

9) 64,5 50 (Katilmaz) 64,5 50 59,67

Hazirlikta Ikinci Yilinda Olanlar;
a) YDMS’den muaf olamamus, ikinci yilinda Hazirlik programimna devam etmek zorunda olup, kendi

imkanlar1 ile yabanci dil 6grenmek isteyen dgrencilere Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
sinavlardan basarili olmak sart1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onayi ile devam sart: aranmayabilir. Tlgili
ogrencilerin akademik takvimde belirtilen ders baslama tarihinden bir hafta oncesine kadar Yiiksekokul
yonetimine dilek¢e vermeleri zorunludur.

b) Hazirlik sinifina ikinci yilinda devam eden dgrenciler; 8 saati teorik ve 15 saati uygulama ¢alismasindan

olusan karma programa devam eder. Uygulama ¢alismalarinin igerigi ve sekli Yiiksekokul tarafindan
belirlenir. Hazirlik programina ilk defa katilan 6grencilerin bu programa katilma haklar1 yOgretim
Gorevlisiur.
¢)  Hazirlik simifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili 6devleri yaparak
sinavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan 6grenciler basarisiz sayilarak kur tekrar1 yapar
ve/veya YDMS sinavlarina alinmazlar.
d) Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci dilde egitim veren Onlisans, lisans ve lisansiistii programina
kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik sinifini iki y1l i¢inde basart ile
tamamlayamayan Ogrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinin birinci yilinda basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisiklerinin kesilmesinde ikinci yilin sonundaki Eyliil Muafiyet sinav1 dikkate alinir.

e) Hazirhk siifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen dnlisans ve lisans 6grencileri Universitede
egitim dili Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu 6grenciler talep etmeleri durumun
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da Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere kayit
yaptirdig1 yil itibariyla, 6grencinin liniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in
aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla egitim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkez1 olarak
yerlestirilebilirler.

Madde 6 — (1) Yaz Kursu
Yaz Kursu, Bahar donemi sonunda yapilan Ingilizce Muafiyet Smavindan sonra, YDY Yé&netimi tarafindan

belirlenecek tarihlerde baslar. YDMS sinavina hazirlik amaciyla yapilan ingilizce yaz kursu istege bagl olup

katilim zorunlu degildir.

Madde 7 — (1) Ogretim Elemaninin Derse Gelmemesi

Ogretim elemani derse gelmedigi zaman, yedek dgretim elemani derse devam eder. Yoklama yedek dgretim
eleman tarafindan alinir. Ogrenciler, smiflarina dgretmenleri veya yedek dgretmen gelmedigi durumda
Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine haber vermek zorundadirlar.

Madde 8 — (1) Uluslararas: gegerliligi olan ingilizce sinavlarini Senato tarafindan kabul edilenYBU Ingilizce

Muafiyet Sinavi Esdegerlilik ve Muafiyet Puanlari
a- Smnavlarin gecerlilik stiresi ilgili sinavlari yapanlarin belirledigi siiredir.

Tablo-9 Esdegerlikler

YDMS TOEFL | PTE IELTS CAE/CPE | FCE OTE
IBT Academi | Academi
c
c

89,5 105 75 7.5 A A C1 ENG 101 ve
102°den
muaf

79,5 95 68 7 B B - ENG
101°den
muaf

69,5 79 60 6.5 C C B2 Hazirlik
Sinifindan
muaf
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Tiirkce 34,5 40 30 4.0 _ _ A2 ING 101-

Bolim 102-103-
104 muaf

Gegerlilik | 5 Y1l 2 Y1l 2 Y1l 2 Y1l Omiir Omiir | 5yl

Stiresi Boyu Boyu

YDMS : Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Smavi

TOEFL- IBT : Test Of English as a Foreign Language

PTE-A: Pearson Test of English Academic

IELTS-A
OTE
CAE
CPE
FCE

. International English Language Testing System Academic

: Oxford Test of English

: Cambridge Certificate in Advanced English

: Cambridge Certificate of Proficiency in English

: First Certificate in English
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Orgiit Yapist (Organizasyon Semasi)

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

Yonetim Kurulu
Miidiir, Miidiir t— -«—
Yardmmailan ve Ogretim
Uyeleri

Bagimsiz Ogrenme
Merkezi Koordinatorii

Miifredat ve Sinav Birimi
Koordinatérleri

Koordinatéra
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklart

Bagimsiz Ogrenme Merkezi

Bu béliimiin amaci size Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) hakkinda detayli bilgi vermek ve genel kurallardan
bahsederek ILC’yi etkili bir sekilde kullanmanizi ve ILC’den daha fazla faydalanmanizi saglamaktir.

ILC olarak hedefimiz, Ingilizcenizi miikemmel seviyeye ulastirmak igin okuma, yazma, dinleme ve konusma
alanlarinda akademik becerilerinizi gelistirmenizi saglamak; bagimsiz ¢alisma yetenegi ve etkili caligma
aliskanliklar1 olusturmaniza katkida bulunmaktir.

Kendi beceri ve yeteneklerinizi yardima ihtiyag duymaksizin, 6zgiirce ve tekrar yaparak gelistirmek ve dil
becerilerinizi gliglendirme firsatin1 saglamaktir.

Calismalarimizin verimli olmasi i¢in, yapmaniz gereken seyler ILC’de sik sik zaman gegirmek, sabirli olmak
ve diizenli ¢alismaktir. Basarili olacaginiza inanmak motivasyonunuzu arttiracaktir.

Insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Iégfzolarln Istihdam  Sekline
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh |Yar1 Zamanh
Ogretim 102+14 102+14
Gorevlisi
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Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Tunus Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Ingiltere Boliim-hazirhk 2
Ogretim Gorevlisi Iran Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Pakistan Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Suriye 1’i Hazirhk-1’i YOK’te 2
Ogretim Gorevlisi Amerika Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi italya Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Cin Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Bosna-Hersek Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Libya Hazirhk il
Ogretim Gorevlisi Gana Hazirhk 1

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bo6liim Gorevlendirildigi Kisi Sayis1
Universite
Ogr. Gor. Rektorliik (YDYO) TED Uni.-(40-a) 2-

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Unvan Calistiga Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi - - -

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvam 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ogretim Gorevlisi 0 2 0 1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 7 16 11 3 2
Kadin 1 13 16 24 12 -
Yiizde %1 %19 %30 %34 14 %2

idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Siifi

Idari Personelin Egitim Durumu
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Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve
DOgretim
Gorevlisi.
Kisi Sayis1 2 1 1 1
Yiizde %40 %20 %20 20

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yl 16-20 y1l 21 yil uizeri
Kisi Sayis1 2 2 1
Yiizde %40 %40 %20

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 1 2 1 1
Kadin 1
Yiizde %20 %40 %20 %20
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

2016-2017 2017-2018 2018-2019 19-20 20-
21

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1312 1663 1865 2210 1748

Fakulte — Yiiksekokul

‘
.

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adx |

E. K. Top. |E. K. Top. |E. K. Toplam
Ting 11064 |[13133 24197
Fakiilteler

I. Ogretim I1. Ogretim Il Ogretim
Birimin Adi Toplaml(a) Yiizde*
E. |K Top. |E. |K. |Top. [|Sayr
Hazirhk 892 |855 - |- |- 1748 %7,6

*Yabanci dil egitimi goren 6@renci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) oram

LYS Sonucu
Yerlesen

Hazirhk 1548 - %0100

Birimin Ad1 LYS Kontenjam Bos Kalan Doluluk Oram

Erkek Toplam

42 67 109

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Ogrenci Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi :0
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Verilen Ceza: Yok

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda Yonetim Kontrol Sistemi; Miidiir kontroliinde Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yiiksekokulumuz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) ve ilgili birim
elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler
cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim Misyonumuz I¢in Genel 1. Dort beceriyi birbirinden bagimsiz degil,

Stratejilerimiz: birbiri ile entegre hale getiren bir odak
perspektif olusturma,

2. Ogrenciye ogretmekten ¢ok, bagimsiz
ogrenci olabilme danismanlig1 yapma,

3. Alaninda uzman, kendini yetistirmeye devam
eden Ogretim elemanlart ile &grencileri
bulusturma,

4. Kesif yoluyla 6grenmeyi gelistirme,

5. Egitim ve 6gretim yonteminde yenilik¢iligi
benimseme,

6. Bilgi toplumunda gerekli elestirel diigiinme
bi¢imini kazandirma
Bagimsiz Ogrenci Yetistirme Misyonumuz 1. Kendi kendine 6grenebilen bireyler

Icin Genel Stratejilerimiz: yetistirme,

2. Hayat boyu 6grenme altyapisini olusturma,
3. Smuf ici uygulamalarin gercek hayata kolay
adapte edilebilir olmast

4. Bireydeki 6z degerlendirme becerilerini

gelistirme
Mesleki Gelisim Misyonumuz Igin Genel 1. Kendi 6gretim, yontem ve materyallerini
Stratejilerimiz: objektif bir bakis acisiyla degerlendirme,

2. Sinif i¢i ve dis1 6grenci-Ogretim elemant
iliskilerinin yonetimini saglama,

3. Hizli sorun ¢6zme ve dgrenci danigmanligi
yapma,

4. Gelisime acik olarak, hayat boyu 6grenme
kapsaminda kisisel gelisimini siirdiirme,
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5. Takimla birlikte hareket edebilme, isleyis
esnasinda inisiyatif kullanabilme,
6. Ogretim elemanlarinin olumlu pekistiregler
kullanilarak motive edilmesi.

Kalite Yonetimi ve Gelistirme Misyonumuz
Icin Genel Stratejilerimiz:

1. Uluslararasi standartlarda bir kurum yapisini
muhafaza etme,
2. Uluslarast akreditasyonun (PEARSON
ASSURED) devamliliginin saglanmasi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

1-Elestirel Diiglinme,

2-Aragtirma Odaklilik,
3-Toplumsal Sorumluluk,
4-Girisimeilik,

5-Rekabet¢i Anlayis.

Diger Hususlar

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlar1 degerlendirerek 6grencilerimize en iyi
sekilde egitim-0gretim saglayarak onlar1 gelecege hazirlayip 6zgiivenleriyle fakiiltelerine gondermekteyiz.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Personel Giderleri

PERSONEL GIDERLERININ DAGILIMI

AKADEMI
K
PERSONEL AKADEMI
E ODENEN K
BRUT PERSONEL
GERCEKLESE| CIPLAK E OZEL |AKADEMIK
N ADEMIK MAAS BUTCEDE | PERSONEL
PERSONEL | TUTARI | BRUTEK |AKADEMI|N ODENEN| E ODENEN
TOPLAM GIDER TOPLAMI DERS |KTESVIK| BRUT DIGER
BUTCE TOPLAMI [(AKADEMI | UCRETLE | ODENEGI | HARCIRA | GIDERLERI
BUYUKLUG (BRUT K TESVIK Ri BRUT H N BRUT
YIL|U TUTAR) HARIC) | TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAMI
201
3 2.578.565,72 2.061.273,19 37.949,10
201
4 3.781.653,96 3.064.654,88 9.097,14
201
5 5.490.080,81 4.495.986,33 7.308,19
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201
6 6.652.069,84 5.461.049,55 84.324,45 8240,79 6.646,.
201 Goreve iade =
7 7.321.242,80 6.253.592,30 181.490,15 |7729,13 16.415,14 22.190,38
201
8 9.522.634,56 8.432.970,85 185.661,23  |38929,65 10.582,60
201
9 12.911.297,73 9.089.026,25 159.800,92 |13304,6 2.314
202
0 14.453.251.60 10.532.270,30 170.203,65 A FTTOTN

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

v

AN N N NN

AN NN RN

Yabanci dil egitiminde yeniliklere acik, liretken, cagdas diistinceli bir akademik kadroya sahip
olmamiz,

Ogretim elemanlarimizin, Internet baglantih diziistii bilgisayarlarinin olmast.

Ders materyallerinin 6nemli bir boliimiiniin yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmast,
Yiizylize ve ¢evrimici platform {izerinden Karma (Blended) program uygulamalari,

Bagimsiz Ogrenme Merkzezi (ILC) faaliyetleri

Ogrenci Danismanlig1 Programlari

Uluslararas1 kurumlarla program gelistirme, 6l¢cme ve degerlendirme vb. alanalrda yapilan
isbirligi,

Tabana yayilan sistem iyilestirme ¢aligmalari,

YDY Strateji belgesi gelistirilmis olmasi ve hedeflere yonelik yapilan siirekli takip,

Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,

Uluslararasi sinavlara merkez hizmeti verilmesi(PTE,TOEFL,IELTS)

Yurtdisindaki alaninda uzman bir tiniversite (KANDA UNV. JAPONYA) ile birlikte
yiriitiilen 6grenci danismanligi projesinin devam etmesi

Zayifiklar

v' Mali kaynaklarin yetersizligi

v Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulagmamis olmasi

v’ 1dari Personel sayismin ¢ok yetersiz olmasi

v’ Artan dgrenci sayisina istinaden sinif ve teknik malzeme yetersizligi

Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma
asamalariin sorunlarini hizli bir bicimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabet¢i bir konuma
gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri calismalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde
hizla siirdiirtilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Etlik Yerleskesi — 26.11.2020

Miimin SEN
| Yiiksekokul Miidiir V.
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EKLER

MATERYAL GELIiSTIRME BIRIMININ 2020 YILI OCAK - ARALIK SURECINDE
YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

EK ] ) ) ] ]

1 https://drive.google.com/file/d/INXO-3vixbc bpPAsjeCk8Y L 06ab5aTcz/view?usp=sharing
EK . . ) ) . .

) https://drive.google.com/file/d/LIT8HiIT225yiDIxtOmg7NRKPGQoJgVmk\V/view?usp=sharing
EK \ ) . . )

3 https://drive.google.com/file/d/19aMbhtnaOzRE67kz7jvixAlnWg5fVKkO /view?usp=sharing
EK . ) ’ .

4 https://drive.google.com/file/d/11ms6NGROcHDcI9eHTKcOuOlyZBfECS9k/view?usp=sharing

MUFREDAT VE SINAV BiRiMIiNiN 2020 YILI OCAK - ARALIK SURECINDE YURUTTUGU
FAALIYET EKLERI

EK 1 https://drive.google.com/file/d/1bgDhBgllwZDtpYthSmgSJ3YvTdof020i/view?usp=sharing

EK 2 https://drive.google.com/file/d/1guZrLm783YDdfZ8WAQ3scZus3tggUiQY/view?usp=sharing

EK3 https://drive.google.com/file/d/IEHTPrUqtaQwb90VSr2-Ggsmt3V8qgll16/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/IWmahv1504ZJ70GVFE5nX00bfxvGhoABEN/view?usp=sharin
g

EK5 https://drive.google.com/file/d/1M4SoouGFw-gwSfYE vDjC80glo LJHy/view?usp=sharing

EK 4

EK 6 https://drive.google.com/file/d/1Cdrhvk5yOempd TXw jbagtokGbwEaQ7p/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ZBUFBclcBMsoBZpdklgoZ4DMbGHTL Vbo/view?usp=shar
ing
EK 8 https://drive.google.com/file/d/1XUkMysG6tSopjeM4Y C-uO zxc63XMcEo/view?usp=sharing

EK9 https://drive.google.com/file/d/1IEBVTRv2gfeJgl7Cx60PbABApK C2k9Kax/view?usp=sharing
EK 10 https://drive.google.com/file/d/1prGTrbclab-IFSIm-4bYRmMZOHBcNBpPZ/view?usp=sharing

EK7

62


https://drive.google.com/file/d/1NXQ-3vlxbc_bpPAsjeCk8YL06ab5aTcz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IT8HiT225yjDlxtOmg7NRKPGQoJgVmkV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19aMbhtnaOzRE67kz7jv1xA1nWg5fVkO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ms6NGROcHDcI9eHTKcOuOIyZBfECS9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgDhBglIwZDtpYthSmgSJ3YvTdof02Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guZrLm783YDdfZ8WAQ3scZus3tqgUiQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guZrLm783YDdfZ8WAQ3scZus3tqgUiQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHTPrUqtaQwb9OVSr2-Gqsmt3V8gll16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmahvI504ZJ70GVF5nX00bfxvGhoABFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmahvI504ZJ70GVF5nX00bfxvGhoABFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4SoouGFw-qwSfYE__vDjC80g1o_LJHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cdrhvk5yOempdTXw_jbggtokGbwEaQ7p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBUFBc1cBMsoBZpdk1goZ4DMbGHTLVbo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBUFBc1cBMsoBZpdk1goZ4DMbGHTLVbo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XUkMysG6tSopj6M4YC-uO_zxc63XMcEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EBVTRv2gfeJqI7Cx6oPbABApKC2k9Kax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EBVTRv2gfeJqI7Cx6oPbABApKC2k9Kax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prGTrbc1ab-lFSlm-4bYRmZQHBcNBpPZ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rCtH8Mxpsuiuvn-9cwpyuNyoogE jJIIF/view?usp=sharing
EK 11 https://drive.google.com/file/d/1Kofc7 JoNWCS9EKNKtRIIEtxIQwWOYOQCn/view?usp=sharin
EK 11.1 g
EK 12 https://drive.google.com/file/d/1m93-1-
WOWS8jKxcDOyYk5U kK91xZIMa8G/view?usp=sharing

EK 13 https://drive.google.com/file/d/1d38MN3y5R JIEUTctel XuN--bUIFUzy /view?usp=sharing

EK 14 https://drive.qgoogle.com/file/d/AIWDmMQv6z1j ZC-dwndkzhRyGL 3qiAg3h4/view?usp=sharing

EK 15 https://drive.google.com/file/d/1 T8wy623TxmlIfKerjOsXtDRE7zkOBFW-/view?usp=sharing

EK 16 https://drive.google.com/file/d/1J-vZfatDsHsquylu4PU uVBPSgBEuUFVA/view?usp=sharing

OLCME DEGERLENDIRME BiRiMiNiN 2020 YILI OCAK — ARALIK SURECINDE
YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

EK EK BAGLANTISI

1.a https://drive.google.com/drive/folders/IHLgTyUI0fIVZbf7CogVOUF4 8KJVLEdzT

1. b https://drive.google.com/drive/folders/1fWrn4jrtvqlll g6loZj9R8r-7SKkEbdc
https://docs.google.com/document/d/1FbpdH7DRStOCIShLImMx3XCM _ganLrSbFE XirKj MY4s/
edit

https://drive.google.com/drive/folders/1j26mloC91GXK6LuUkOE7wWNgs i9limVKi
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1CzIVIN3IML mMPPLwrmemMdimNwUGSkUg K
https://docs.google.com/document/d/15RLtjVKL-VA70gkwGvIuD5Qt9 Q5fzN70xD9iNQt-ns/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4m2ZmIVT-61k8WD7POxLSR2ahVilluO

https://docs.google.com/document/d/1lyTCOOJXH88eoVR d1tNEFBLFmMXMAHX54n-
HG4qoo Ifw/edit

3. b https://drive.google.com/drive/folders/1ZUHt28M1qGHayFUHeEbZnz-B-6HDSIVd

https://docs.google.com/document/d/14qY -
Pz7pAOIVasOAhRIrFOKYAQSG8Y14YEYYrK2Yin8/edit

3.d https://drive.google.com/drive/folders/luoyBNgKcl5-mrymx5JZ3FdLLzMDY Mxhg

https://docs.google.com/document/d/1EtTyhJBmDzmAReDakRWr7iwCfogWitBTi7E6G5iL jpridQ/
3. e edit?usp=sharing

3. https://drive.google.com/drive/folders/1Dh-R0O-5z2\VVGpsL 09r4OP-HP4slapvRMxV

ol I el B e I
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https://drive.google.com/file/d/1rCtH8Mxpsuiuvn-9cwpyuNyooqEjJllF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rCtH8Mxpsuiuvn-9cwpyuNyooqEjJllF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kofc7_JoNwCS9EkNktR1IEtxIQwOYQCn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kofc7_JoNwCS9EkNktR1IEtxIQwOYQCn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m93-I-WQW8jKxcDQyk5U_kK91xZlMa8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m93-I-WQW8jKxcDQyk5U_kK91xZlMa8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d38MN3y5R_JIEUTcteIXuN--bUlFUzy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WDmQv6z1j_ZC-dwndkzhRyGL3qiAq3h4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8wy623TxmIIfKerjQsXtDRE7zkOBFW-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J-vZfatDsHsquy1u4PU_uVBPSqBEuFVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HLqTyUI0flVZbf7CgVOUF4_8KJvLEdzT
https://drive.google.com/drive/folders/1fWrn4jrtvq1I1_q6loZj9R8r-7SkEbdc
https://docs.google.com/document/d/1FbpdH7DRStOCl5hL9mx3xCM_qanLrSbF_XirKj_MY4s/edit
https://docs.google.com/document/d/1FbpdH7DRStOCl5hL9mx3xCM_qanLrSbF_XirKj_MY4s/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1j26mIoC91GXK6LukOE7wNgs_i9ljmVKi
https://drive.google.com/drive/folders/1CzIVtN3mLmPPLwrmemMdimNwUGSkUg_K
https://docs.google.com/document/d/15RLtjVKL-vA70gkwGvIuD5Qt9_Q5fzN70xD9iNQt-ns/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4m2ZmIVT-61k8WD7POxLSR2ahVi1IuO
https://docs.google.com/document/d/1yTCOOJXH88eoVR_d1tNFBLFmXMAHX54n-HG4qoo_Ifw/edit
https://docs.google.com/document/d/1yTCOOJXH88eoVR_d1tNFBLFmXMAHX54n-HG4qoo_Ifw/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1ZUHt28M1qGHayFUHeEbZnz-B-6HDSIVd
https://docs.google.com/document/d/14qY-Pz7pAOIVas0AhRjrFOkYAQ5G8y14YEYYrK2Yin8/edit
https://docs.google.com/document/d/14qY-Pz7pAOIVas0AhRjrFOkYAQ5G8y14YEYYrK2Yin8/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1uoyBNgKcI5-mrymx5JZ3FdLLzMDYMxhg
https://docs.google.com/document/d/1EtTyhJBmDzmAReDakRWr7iwCfgWtBTi7E65iLjpr1dQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1EtTyhJBmDzmAReDakRWr7iwCfgWtBTi7E65iLjpr1dQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh-RQ-5zVGpsL09r4OP-HP4sIapvRMxV
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https://aybu.edu.tr/yabancidiller/content detail-257-1370-erasmus-exam-system-requirements---

erasmus-dil-sinavi-sistem-gereksinimleri.html?src=0

https://drive.google.com/drive/folders/1Is-KTIpOYuF2JSa z0DcV51LayrdMYk4

https://drive.google.com/drive/folders/1JhEw1BUOxSluaMvlrlegxW944AUgo5pE

https://drive.google.com/drive/folders/INZwoOgPuvsygNj4qlZj6WY VIPIDBTO6G

https://docs.google.com/document/d/1mJ4nU9IpGDMsulOLe7y 6g8Aagt -

a YKcFLAF9IMt3k 9w/edit?usp=sharing

(e

https://drive.google.com/drive/folders/1aPYpOTS7b3AdEbh3WI1uCyrKnl7y9x X7

https://drive.google.com/drive/folders/IQTYXM6pK60TNeQWSSX2iOtm9obL _A-yo
https://drive.google.com/drive/folders/IQTYXM6pK60TNe9WSSX2iOtm9obL A-yo
https://drive.google.com/drive/folders/1Gs7ifwNfLENhgJnhol onBxIIMYnfzNQ
https://drive.google.com/drive/folders/12SykdJtF3i9XOhGO-DcoPbVZdaH-eB33

https://docs.google.com/document/d/1CqHRHwWGZhTBcz3jVXD2RvXVEV5L Zewh\W\W9P-
NDKr2GU/edit

https://drive.google.com/drive/folders/ITAAVVHQFaHY Y XKkKOWIsAVWXSHOxdTSBTT
https://drive.google.com/drive/folders/IMjSoxw7YWYaYaRXvizYhprvAU4fadTRB

https://docs.google.com/document/d/1s42x-
LLmrHwiYUOtaTytf CsUgLOIOBi7S9GTHQPY5s/edit

https://docs.google.com/document/d/1cXKKkRNgO7EDjH-
22bH6bNjtZO6XswiC8J61009nTglM/edit

MESLEKI GELISIM BIRIMININ (PDU) 2020 YILI OCAK — ARALIK SURECINDE
YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

EK1

https://drive.google.com/file/d/1SO4JJiTUHRPQLChQHdfLh9OXCAeS-
bsA/view?usp=sharing

EK 2

https://drive.qoogle.com/file/d/1R8nS-
aVy8EUUCTqgvoBIIHZswi88 g4vW/view?usp=sharing

EK3

https://drive.google.com/file/d/1n7ipNUDE6rpkzdgCUL1Y XL6CS7bL30Q2r1/view?usp=s
haring
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https://aybu.edu.tr/yabancidiller/content_detail-257-1370-erasmus-exam-system-requirements---erasmus-dil-sinavi-sistem-gereksinimleri.html?src=0
https://aybu.edu.tr/yabancidiller/content_detail-257-1370-erasmus-exam-system-requirements---erasmus-dil-sinavi-sistem-gereksinimleri.html?src=0
https://drive.google.com/drive/folders/1ls-KTIpQYuF2JSa_z0DcV51LayrdMYk4
https://drive.google.com/drive/folders/1JhEw1BUQxSluaMv1rlegxW944AUgg5pE
https://drive.google.com/drive/folders/1NZwoOqPuvsygNj4qIZj6WYVfPlDBTO6G
https://docs.google.com/document/d/1mJ4nU9lpGDMsu0Le7y_6q8Aagt_-YKcFLAF9mt3k_9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mJ4nU9lpGDMsu0Le7y_6q8Aagt_-YKcFLAF9mt3k_9w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aPYpQTS7b3AdEbh3W1uCyrKnI7y9xX7_
https://drive.google.com/drive/folders/1QTYXM6pK60TNe9WSSX2iOtm9bL__A-yo
https://drive.google.com/drive/folders/1QTYXM6pK60TNe9WSSX2iOtm9bL__A-yo
https://drive.google.com/drive/folders/1Gs7ifwNfLENhqJnho1_onBxlIMYnfzNQ
https://drive.google.com/drive/folders/12SykdJtF3i9XOhGO-DcoPbVZdaH-eB33
https://docs.google.com/document/d/1CqHRHwGZhTBcz3jVXD2RvXvFV5LZewhWW9P-NDKr2GU/edit
https://docs.google.com/document/d/1CqHRHwGZhTBcz3jVXD2RvXvFV5LZewhWW9P-NDKr2GU/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1AAVvHQFaHYYXkK0WIsAVWXSH0xdTSBTT
https://drive.google.com/drive/folders/1MjSgxw7YWYaYaRXvizYhprvAU4fadTRB
https://docs.google.com/document/d/1s42x-LLmrHwiYUQtaTytf_CsUgL0IOBi7S9GTHqPY5s/edit
https://docs.google.com/document/d/1s42x-LLmrHwiYUQtaTytf_CsUgL0IOBi7S9GTHqPY5s/edit
https://docs.google.com/document/d/1cXKkRNgO7EDjH-22bH6bNjtZO6XswlC8J61oo9nTq1M/edit
https://docs.google.com/document/d/1cXKkRNgO7EDjH-22bH6bNjtZO6XswlC8J61oo9nTq1M/edit
https://drive.google.com/file/d/1SO4JJiTuHRPqLChQHdfLh9QxCAeS-bsA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SO4JJiTuHRPqLChQHdfLh9QxCAeS-bsA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R8nS-aVy8EUUCTqvoBIIHZswi88_q4vW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R8nS-aVy8EUUCTqvoBIIHZswi88_q4vW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7ipNUDE6rpkzdgCU1YXL6CS7bL3Q2r1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n7ipNUDE6rpkzdgCU1YXL6CS7bL3Q2r1/view?usp=sharing
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EK 4

https://drive.google.com/file/d/1hovD7 eEZ9K3DxcqglVTeUv0eOg5FnRL o/view?usp=s

haring

EKS

https://drive.google.com/file/d/1wd60gbV6VAivrvkUY o03WPdWeE7FhAhk9/view?usp=

sharing

EK 6

https://drive.google.com/file/d/1wA2 BfFLgpocdiSMYOL -

HYmLUP4I2h40O/view?usp=sharing

EK7

https://drive.google.com/file/d/10EI10jCP2tmzrCe6wXMu

cBrff7TGRB30Oj/view?usp=sh

rin

:

EK7

https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCebwXMu

cBrff7GRB30j/view?usp=sh

rin

:

EK7

https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCebwXMu

cBrff7GRB30j/view?usp=sh

rin

;

EK7

https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCebwXMu

cBrff7GRB30j/view?usp=sh

rin

;

EK7

>
—~+
—~+

ps://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu

cBrff7GRB30j/view?usp=sh

Q
=
I.g

EK7

https://drive.google.com/file/d/10EI10jCP2tmzrCe6wXMu

cBrff7TGRB30Oj/view?usp=sh

rin

;

EKY

https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu

cBrif7GRB30Oj/view?usp=sh

rin

:

BAGIMSIZ OGRENME BiRiMINIiN (ILC) 2020 YILI OCAK — ARALIK SURECINDE
YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

KANITLAR

Ek-1

Ek-2
Ek-3

https://www.youtube.com/channel/lUCNZn49rDUwOBYcGrz2SA2kag/videos

Ek-4_1, Ek-4_2, Ek-4 3
EK-5
Ek-6
Ek-7
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https://drive.google.com/file/d/1hovD7_eEZ9K3Dxcq1VTeUv0eOg5FnRLo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hovD7_eEZ9K3Dxcq1VTeUv0eOg5FnRLo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wd60qbV6VAivrvkUYo3WPdWeE7FhAhk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wd60qbV6VAivrvkUYo3WPdWeE7FhAhk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wA2_BfFLgpocdjSMYOL-HYmLUP4l2h4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wA2_BfFLgpocdjSMYOL-HYmLUP4l2h4O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10EI0jCP2tmzrCe6wXMu_cBrff7GRB3Oj/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCNZn49rDUwOBycGrz2SA2kg/videos
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Ek-7
Ek-7
Ek-8
Ek-9
Ek-10
Ek-10
Ek-11
Ek-12, Ek-7

OGRENME DANISMANLIGI BIiRIMININ 2020 YILI OCAK — ARALIK SURECINDE
YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

KANITLAR |EK BAGLANTILARI

EK1 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/relayjournal/issues/jan20/karaaslan/

EK?2 https://iatefl.adobeconnect.com/ a875541554/pf24ymaxldg9/

Ek 3 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/relayjournal/issues/sep20/karaaslan _guven-yalcin/

EK 4 \hAt/thZ://drive.qooqle.com/drive/u/l/folders/l?nLRkNZESaxFMuFDvm 3whRw_T6q

EK5 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/events/symposium2020/symposium-2020-schedule/

EK 6 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course1-2020

EK7 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/education/course-5/

EK 6 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course1-2020

EK 8 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/education/course-2/

EK9 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course3/

EK 10 https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course-4/
EK 11 https://docs.google.com/document/d/1vi-znzobblcNGLetb8Vhwf4xOhjbsP2L /edit

https://drive.google.com/file/d/11INMROdJOR3Z-
mtxoWWzOFZ4fP8sjilsbR/view?usp=sharing

EK 12

EK 13 https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10IxMZ3nfhdIFKwCIliwvR6zRsIOPXOznA

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/15gNTgCvnKVG577RESNnVFF  fmgBNXxj5
B

EK 14 -15

EK 16 https://youtu.be/qY CzUOQO-pucs
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https://kuis.kandagaigo.ac.jp/relayjournal/issues/jan20/karaaslan/
https://iatefl.adobeconnect.com/_a875541554/pf24ymqxldg9/
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/relayjournal/issues/sep20/karaaslan_guven-yalcin/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17nLRkNZESaxFMuFDvm_3whRw_T6qWN6_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17nLRkNZESaxFMuFDvm_3whRw_T6qWN6_
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/events/symposium2020/symposium-2020-schedule/
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course1-2020
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/education/course-5/
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course1-2020
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/education/course-2/
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course3/
https://kuis.kandagaigo.ac.jp/rilae/course-4/
https://docs.google.com/document/d/1vI-znzobblcNGLetb8Vhwf4xOhjbsP2L/edit
https://drive.google.com/file/d/11NmROdQR3Z-mtxoWWzOFZ4fP8sji1sbR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NmROdQR3Z-mtxoWWzOFZ4fP8sji1sbR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1oJxMZ3nfhdlFKwCliwvR6zRsIQPXOznA
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/15qNTqCvnKVG577RESnvFF__fmqBNxj5B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/15qNTqCvnKVG577RESnvFF__fmqBNxj5B
https://youtu.be/gYCzU0-pucs
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EK 17
EK 18
EK 19

EK 20

EK 21

EK 22

EK 23

EK 24

EK 25

EK 26

https://youtu.be/UEK7zHkmYWO
https://youtu.be/bNDZK47HcOg
https://youtu.be/YORr pY3dEw

https://docs.google.com/document/d/1ZvoqoPLEJGXb8L ZnuMEBa7ultF69fZ0s57zg
ID3v5G4/edit

https://docs.google.com/document/d/18KnAzL aA9gheDHh11EITv8V0cgpNpbO-
BrJADGpE2uA/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/11jyK56xhs-

LiAHZINgtKi9LDr CrrTtUeTj2xuT1X-0O/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tq07N9kdWcvbSBaOHw sUXDu0GQ5 z2/view?usp
=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/10JxMZ3nfhdIFKwCIliwvR6ZRsIOPXOznA

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15gNTgCvnKVG577RESnVEE  fmgBNxj5
B

https://docs.google.com/document/d/14j8rl GEBNBXeQy78Y Re-2f6jxtkLH-KDM/edit

DIJITAL DONUSUM VE EGITiM TEKNOLOJILERI BiRiMINiN 2020 YILI OCAK — ARALIK
SURECINDE YURUTTUGU FAALIYET EKLERI

https://drive.google.com/file/d/1heNHUpdIXKGIKIQP1Jydn2JyJglil61Y/view?usp=sh

EK 1 aring

EK 2 https://drive.google.com/file/d/1QrsOwF43R6nd6Z5T2ga DKh0zoZhCkWI/view?usp
=sharing

EK 3 https://youtu.be/Cu3ewddgYEY

EK 4 https://youtu.be/SBfQObvPonrM

EK 5 https://youtu.be/xpgkVV4] J0s

EK 6 https://youtu.be/MgZdVD89qg4k

EK7 https://youtu.be/B-1b2rYMkxY

EK 8 https://youtu.be/UNGWxoFTII18

EK 9 https://youtu.be/ehK6KulVoTM

EK 10 https://youtu.be/glcclVQWRPI

EE E https://q rive.google.com/file/d/1o0NmvROvg0imVZVIQV0c6hWbwJv4MsOAS/view?u

EK 13 sp=sharing
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https://youtu.be/uEK7zHkmYWQ
https://youtu.be/bNDZK47HcOg
https://youtu.be/Y0Rr_pY3dEw
https://docs.google.com/document/d/1ZvoqoPLEJGXb8LZnuMEBa7u1tF69fZ0s57zgID3v5G4/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZvoqoPLEJGXb8LZnuMEBa7u1tF69fZ0s57zgID3v5G4/edit
https://docs.google.com/document/d/18KnAzLaA9qheDHh11EITv8V0cgpNpbO-BrJ4DGpE2uA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18KnAzLaA9qheDHh11EITv8V0cgpNpbO-BrJ4DGpE2uA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IjyK56xhs-LjAHZ1NgtKi9LDr_CrrTtUeTj2xuT1X-Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IjyK56xhs-LjAHZ1NgtKi9LDr_CrrTtUeTj2xuT1X-Q/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tq07N9kdWcvbSBaQHw_sUXDu0GQ5_z2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tq07N9kdWcvbSBaQHw_sUXDu0GQ5_z2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1oJxMZ3nfhdlFKwCliwvR6zRsIQPXOznA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15qNTqCvnKVG577RESnvFF__fmqBNxj5B
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15qNTqCvnKVG577RESnvFF__fmqBNxj5B
https://docs.google.com/document/d/14j8rIG8NBXeQy78YRe-2f6jxtkLH-KDM/edit
https://drive.google.com/file/d/1heNHUpdIxKGIKlQP1Jydn2JyJgliI6IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heNHUpdIxKGIKlQP1Jydn2JyJgliI6IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heNHUpdIxKGIKlQP1Jydn2JyJgliI6IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1heNHUpdIxKGIKlQP1Jydn2JyJgliI6IY/view?usp=sharing
https://youtu.be/Cu3ewddgYEY
https://youtu.be/SBfQbvPonrM
https://youtu.be/SBfQbvPonrM
https://youtu.be/xpgkV4j_J0s
https://youtu.be/MgZdVD89q4k
https://youtu.be/B-1b2rYMkxY
https://youtu.be/UNGWxoFTIl8
https://youtu.be/ehK6Ku1VoTM
https://youtu.be/g1cclVqWRPI
https://drive.google.com/file/d/1oNmvROvq0imVZVIQV0c6hWbwJv4MsOAS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oNmvROvq0imVZVIQV0c6hWbwJv4MsOAS/view?usp=sharing
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https://youtu.be/HIpnAX4AMLJIY
https://youtu.be/zEQHvVBI1D-0

EK 14 https://youtu.be/8h-HI1j0IQwo

EK 15 https://drive.google.com/file/d/1sffdRkP7PHwWfWkoKvnO0lji71lrolbtgVFE/view?usp=sha
ring
https://www.youtube.com/watch?v=Juxy8B1VUKE&Ilist=PL hJLsSWWEZIEY5IxxUI

EK 16 Cckh6bUlIct7L.09

EK 17 https://www.youtube.com/watch?v=RI0ONKkMhauE&list=PLhJLsSWWEZiGRCRPtp
pLsCs7- w kMWAJ

EK 18 https://youtu.be/OkffeOL jAMk

EK 19 https://drive.google.com/file/d/1FdY Jbk-
FVBiOvvI0aG7BJulL FsFr8jslP/view?usp=sharing

EK 20 https://youtu.be/K1iH9j4ANWOo

EK 21 https://drive.google.com/file/d/1Xru-

mMplGK5DcmKxRNbJ 30mZkzKKaec/view?usp=sharing

EK 22 https://drive.qoogle.com/file/d/1H-
NzVVZLeGR?2 izQJ3v sAsZCvsGfOqU/view?usp=sharing

EK 23 https://drive.google.com/file/d/11gfAxzax8x-
1I3pT6lg5KBiAlZtHUokid/view?usp=sharing

EK 24 https://lyoutu.be/P113y6 AG-B0

EK 25 https://drive.google.com/file/d/1jlywSP EBPx1SKYmXY6blIL5WEcA3s070/view?usp
=sharing

EK 26 https://youtu.be/FphxN2XvSIOQ

EK 27 https://drive.google.com/file/d/IHHEj15nJ902UayxP8KjGCvHNR5W9VL H2/view?u
sp=sharing

EK 28 https://drive.google.com/file/d/1dwX6VWifra fhoB RBMtgbr43p3SKCOzi/view?usp=
sharing

EK 29 https://drive.google.com/file/d/1eCXX2li 8bfm0WF8so5torm9Rkxc5T28/view?usp=sh
aring

EK 30 https://drive.google.com/file/d/1ZUC052WHibDf4z4XgxU771UUgOs5SSnx/view?usp
=sharing

EK 31 https://youtu.be/Cjgcwabfe M
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https://youtu.be/HJpnAX4MLJY
https://youtu.be/zEQHvBl1D-0
https://youtu.be/8h-HIj0lQwo
https://drive.google.com/file/d/1sffdRkP7PHwfWkgKvn0Iji71roIbtgVF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sffdRkP7PHwfWkgKvn0Iji71roIbtgVF/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=Juxy8B1VUKE&list=PLhJLsSwWEZiEY5lxxUICckh6bUlct7Lo9
https://www.youtube.com/watch?v=Juxy8B1VUKE&list=PLhJLsSwWEZiEY5lxxUICckh6bUlct7Lo9
https://www.youtube.com/watch?v=RI0ONkMhauE&list=PLhJLsSwWEZiGRCRPtppLsCs7-_w_kMWAJ
https://www.youtube.com/watch?v=RI0ONkMhauE&list=PLhJLsSwWEZiGRCRPtppLsCs7-_w_kMWAJ
https://www.youtube.com/watch?v=RI0ONkMhauE&list=PLhJLsSwWEZiGRCRPtppLsCs7-_w_kMWAJ
https://www.youtube.com/watch?v=RI0ONkMhauE&list=PLhJLsSwWEZiGRCRPtppLsCs7-_w_kMWAJ
https://youtu.be/OkffeOLjAMk
https://drive.google.com/file/d/1FdYJbk-FVBiOvvI0aG7BJuLFsFr8jsIP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FdYJbk-FVBiOvvI0aG7BJuLFsFr8jsIP/view?usp=sharing
https://youtu.be/K1iH9j4ANWo
https://drive.google.com/file/d/1Xru-_mp1GK5DcmKxRNbJ_3QmZkzKKaec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xru-_mp1GK5DcmKxRNbJ_3QmZkzKKaec/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-NzVVZLeGR2_izQJ3v_sAsZCvsGfQqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-NzVVZLeGR2_izQJ3v_sAsZCvsGfQqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IqfAxzax8x-l3pT6Iq5KBiAIZtHUokid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IqfAxzax8x-l3pT6Iq5KBiAIZtHUokid/view?usp=sharing
https://youtu.be/P1I3y6AG-B0
https://drive.google.com/file/d/1jIywSP_EBPx1SKYmXY6blL5WEcA3so70/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIywSP_EBPx1SKYmXY6blL5WEcA3so70/view?usp=sharing
https://youtu.be/FphxN2XvSIQ
https://drive.google.com/file/d/1HHEj15nJ9O2UayxP8KjGCvHnR5W9VLH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHEj15nJ9O2UayxP8KjGCvHnR5W9VLH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dwX6VWfra_fhoB_RBMtqbr43p3SKC0zi/view?usp=sharing
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