1-KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu BIriM Veya | o, 11 vapilacak
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu $ gl Yap Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bili gl lid
Universitemizde aktif olarak devam eden I¢
: . L Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan birim yoneticilerine i¢ kontrol sisteminin siirekliliginin temin
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve kontrol tanitim toplantist yapilmistir. Ust yonetim kadrosuna sistem edilebilmesi igin {ist yonetici destegiyle tim Strateji Gelistirme Yazigmalar,
KOS 1.1.| personel tarafindan sahiplenilmeli ve ™ toplantist yaprruistir. Ust yonetim kadrosuna sis 111, stiein Bst yonetict desteglyle WM 1 qonel sekreterlik | 0o ot Je 1St Toplantt 31.12.2024
i hakkinda egitim verilmistir. Ust yonetici onay: ile Koordinasyon personel tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi, Daire Baskanhgi
desteklenmelidir. A o T L tutanaklar
Kurulu olusturulmus ve bilgilendirilmistir. uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in egitime ve
toplantilara devam edilecektir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yonetlclleir, i¢ kontrol siseminin kurulmasi ve L?ygLflal}masmda, Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole - L Toplant
. personele drnek olma hususunda gereken hassasiyeti gostermekte Y . . -, Strateji Gelistirme .
KOS 1.2. uygulanmasinda personele drnek R . . Lo 1.2.1. yonelik bilgilendirme, izleme ve durum Tiim Birimler X - yazigsmalari ile 31.12.2024
olup tiim birimlerde i¢ kontrole iligkin periyodik toplantilar 5 . . Daire Baskanhgi e -
olmalidir. % . degerlendirme toplantilarina devam edecektir. diger dokiimanlar
diizenlenmektedir.
B . . . Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Universitemizden ayr}l‘zi_rl. v? ye':lm"baslayan . I
Etik kurallar bilinmeli ve tiim N . JR PR, . personel hareketliligi goz oniinde Personel Dairesi . L Kamu Goérevlileri
KOS 1.3. . Hakkinda Y6netmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi 13.1 . - - Tiim Birimler oan . 31.12.2024
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. L .o bulundurularak varsa eksik olan etik Baskanlig: Etik Sozlesmesi
tiniversitemiz personeline imzalatilmstir. . . B <
sozlesmelerin taman saglanacaktir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve
Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y netmelike gore Universitemiz birimleri her yil
birim faaliyet raporlarmi hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondermekte ve web sitelerinde yayilamaktadirlar.
Stratey.Gellstlrme_pa}lre Ba§k§nl.|g1 her y11. birim faaliyet raporlarin Meveut durum makul
. PR, konsolide ederek Universitemiz Idare Faaliyet Raporunu hazirlayip, . AR
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve . PR . . giivenceyi sagladigindan
KOS 1.4. e kamuoyu ile paylasmaktadir. Universite faaliyetleri 2020-2024 S
hesap verebilirlik saglanmalidir. .. ~ herhangi bir eylem
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda Snedrilmemistic
siirdiiriilmektedir. Ayrica her y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler & sur-
Raporu hazirlanmakta ve yayimlanarak saydamlik ve hesap
verilebilirlik saglanmaktadir. Universitemizin i¢ denetimi I¢ Denetim
Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanlhig: tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen soru
oOnergeleri veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza gelen talepler
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.
Universitemizde, 657 sayili Kanun (md.7,10) kapsaminda personele
ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmaktadir. Ayrica, Personele . - L
. . . . - . . . Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik . Anket Formlar1 ve
Personele ve hizmet verilenlere adil ve | ve hizmet alanlara diizenli olarak memnuniyet anketleri yapiimakta; . . Kalite . - 31.12.2024
KOS 1.5. . . . L PP - 15.1. araliklarla memnuniyet anketleri yapilarak R Tiim Birimler | Anket sonuglarma
esit davranilmalidir. dilek ve sikayet kutular1 web sitesine ve iiniversitenin muhtelif P Koordinatorliigii . Her yil
. . . . sonuglar tist yonetime raporlanacaktir. iliskin raporlar
yerlerine konularak ¢ikan sonuglar Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilerek Ust Yonetime raporlanmaktadir.
i¢ Kontrol Giivence Beyan; iist yonetici, harcama yetkilisi ve mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iligkin Mevcut durum makul
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve |tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi belgelenmektedir. I¢ giivenceyi sagladigindan
" |belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.| Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz herhangi bir eylem
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ¢ergevesinde mali islemler, 6n ongoriilmemistir.
mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadur.
KOS 2 |Misyon, or yon yapisi ve girevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak Mevcut durum makul
KOS 2.1.| belitlenmeli, duyurulmali ve personel Universitemiz Mlsyonu.bellrlenmlg Web sayfasinda ve 2020-2024 glivenceyi sag_ladlgmdan
. . Stratejik Planda yayimlanmistir. herhangi bir eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. o P
Sngdriilmemistir.
] - L Idare birimleri ve alt blmmlc.rmcc gorev Iammlar‘l ve gorev dagilimlar Eksik olan birimlerin Gérev Tanim Formlart
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak yazili olarak belirlenmis ve birim personeline yazil olarak BT .
. . N . .. . - .. L . tamamlatilacak. Universitemiz birimlerinin ve . L .
{izere idare birimleri ve alt birimlerince duyurulmasi saglanmis olup birimlerimizde Gérev Tanim Formlari . L . OIS, . L Strateji Gelistirme Gorev Tanim
KOS 2.2. o . - P, " . . 2.2.1. alt birimlerin gorevlerinde degisiklik olmasi Tiim Birimler X - 31.12.2024
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak diizenlenmistir. Diizenlenen gérev tanimlari Kalite Y6netim . . Daire Bagkanlig Formu
. S .. . halinde giincellemeler yapilacak ve son durum
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Sistemine birimler tarafindan eklenerek birimlerin web sayfasinda
yaymlanmistir. personele tekrar duyurulacaktir.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve

Universitemiz birimlerinde organizayon semalari, gorev dagilim

Universitemiz personelinin gorevlerinde
degisiklik olmasi halinde giincellemeler

Strateji Gelistirme

Goérev Dagihm

KOS 2.3. sorgmlululflanm kapsayan gorev dagilm | ¢izelgeleri olusturulmus olup perso?el.u.*l gorevlerine iliskin yetki ve 23.1. yapilacak ve imza Karsihig personele tekrar Tiim Birimler Daire Baskanh Cizelgesi 31.12.2024
¢izelgesi olusturulmali ve personele sorumluluk tanimlart yapilmig ve ilgili personele duyurulmustur.
. " duyurulacaktir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast Universitemiz tegkilat semas1 ve birimlerinin tegkilat semalart Universitemiz ve Birimlerimizin Teskilat Strateii Gelistirme
KOS 2.4.| olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel | olusturulmus olup Kalite Yonetim sistemine eklenerek web sitesinde | 2.4.1. Semalarinda degisiklik olmasi halinde gerekli Tiim Birimler Dairi Ba kznh“l Teskilat Semast 31.12.2024
gorev dagilimu belirlenmelidir. yaymlanmustir. giincellemeler yapilacaktir. s s
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili
idarenin ve birimlerinin oreanizasyon Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
apist. temel vetki ve qorgumlului Kanunu, 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Mevcut durum makul
Yapist, ¥ S Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun giivenceyi sagladigindan
KOS 2.5.| dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun PO . - L L. i
e g Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitemiz ve birimlerinin herhangi bir eylem
raporlama iligkisini gosterecek sekilde . . - P T
organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi hesap Ongoriilmemistir.
olmalidir. oo P, .
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.
i P . . Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin P s . . . . a e .
o . . I Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler belirlenmis ve bu gorevler siirekli gézden gegirilecek, herhangi bir .. . .
yiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin | . O - - ORI . . .. Strateji Gelistirme | Hassas Gorevler
KOS 2.6. L . gorevlere iligkin prosediirler olusturulmustur. Olusturulan prosediirler | 2.6.1. degisiklik olmast durumunda gerekli Tim Birimler X - 31.12.2024
prosediirleri belirlemeli ve personele . . T . Daire Baskanhgi Formlart
yazili dokiiman haline getirilip ve personele duyurulmustur. diizenlemeler yapilarak tekrar personele
duyurmalidir.
duyurulacaktir.
Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak takibi ve hiyerarsik
kontroller ile saglamaktadir. Universitemizde ig kontrol sisteminin
yoneticiler tarafindan siirecin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol
edilebilmesi, karar alma siireglerine katki saglanmasi ve etkin bir
raporlama yapilabilmesi igin bilgi yonetim sistemi olusturulmustur.
Universitemizde Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon
sistemi, Kalite Yonetim Sistemi ve BAP Otomasyon sistemi T . . .
o . e Yoneticiler tarafindan verilen gérevlerin
. Co . kullanilmaktadir. Ariza Takip Sistemi(Arizanin bildirilip . P
Her diizeydeki yoneticiler verilen sonlandirilincaya kadar tiim agamalar yonetici tarafindan takip ve sonucun izlemeye yonelik olarak kurulan Bilgi islem Dairesi Yazigmalar, EBYS
KOS 2.7.| gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik L meaya kacar § yoneti L p . 2.7.1. | Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde (EBYS) gL' - Tim Birimler $ ’ 31.12.2024
. kontrol edilebilmektedir. Ramak kala olay (Universitemizde akademik L .. . Bagkanhgi ¢iktilar
mekanizmalar olusturmahdir. S s P o . gerekli iyilestirme ¢alismalari ve diizenlemelerin
ve idari personel ile 6grencilerin karsilastigi ariza, problem ve benzeri apilmas: saglanacaktir
olaylar takip edilip, yonetici tarafindan ilgili birime iletilerek yap & :
¢oziilmektedir.) Basin Haber Girisi (Universitemiz web sayfasinda
yaymlanmast talep edilen haber, etkinlik, duyuru vb. islemlerin Basin
ve Kurumsal [l. Miidiirliigiine iletilmesi yoneticinin onay ile
gergeklesmektedir. Mail Y6netimi (Personel ve 6grencilerin mail
bagvurularinin alinarak, yoneticiler tarafindan onay verilmesi halinde
§ sisteme erisimleri saglanmaktadir.)
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Kanun kapsaminda Universitemizde insan kaynaklart
: PR . y_(.)net-1m1 idarenin amag ve hedéﬂermm ger'(;elflesme.smf saglar.nay.a Her yil Universitemizde insan kaynaklar1 ihtiyag
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag | yonelik yapilmaktadir. Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik .. . . 3 . - .
e . A S L o - analizi yapilacak ve rapor haline getirilecektir. Personel Daire Tiim Birimler . 31.12.2024
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini yoniinden belirlenip Personel Dairesi Baskanliginca koordineli olarak | 3.1.1. |. PO . . - Analiz Raporlari
- LS i - . - - . - Insan kaynaklar1 yonetiminde s6z konusu analiz Baskanlig HerYil
saglamaya yonelik olmalidir. insan kaynagmnin optimum dagilimi saglayacak sekilde insan kaynagi R
o L. P A raporlari dikkate almacaktir.
ihtiyag analizi yapilarak personele gore is degil, ise gore personel
atamasi yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Umvcrsncij yon.ctl.cﬂcrl“gorcvllcrl ‘]C 1]g|I| gerekli bilgi, dcnc“ylm ve Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin e
etkin ve ctkili bir sekilde viiriitebilecek yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat ve prosediir siirekli ctkin ve ctkili bir sckilde e6revierini Personel Daire Egitim programlart
KOS 3.2 Ve I sece yurtient degisikliklerini siirekli bir sekilde takip ctmektedirler. 3.2, | Sorerh otn ve St bir $okl ce 8 o o Tiim Birimler | ve buna iligkin 31.12.2024
bilgi, deneyim ve yetenege sahip Lo . . . . yiirlitebilmesi i¢in hizmet igi ve destekleyici Baskanlig
Universitemizde gorevlendirme ve personel segiminde mezuniyet MY N onay ve yazigmalar
olmalidir. S . . egitim programlarin devamlihigi saglanacaktir.
alani, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir.
Universitemiz personelinin birimlerde gorevlendirilmelerinde
imkanlar 6l¢iisiinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her rf!rulmakt.adlr, Ayrica PersonelﬂDal're"m Ba$kanhg.1r.10.a yapllac_a_lf. Universitemizde isin niteligine uygun personelin| Personel Daire . .. Gorevlendirme
KOS33| ..~ ", . o gorevlendirme ve atamalarda gorevi {istlenecek kisinin yeterliligi 3.3.1 - . Lo - Tim Birimler 31.12.2024
gorev igin en uygun personel segilmelidir. gorevlendirilmesi saglanacaktir. Baskanligt Yazilar

dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler (KPSS,
YDS vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi
saglanmaktadur.




KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmalidir.

Universitemizde personelin ise alinmas, gorevinde ilerlemesi ve
yiikselmesinde bireysel performansi da dikkate alinmak suretiyle is ve
islemler ilgili mevzuatta 6ngor Ui sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve
ikincil mevzuata gore, Idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayili
Kanuna gore, liyakat, kisisel gelisime verdigi 6nem, gorevinde
gosterdigi performans, temsil yetenegi gibi kriterler géz oniine
alinarak yapilmaktadir. Universitemizde belirli araliklarla
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlary
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda gorevde yiikselme sinavlari yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci

Universitemiz birimlerinde tiim gorevler igin
ihtiya¢ duyulan egitim konulart tespit edilerek

KOS 35 bel{rlenmgll, bu ihtiyact glderegglﬁ eﬂgmm‘ Umversuenzl‘z‘de hllenE.t ici egitim faahyetluduzenh olarak 35.1. Personel Daire Baskanlig: ile ilgili birimler Personel D?Ire Tiim Birimler Yillik Egitim 31.12.2024
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli | yapilmaktadir. Egitimler, ihtiyag ve mevzuata gore planlanmaktadir. T X o Baskanlig: Programi Her Y1l
. - e koordineli bir sekilde yillik egitim programi
ve gerektiginde giincellenmelidir.
hazirlayacaktir.
Persorlelm"yet(.erllll'lgl ve performansi bagl 657 sayili Kanun (md. 64, 122,123), Devet Memurlar Sicil ?erforman.s de%erlendlme !mterlen. veya P?rformgns
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda . A L - . . . gostergelerine gore personelin yeterliligi ve . degerlendirme
: N L . Yonetmeligi, Universitemizde performans degerlendirme kriterleri ve Lo . .. Personel Daire s N 31.12.2024
KOS 3.6 bir kez degerlendirilmeli ve RS, . S . 3.6.1. |performans ilgili yonetici tarafindan en az yilda | ~ Tiim Birimler - kriterleri veya
- . . oOlgiilebilir anlamli performans gostergeleri belirlenmis ve personele . - L - . Baskanligi . . Her Y1l
degerlendirme sonuglari personel ile duyurulmustur bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme gostergelerine
goriigtilmelidir. v stur. sonuglart personel ile goriisiilecektir. iligkin dokiimanlar
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin | Universitemizde 657 sayili Kanun (md. 64, 122) ve Devlet Memurlart Yapilacak performans degerlendirmelerinde A .
. . IS, I - . R " . . . QOdiillendirmeye
performansini gelistirmeye yonelik Sicil Yonetmeligi kapsaminda performans degerlendirmesi belirli yiiksek performans gosteren personelin Personel Daire - .. o
KOS3.7| . " X . . . L. - 3.7.1. v . L - Tim Birimler iligkin usul ve 31.12.2024
6nlemler ahnmali, yiiksek performans kriterlere gore seffaf bir sekilde yapilarak, gerektiginde yiiksek ve Odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlig: esaslar
gosteren personel i¢in ddiillendirme diisiik performans, ilgili personelle miizakere edilmektedir. belirlenecektir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Pe“rsonel istihdam, )jer degistirme, iist Bu genel sarta iliskin hususlar akademik personel i¢in Yiiksekogretim
gorevlere atanma, egitim, performans . e e O Mevcut durum makul
deserlendirmesi. 21iik haklar eibi insan Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari personel igin ise iivenceyi sagladizindan
KOS 3.8 5 81, ozittc hatlart gl R Yiiksekogretim Kurumlar: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi B Y1 sagladig
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli . L. oo herhangi bir eylem
X X Yonetmeligi, Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla P D
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali . X . . P, . ongoriilmemistir.
belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda yiiriitilmektedir.
ve personele duyurulmahdir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akg siireglerindeki imza ve onay Universitemiz birimlerinde yiriitiilen is ve islemlere .Ihsl.(m 18 aklsl{m Is akiglart her yil gozden gegirilerek e Giincellenen s
S . olusturularak hazirlayan, kontrol eden ve onay mercileri belirlenmig o - . - .. Strateji Gelistirme
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele N . 4.1.1. gerektiginde giincellenecek ve giincellenen Tim Birimler X - Akislari 31.12.2024
duyurulmalidir. ve personele duyurulmustur. Ayrica tiim birimlerin internet sayfasinda emalar personcle duyurulacaktir Daire Baskanhg:
yu : ve KYS(Kalite Yonetim Sistemi) sisteminde is akiglart mevcuttur. $ P yu !
beﬁ:ltel(lleie:;:;:; zitré/:::stil;:l;a(riii:;l(;rllen Yetki devirleri 5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK, Harcama
KOS 4.2 |  yetkinin simirlarmi gosterecek sekilde Yetkilileri Hakkinda Teblig kapsaminda yapilmaktadir. Izleme ve 421 Universitemiz Imza ve Yetki Devri Yonergesi Genel Sekreterlik Personel Daire Imza Yetkileri 31.12.2024

yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Degerlendirme Kurulu ile yazigmalar yapilarak yetki devri konusunda
denetimler saglanmaktadir.

hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Baskanlig

Yonergesi

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmahdir.

5018 sayili Kanun, 659 sayilh KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig kapsaminda Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin,
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina riayet edilmektedir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Yetki devredilen personel gorevin

5018 sayili Kanun, 659 sayili KHK, Harcama Yetkilileri Hakkinda
Teblig kapsaminda Universitemizde yetki devredilen personelin

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan

KOS 4.4 gerektirdigi bll,g" deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat herhangi bir eylem
sahip olmalidir. . N PR o
edilmektedir. Ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin 3018 S‘fi.yl i Kanun, 659»53.)/ i KHK Harcm}a Ye[k'l.'le“ Haldanda Mevcut durum makul
kullanimina iliskin olarak belli Teblig kapsaminda; Universitemizde yetki devredilen personel giivenceyi sagladigmdan
KOS 4.5 tarafindan yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki

donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan
bu bilgi belli donemlerde talep edilmektedir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim veya

ST Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =iei Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Isblrllgl_Y_apllacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
RDS 5 |Planlama ve Progr Idareler, ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar ger¢eklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara g g
idareler. misvon ve vizyonlarini Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
> Imusyon ve vizy( Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda
olusturmak, stratejik amaglar ve . DA . . " . Mevcut durum makul
RN, Yonetmelik ile Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi . L o
6lgiilebilir hedefler saptamak, . . X .. giivenceyi sagladigindan
RDS 5.1 . . gergevesinde; misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik amaglar ve S
performanslarin1 6lgmek, izlemek ve A, . X herhangi bir eylem
- . olgiilebilir hedefler saptamak, performanslari 6l¢gmek, izlemek ve P T
degerlendirmek amaciyla katilimer N . . P . Ongoriilmemistir.
. . degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle Universitemiz stratejik
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
plani hazirlanmustur.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Mevcut durum makul
RDS 5.2 | & projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Yonetmelik ile yih Biitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda giivenceyi sagladigindan
*“ | performans hedef ve gostergelerini igeren | Universitemizde her yil Performans Programi hazirlanarak mevzuatta herhangi bir eylem
performans programi hazirlamalidir. belirlenen yasal siireler igerisinde tist yonetime sunulup web sitesinde Ongoriilmemistir.
yaymnlanmaktadir.
: . . . Orta Vadeli Program, Y1li Biitge Cagris1 ve Biitge Hazirlama Rehberi, Mevcut durum makul
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . . . AR
RDS5.3| performans programlarina uygun olarak Yatirim Genelgesi ile Eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi giivenceyi sagladigindan
hazrlamalidir dogrultusunda, 2020-2024 Stratejik Planina ve Yillik Performans herhangi bir eylem
: Programlarina uygun olarak Universitemiz biitgesi hazirlanmaktadr. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Unlyqsﬁg@zﬁmmlen srratej.l'k planda belirlenen, amag ve Mevcut durum makul
. hedeflerimize iliskin performans gosterge ger¢eklesmelerini alt1 ayda . PR
stratejik plan ve performans programiyla |, . . . . giivenceyi sagladigindan
RDS 5.4 5 bir, performans programina ait performans gosterge gergeklesmelerini N
belirlenen amag ve hedeflere - . L . o herhangi bir eylem
- - ise {i¢ ayda bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligina P P
uygunlugunu saglamalidir. oondermektedir. ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine yiiklenmis
olan gorevleri 6ncelikle yerine getirmekte, personeline gerekli
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde bilgilendirmeyi yapmaktadir. Universitemiz Stratejik Plan ve i’;ﬁz:zgt f:;ijlt:d?]?:j;n
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | Performans Programinda belirlenen hedeflerden sorumlu ve is birligi g herha}r; i l;gir o %em
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. yapilacak harcama birimleri belirlenmektedir. Bu dogrultuda n 6ri?lmemiy‘tir
hedeflerin izleme ve degerlendirmelerine idare Faaliyet Raporunda & shr.
yer verilmektedir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz Stratejik Plan1 ve Yillik Performans Programi i’i\cz:zgt f:;ijlr: d?]?:j;n
RDS 5.6 | spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve hazirlanarak idaremizin ve birimlerimizin hedefleri spesifik, g Y . g &
P g P herhangi bir eylem
stireli olmalidir. olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir. L g y .
ongoriilmemistir.
RDS 6 |[Risklerin belirl i ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
: -4 . A x . Siireg galismalarinda operasyonel ve stratejik
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, On Mali N . e
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | Kontrol islemleri Yénergesi kapsaminda Universitemiz Risk Strateji diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol
g X L . . Lo . - . . faaliyetleri belirlenecektir. Kurum Stratejik - L Strateji Geligtirme Risk Eylem 31.12.2024
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri Belgesi hazirlanmis olup periyodik olarak izleme ve degerlendirmesi | 6.1.1. L Tiim Birimler . -
. Py . k R [ Planinda yer alan amag ve hedeflere yonelik Daire Baskanhgi Planlar Her Y1l
belirlemelidir. yapilmakta ve revize edilmektedir. Opersayonel ve stratejik riskler S . . .
L R operasyonel ve stratejik risklerin belirlenmesi
i¢in ¢aliymalar devam etmektedir. . .
¢alismalarma devam edilecektir.
Universitemiz Birimlerince belirlenen riskler,
idare Risk Koordinatorii nciiliigiinde Risk ic Kontrol izleme
. . . f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kurulunun (i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme § on . ;
Risklerin gergeklesme olasiligt ve : A . : . . - X ve Yonlendirme .. . 1zleme ve
A i Kontrol Iglemleri Yonergesi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda Kurulu) izleme ve degerlendirme raporlar Strateji Geligtirme N . 31.12.2024
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez . s e . T 6.2.1. - . _ . . Kurulu . - Degerlendirme
P s Birimlerde oparosyonel ve stratejik diizeyde riskler ve bunlara iliskin dogrulusunda analiz edilecektir. Cikarilan risk Daire Baskanhgi Her Y1l
analiz edilmelidir. - Raporlari

kontrol faaliyetleri belirleme ve analiz siireci devam etmektedir.

envanteri periyodik olarak yilda en az bir kez
analiz edilecek ve buna iligkin rapor
diizenlenecektir.

Tiim Birimler




RDS 6.3

Risklere kargi alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlart
olugturulmaldir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, On Mali
Kontrol ilemleri Y&nergesi kapsaminda Birimlerde oparosyonel ve
stratejik diizeyde riskler ve bunlara iligkin kontrol faaliyetleri ve eylem
planlari olusturma c¢alismalari devam etmektedir.

6.3.1.

Yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda tespit
edilen risklere karg1 almacak 6nlemler
belirlenecek, riskleri giderici ve 6nleyici
islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi
saglanacak, risk degerlendirmesinde hangi risk
alanlarina iliskin 6nlemler gelistirilmesi ve
hangi risk alanlarinin daha 6ncelikli oldugu
konusunda yonetim bilgilendirilecektir. Riskler,
degerlendirmesi sirasinda yiiksek, orta ve diisiik
diizey riskler olarak simiflandirilacaktir.

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi

Eylem Planlart

31.12.2024
Her Y1l




3-KONTROL FAALIYETLERI

kontrolleri de kapsamalidir.

getirilmekte, e-biitge, Kamu hesaplari bilgi sistemi (KBS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS) ve taginir kayit sisteminde (TKYS) gerekli
kontroller yapilmaktadur.

Standart Eylem Sorumlu BIriM Veya | o, 11 vapilacak
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu $ gl Yap Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
ko?trol strateji ve Xontemlen (diizenli I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali
gozden gegirme, drnekleme yoluyla Kontrol Islemleri Yénergesi kapsaminda birimler tarafindan Siire¢ ¢alismalarinda operasyonel riskler ve bu
kontrol, karsilastirma, onaylama, oL X ers P . I . ¢ galismalarnca operasyone: . . .. Strateji Gelistirme Risk Eylem 31.12.2024
KFS 7.1 K 7 gergeklestirilen faaliyetler igin hazirlanan siireglere iligkin olast riskler | 7.1.1. risklere iliskin kontrol faaliyetleri Tiim Birimler . -
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . L. - . A . . Daire Baskanlig Planlari Her Y1l
. . . . ve bu riskler igin kontrol strateji ve yontemleri belirleme ¢alismalart belirlenecektir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, "
. . X . devam etmektedir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kontroller islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri kapsamaktadir. Meveut durum makul
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi | Universitemizde mali kontroller; 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde yerine

giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

5018 sayili Kanun, 2489 sayili Kefalet Kanunu, 3091 sayili Taginmaz
Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
Taginir Mal Yonetmeligi (32.md.), Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi (518. md.), Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina
iliskin Yonetmelik, Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yonetmelik veTasinir islemleri Yonergesi
kapsaminda her yilsonu taginir iglemleri ile ilgili egitimler
verilmektedir. Hesap donemi bitmesine miiteakip ilgili mevzuat
kapsaminda cari ve sermaye harcamalari kontrol edilmektedir. Ayrica
Universitemizde Tasmir ve Taginmazlar ilgili mevzuata gore kayit
altina alinmis ve diizenli olarak sayim ve raporlama yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS8

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayr asmamalidir.

Universitemizde Genel Yonetim Muhasebe Y énetmeligi, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregi
varliklarin dénemsel kontrolleri yapilmakta ve karsilagtirma,
onaylama, raporlama ve dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol

yontemleri kullanilmaktadir.

Prosediirlerin belirl i ve belgelendiril

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

si: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili

prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamal

1, giincellemeli ve i,

ili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

Universitemizde; 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, Birim ve
idare Faaliyet Raporlari, MYS, KBS, On mali kontrol yonergesi
uygulanmaktadir. Ayrica Universitemizde mali karar ve islemlere
yonelik siiregler belirlenmistir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmast
asamalarini kapsamalidir.

5018 sayili Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tagmir Mal Yonetmeligi
kapsaminda Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile mali
karar ve iglemlere iligkin belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar
faaliyetin baglangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin
asamalar1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Ongoriilmemistir.

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 8.3

KFS9

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili

personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

5018 sayili Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi kapsamida
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin belirlenen
prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde
olusturulmus ve internet sayfamizda yaymlanmstir.

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Universitemizde; 5018 sayili Kanun, Thale Mevzuati, 657 sayilt

KFS 9.1

ve kontrolii gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle

Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama
Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler dogrultusunda is ve islemler
yapilmaktadir. Ayrica birimlerde personel gorev tanimlar
hazirlanarak internet sayfasinda yaymlanmistir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 9.2

KFS10

uygulanamadig idarelerin yoneticileri

risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve

5018 sayili Kanun ve 657 sayili Kanun kapsaminda is ve islemler
yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorevler ayriligi ilkesine
uyulmaktadir.

iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol etmelidir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 10.1

bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli

Yapilan is ve iglemler, yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi
tutulurken, mevzuattaki; 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 4353
sayili Kanun, 2489 sayili Kefalet Kanunu, Merkezi Y6netim
Muhasebe Yonetmeligi, Hazine Taginmazlarinin idaresi Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Yonetmeliklerle ilgili diizenlemeler dikkate alinmaktadir.

5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

Birim yoneticilerince hazirlanacak kontrol
prosediirleri ile belirlenen risklerin azaltilmasi
ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine
getirilebilmesi i¢in hiyerarsik kontrollerin
yapilmasi saglanacaktir.

Tiim Birimler

Kalite
Koordinatorlugii

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgt

Kontrol
Prosediirleri

31.12.2024
Her Y1l

KFS11

KFS10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

3628 sayili Kanun, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Kanun, 178
sayili KHK, 5176 sayili Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Universitemiz ydneticilerince personelin is ve

islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi noktasindaki faaliyetler mevcut mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi

KFS11.1

sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler

Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek gerektiginde
bilgilendirmeler yapilmakta ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak
sekilde her is i¢in asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir.

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
alinmalidir.
. . 657 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanunlarma gére Birimlerimizde .’.Vlevcm d urij m n]akm
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak PR . P - giivenceyi sagladigindan
KFS 11.2 . . O3 I yiiriitiillen gorevlere asaleten atamanin miimkiin olmadig1 durumlarda, i
vekil personel gorevlendirilmelidir. . . . P . herhangi bir eylem
personel mevzuatina gore vekil personel gorevlendirilmektedir. PR o
ongoriilmemistir.
Gorevinden aynlan personelin, is veya Yoneticiler, gorevden ayrilan personel ile yerine gorev yapacak diger
islemlerinin durumunu ve gerekli 8 yrian p 4 8 yap g
KFS 11.3

KFS12

belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

personel arasindaki bilgi/belge akigini saglamak igin gorevden ayrilan
personel yaptigi is ve islemler ile yarim kalan veya yapmayi planladig

islerini, birim yoneticisine sunmalarini saglanmaktadir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS 12.1] giivenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi islem Daire Baskanhgimizca fiziksel giivenlik; verilerin
bulundugu ortama sadece yetkili girislere izin verilerek ve giris
kayitlar tutularak saglanmaktadir. Sanal giivenlik ise elektronik
ortamdan bu veriler toplanirken ve toplandiktan sonra erigim
saglanirken giivenli baglanti tizerinden (https,
vpn vb.) saglanmaktadir. Ayrica yetki kontrolii (kullanict adi, parola,
ip adresi vb.) yapilarak ve erisim kayitlar1 tutulmaktadir. internet
tizerinden ve yerel agdan erisimlerde firewall cihazi ile giivenlik
saglanmaktadir. Kullanic tarafinda ise giivenlik yazilimi (antiviriis)
ile verilerin bulundugu yerlerde ortaya ¢ikabilecek zararl islemler
engellenmeye ¢alisiimaktadir. Yeni olusturulan yazilimlarda da en
giincel giivenlik teknikleri kullanilarak veri sizdirilmasi ve miidahale
edilmesi engellenip veri giivenligi ve biitiinliigii korunmaya
¢ahisilmaktadir. Erigimlerde yetki kontrolii yapilarak erisim kayitlart
tutulmaktadir. Toplanan veriler belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

bunlara erigim konusunda

KES 12.2 ye_.tkl.l_endl.rmfler yaplll"nall, }}ata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi

ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Universitemizde 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun uyarinca; veri tabanina uygulama
programlari vasitasiyla ulasiimakta ve tiim islemlerin loglari (kim, ne
zaman, ne yapt1?) tutulmaktadir. Uygulama programlari disinda veri
tabanina erigimler engellenmektedir. Yetkili veri tabani yoneticilerinin
de erisimleri kayit altina alinmaktadir. Universitemizde tiim birimlerin
bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim konusunda yetkili
kisileri gosteren yetkilendirme tablolar1 hazirlanmis ve bu tablolara

gore Bilgi islem Daire Baskanliginca sistem tizerinde gerekli

yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica; KBS, TKYS, MYS ve e-biitge

sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri yazili olarak
gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Meveut durum makul

KFS12.3

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak

mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde bilginin etkin bir bigimde paylagilmasi igin gerekli
olan donanim, yazilim ve iletigim altyapist KBS, e-biitge, TKYS ve
MYS sistemleri ve Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon
sistemi, KYS(Kalite Yonetim Sistemi), BAP Otomasyon sistemleri
Universitemiz ydnetiminin ihtiyag duydugu bilgi, raporlari sunacak ve

giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

analiz yapacak sekilde tasarlanmigtir.




4-BiLGi VE iLETiSiM

Sorumlu Birim veya

duyurulmalidir.

degerlendirmeleri igeren Idare Faaliyet Raporu mevzuatta éngdriilen
tarihlerde hazirlandiktan sonra web sitemizde yaymlanmaktadir.

ST Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =iei Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Isblrllgl_Y_apllacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
BiS13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisime iligkin Meveut durum makul
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile | olarak, web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form iivenceyi sagladizindan
BIS 13.1 | dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | vb.), birimler igin tanimli e-posta adresleri, web iizerinde Duyuru ve gy herha}rlll i bgir o Igem
bilgi ve iletisim sistemi olmahdur. Etkinlik Sistemi ile yazismalar ve evrak akisinm yiiriitiildiigii 6n Briglmemiytir
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. & sur.
Yéneticiler ve personel, gdrevlerini yerine| Universitemizde personel bilgilendirme toplantilar ile akademik ve 'xi:izt d :’;E‘l': d?j?:(;]:lin
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli idari posta gruplarina gonderilen bilgilendirme e-postalari, ilan 8 herhai? ‘i hf);ir o Igem
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. panolar1 ve EBYS vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. P g y .
ongoriilmemistir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, I¢ kontrol giivence
Bilailer dogru. siivenilir. tam. kullanish beyani, Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin "'\:l/:ZE:t d :;9;: d??:cll!n
BIS 13.3 g St guventir, tam, $ Usul ve Esaslar Hk.Y onetmelik, Kesin Hesap Kanunu mevzuatlara gt Y1 sagadiy
ve anlagilabilir olmalidir. - . P X . . herhangi bir eylem
saglanan uyum sayesinde Universitemiz biinyesinde is ve islemlere Snebrilmemistir
iliskin tiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir & ST
durumdadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans UanerfltElTllZ kaynak lfullanlmlga iliskin bl}gllere KBS, e-bu.tc;e, Mevcut durum makul
- . . MYS, iizerinden yapabilmektedir. Ayrica Birim ve Idare Faaliyet .. AR
: programi ve biitgenin uygulanmasi ile glivenceyi sagladigindan
BIS 13.4 e Raporu ve performans programi ve N
kaynak kullanimimna iliskin diger bilgilere - o . - . herhangi bir eylem
Lo 1 biit¢e rakamlart Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde PR D
zamaninda erisebilmelidir. ongoriilmemistir.
yayinlanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Umversnemlzde_kulla_mlan; KBS, e-biitge, TK.YS ve MYS, Og_renc1 Mevcut durum makul
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlar Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon SIStem.I’KYS(Kame giivenceyi sagladigindan
BIS 13.5 - Yeus ) . Yonetim Sistemi), BAP Otomasyon sistemleri Universitemiz e
iiretebilecek ve analiz yapma imkant PR R . herhangi bir eylem
N yonetiminin ihtiya¢ duydugu bilgi, raporlar1 sunacak ve analiz L D
sunacak sekilde tasarlanmalidir. X 6ngoriilmemistir.
yapacak sekilde tasarlanmigtir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Yéneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, Mevcut durum makul
BiS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini gérev| vizyon ve amaglari gergevesinde belli periyotlar halinde toplantilar glivenceyi sagladigindan
| ve sorumluluklart kapsaminda personele diizenleyerek her bir personel i¢in somut beklentilerini, gorev ve herhangi bir eylem
bildirmelidir. sorumluluklarini personele duyurmaktadir. Sngoriilmemistir.
Dilek ve
: . . TR . P I S Universitenin muhtelif yerlerine yerlestirilen slkayetle'r m
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarini kurumsal e-posta . . . yazildig
: . - . P . . . . dilek ve sikayet kutularindan ¢ikan sonuglar ve Kalite . . . 31.12.2024
BIS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve hesaplar1 yardimiyla iletmektedirler. Personel Memnuniyet anketleri | 13.7.1. S . A PP, Tim Birimler dokiimanlar,
. 8 L . - . L idari personel memnuniyet anketleri Koordinatorligii X Her Yil
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. ve sikayet kutular1 degerlendirilerek iist yonetime sunulmaktadir. e Memnuniyet
raporlanarak iist yonetime sunulacaktir. .
anketleri ve Sonug
Raporlari
BiS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, Unlvcnjsltcmlz a.l_na.c, hcldchc stratejilerini igeren 2020-2024 Dénemi Meveut durum makul
Lo A Stratejik Plan1 Universitemiz web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu . AR
: stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve Lo ; . . giivenceyi sagladigindan
BIS 14.1 bilgisine sunulmus olup, Y1l Idare Faaliyet Raporu ile Performans i
performans programlarin1 kamuoyuna . N P herhangi bir eylem
aciklamalidir Programlari mevzuatinda belirlenen tarihlerde hazir ve Universitemiz Snebrilmemistic
¢ : web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. g sur-
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 30.
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik maddesine istinaden Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama Mevcut durum makul
BiS 142 uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin | sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini glivenceyi sagladigindan
. beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanip, herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. Temmuz ay1 igerisinde web sitemizde yaynlanarak kamuoyu bilgisine ongoriilmemistir.
sunulmaktadir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Meveut durum makul
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler | Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda iivenceyi sagladizindan
BIS 14.3 | idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Y 6netmelik kapsaminda Universitemiz faaliyet sonuglari ve et herha}rlllgi bgir eylgem

ongoriilmemistir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazilt
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

5018 sayili Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik

Planlar Ve Performans Programlari {le Faaliyet Raporlarina iliskin

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

BiS 14.4 . . X A Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Universitemizde i
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili L . ; . herhangi bir eylem
Birim Faaliyet Raporlari ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta, P T
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda . P . . Ongoriilmemistir.
bilgilendirilmelidir akademik ve idari bilgilendirme ve koordinasyon toplantilart
’ diizenlenmektedir. Ayrica yatay ve dikey raporlama ag1 belirlenmis
tiim birimlere ve personele duyurulmustur.
BiS15 [Kayit ve dosyalama si i: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, EBY'S, Universitemizde kullanilan Elektronik Belge . I
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik P o . R . o .. [ O - Stirece iliskin
+ . K . Universitemizde, gelen ve giden evraklarin sistematik olarak kaydi Yénetim Sisteminin eksikleri giderilecek, Bilgi Islem Dairesi - . .
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . e . 15.1.1. Lo - Tiim Birimler yazisma ve diger 31.12.2024
L . . yapilmaktadir ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan gerekli iyilestirme ve performans artirma Baskanlig .
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. .. . . dokiimanlar
Standart Dosya Planina gore argivlenmektedir. ¢alismalar yapilacaktir.
Kayit Ve dosyalam’i S‘S?e?m kapsamh ve EBYS, Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve ll'\/IeVCut .durEJm rr]akul
: giincel olmali, ydnetici ve personel . . o . e giivenceyi sagladigindan
BIS 15.2 . X o giincel, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir i
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . herhangi bir eylem
sekildedir. P .
olmalidir. Ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Elektronik ve fiziki belgeler, personel ve 6grenci dosyalart birim .MeVCUt d “rfj m n]akUI
i RN RSP . s . . N . giivenceyi sagladigindan
BIS 15.3 |  verilerin giivenligini ve korunmasimni | fiziksel ve e arsivlerde giivenli ortamda tutulmakta ve yalnizca gorevli S
< PR . herhangi bir eylem
saglamalidir. personel tarafindan goriilebilmektedir. L D
ongoriilmemistir.
P . O . PRSI Mevcut durum makul
Kawit ve dosvalama sistemi belirlenmi Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim iivenceyi sagladizmdan
BiS 15.4 o4 A s Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plan1 kullanilmaktadur. gt Y1 sagadiy
standartlara uygun olmalidir. R S : herhangi bir eylem
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygundur. P o
Ongoriilmemistir.
Ge]en' ve sl den evrak zamamnda_ Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte ve isleme alindiktan .MeVCUt d “rfj m n]akUI
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir . T giivenceyi sagladigindan
BIS 15.5 . P . sonra standartlara uygun olarak arsivlenerek fiziki muhafazasi S
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine - herhangi bir eylem
" L saglanmaktadir. PR D
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Ongoriilmemistir.
idarenin s ve islemlerinin kayds, Etkm'blr belg§ yonetim sistemi i¢in birimlerde
A P L . - . . fiziksel arsivler standartlara uygun olarak . T
siiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini Universitemizde kullanilan arsiv ve dokiimantasyon islemleri olusturulmalidir. Siireli olarak saklanmas: Bilai islem Daire Siirece iligkin
BIS 15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara | Universitemiz birimlerinin kendi Elektronik Belge Yonetim sistemi ve| 15.6.1. s . N . Tiim Birimler sl N yazigma ve diger 31.12.2024
. . - . . A gereken belgelerin muhafaza edilmesi Baskanlig: .
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi fiziksel arsivlerinde bulunmaktadir. b . . . dokiimanlar
lusturulmalid saglanacaktir. EBYS sistemi galisir ve aktif
ousturiimandir. kullanilir halde olacaktrr.
BiS16 |Hata, iizliik ve y larin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Meveut durum makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayil iivencevi sagladigmdan
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili Kanun, 5237 sayil Tiirk gtivenceyl sagladig
. - herhangi bir eylem
duyurulmalidir. Ceza Kanunu, Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar Snebrilmemistic
Hakkinda Yénetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davrans ilkeleri ile & st
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve
islemler yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
L - . Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun, 4982 sayili Mevcut durum makul
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili Kanun, 5237 sayili Tiirk tivenceyi sagladigindan
BIiS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi & i % ’ ! gt Y1 sagiadis
herhangi bir eylem

yapmalidir.

Ceza Kanunu, Devlet Memurlariin $ikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Yénetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda is ve

islemler yapilmaktadir. Ayrica Yoneticiler tarafindan bildirilen hata ve
usulsiizliiklere yonelik gerekli incelemeler yapilmaktadir.

ongoriilmemistir.




BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

657 sayili Kanun, 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili Kanun, 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanunu, Devlet Memurlarmim Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y énetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve
islemler yapilmaktadir. Universitemizde hata ve usulsiizliikleri
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamaktadir.

Meveut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

ST Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =iei Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Isblrllgl_Y_apllacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Uyeleri Birim
is17__[i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idarcler i¢ kontrol si ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas ve gelistirilmesi igin
gergeklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi,
etkililigi ve etkinligi konusunda Strateji
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda koordinasyonunda Kalite Yonetim Sistemi'nden : : : . .
. . Ny . . " ot N . . e . .. . I¢ Kontrol Izleme | I¢ Kontrol Sistemi
: 9zel bir degerlendirme yapma veya bu iki | Yonetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, yararlanilarak yil sonlarinda bir degerlendirme | Strateji Gelistirme ., . - . 31.12.2024
1S17.1 . - [ . L. 17.1.1. - . Lk . - ve Yonlendirme Degerlendirme
yontem birlikte kullanilarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda yapilacak ve degerlendirme sonucuna gore I¢ | Daire Baskanlig Kurulu Ranoru Her Y1l
degerlendirilmelidir. Y 6netmelik, Kamu i¢ Kontrol Standarlar1 Rehberi gergevesinde Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Taslagt P
Universitemizde i¢ kontrol sistemi yilda bir kez degerlendirilmektedir. hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
Kuruluna sunulacaktir. Daha sonra Kurulca s6z
konusu rapor degerlendirecek ve varsa rapora
iliskin eksiklikler tamamlandiktan sonra iist
yoneticinin onayma sunulacaktir.
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile
olmayan kontrol yontemlerinin i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda uygun olmayan kontrol yontemlerinin i¢ Kontrol izleme Strateii Gelistirme i¢ Kontrol Sistemi
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol yontemlerine iligkin ¢aligmalar ve siiregler 17.2.1. | belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin | ve Yonlendirme Dairi Ba k:nh'l Degerlendirme 31.12.2024
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yapilmaktadir. alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler Kurulu $ & Raporu
yontem belirlenmelidir. belirlenerek yazili dokiiman haline getirilecektir.
Universitemiz ¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Universitemizde i¢ kontroliin ic Kontrol izleme I¢ Kontrol Sistemi
: i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Kontrol Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulurken tim degerlendirilmesine iliskin yapilacak ¢ " . Strateji Gelistirme | Degerlendirme
1S17.3 L. . - . - . . . 17.3.1. . . ve Yonlendirme . - 31.12.2024
birimlerinin katilim1 saglanmalidur. birimlerden katilim saglanmistir. Ayrica I¢ Kontrol Sistemi ¢aligmalarda tiim birimlerin katilim1 Kurulu Daire Baskanhg Raporu hazirhik
Degerlendirme Raporlari tiim birimlerin katilimiyla olusturulmaktadir. saglanacaktir. dokiimanlart
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
I(_;. kor}tfol\lIn d?g?rlen_dlr?lr.nesmde, i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji goriis ve (metllermm almrpasma yoqellk lstl$afe ) ) Dilek ve Sikayet
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya . L. L. toplantilari diizenlenecektir. Ayrica Ig kontroliin | I¢ Kontrol Izleme Kutularina konulan
: . . . L. Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda o L PP .. " . " ..
IS17.4 | idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis | .. s X - R . .| 17.4.1. degerlendirilmesi siirecinde, kisi ve/veya ve Yonlendirme Tiim Birimler belgeler ve 31.12.2024
X I Yonetmelik, Dis Denetim Raporlari dogrultusunda I¢ Kontrol Sistemi . . S a AU N .
denetim sonucunda diizenlenen raporlar - . idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig Kurulu Degerlendirme
. Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir. N J
dikkate almmalidir. denetim sonucunda diizenlenen raporlar Raporlart
derlenecek ve degerlendirilecektir.
Is konrolin degerlendiimesi sonucunda  amtcunda shoman gerckon anfomler |  Kontrol e
: alinmasi gereken Gnlemler belirlenmeli ve| Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant . . gereken ¢ ¢ " . Strateji Geligtirme | 2023-2024 Eylem 31.12.2024
IS17.5 bir eylem plani gergevesinde hazirlanmis olup gerekli uyum ¢alismalart yapilmaktadir. 17.5.1. | belirlenecek ve bu dnlemler igin bir eylem plani | ve Y6nlendirme Daire Baskanh@ Plan Her y1l
yiem p sere $OUp & yum gahs yap : olusturularak Ust Yéneticinin onayindan sonra Kurulu ? & Y
uygulanmalidir.
uygulanmaya baslanacaktir.
iS18 |i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
I denetim faaliyeti ig Denetim Mevcut durum makul
: Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan glivenceyi sagladigindan
1S18.1 B . . . . . o . o
belirlenen standartlara uygun bir sekilde belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. herhangi bir eylem
yirtitilmelidir. ongoriilmemistir.
Universitemizde i¢ denetgiler tarafindan R . -
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan ergeklestirilecek i¢ denetim sonucunda I¢ Denetim Birimi
]‘i‘m  oerekli oriilen dnlemleri iceren i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve d"g7 :] N : ranora i fin den gerekli ebriilen - i¢ Denetim
[s1g.2 | @NMAst gerekli goruien Oniemiert Ieeren |y o) je Denetim Rehberi gergevesinde Universitemizde i¢ denetim | 18.2.1. tizemenen rapora istmaden gereki gorule I¢ Kontrol izleme | Tiim Birimler ~ |Raporlart ve Eylem 31.12.2024
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve . . . 6nlemler i¢in eylem plani hazirlanacak, . .
faaliyetlerine baslanmis ve ¢alismalar devam etmektedir. ve Yonlendirme Plant

izlenmelidir.

uygulanacak ve izleme faaliyeti
gerceklesecektir.

Kurulu




