HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

BiRiMi: SPOR BILIMLERiI FAKULTESI

Sira no Hassas Gorevler Gérevin Yiiritildigii Birim Riskler *Risk Prosiidiiri Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak
(Hizmetin/Gorevin Adi) s (Gorevin Yerine Getiril inin S lar) Diizeyi (Ahnmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Kriterler
s . - 1.Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine kayd1 yapilan 1.Tagmir Kayit, Tasinir Kontrol ve Harcama Yetkililerine gerekli egitim [T .
Spor Bilimleri Fakiiltesi- ’ S
: . P . . tasinirlarin hesap miktarinin veya tutarinin hatali .. verilerek islemlerin sirali amirler tarafindan kontrol etmek 1'09 rev ile ilgili mevzuat bilgisine
1 |Tasimnir Mal Islemleri Tagimir mal islemlerinden Yiiksek . . N N sahip olmak.
! | olmasi 2 Birimlerden gelen tasinirlara ait aylik/iiger aylik donem raporlarinin, 2 Diizenli ve disiplinli calisma
sorumily persone 2.Kamu Zarar1 sisteminden alinan raporlarla kontrol edip uygunlugun saglanmasi. ' P calisma.
i . . 1.Yersiz & ki )\ L . . 1.Gorev ile ilgili t bilgisi
5 |personel Maas Odemeleri Spor Bilimleri Fakiiltesi- " irSI s odemebs%r'u'llc uh 111;(11 Z]:rarll olugmast yada Viiksek 1.I1gili personele gerekli egitim verilerek sirali amirler tarafindan kontrol (liore\lf ! ekl gili mevzuat bilgisine
s Odemeleri Muh eksik 6deme sebebi ile hak kayb1 olusmasi veya iiksel Kip islemini Imas sahip olmak.
uhasebe . . . . ve takip igleminin yapilmasi - R
6demelerin gecikmesi 2.Diizenli ve disiplinli ¢calisma.
1. Ogrencilerin eksik yada hatali ders segmeleri
veya akademik danismanin eksik ya da hatali ders
islemi 0g ileri leri . e . .
:lr; amy;;?;:l :l(z;‘illl(n;ﬂ::;ag;ean;tzlll;i?(r'sf;r;i 1. Ogrencilere 1. siifinda yeterli oryantasyon egitiminin verilmesi,
o L . Spor Bilimleri Fakiiltesi- tamamlayamamalar1 nedeni ile zamaninda mezun akead'emlk 'tak_\llmm tiim grencilere ilan edilmesi, 1.Goreyv ile ilgili mevzuat bilgisine
3 Ogrenci Islemleri (Ders Kaydi- Dersten Osrenci islerinden sorumlu olamamalart Orta 2. Ogrencilerin ders onaylar1 yapilirken danigmanlar tarafindan mevzuata sahip olmak
Cekilme) &r $ . . . R ve miifredata uygun sekilde onaylarini yapilmasi, p R,
personel 2. Dersten gekilme islemlerinde dersi yiiriiten S . . 2.Diizenli ve disiplinli calisma.
d@retim elemaninin goriisii alnmamast sonucunda 3. Dersten ¢ekilme islemlerinde mutlaka danisman ve dersi yiiriiten
dersi alan 6grenci sayisindaki azalma nedeni ile dgretim elemanin onaymin olmasi.
dersin kapatilmasi ve dersi alan diger dgrencilerin
magdur olmasi
1. Géreviendirmenin mevzuata uyeun olarak 1. Ders gorevlendirme taleplerinin egitim ve gretimin her donemi igin
yéipllmamam durumunda 6gretimyeglemanmm tim ayr1 ayr1 olacak sekilde, donem baglamadan 6nce Boliim
Bagkanlikl istenilmesi.
6zliik ve mali haklarmnin karsilanamamasi. agkant armda‘n 1stent m651“ . . . . e
B ] o Kargilanmast durumunda kamu zararinin ortaya 2. Gelen taleplerin mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde Rektorliik
Ders Gérevlendirme (2547 sayili kanun Spor Bilimleri Fakiltesi-Ders 1kmast Makamina iletilmesi. 1.Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine
4 31. madde ve 40/a) Y gorevlendirmeden sorumlu ; Oellikle 5510 Savili Kanunun 4/a maddesine Orta 3. Gérevlendirme onayi gelmeyen 6gretim elemant iizerine ders agma sahip olmak.
’ personel L e V1 . . . islemlerinin yapilmamasi. 2.Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
tabi olan 6gretim elemanlarinin sigorta primleri ve .. . .
dicret 5demelerinde vasanacak sorunlar karsisimda 4. Biitge planlamasinin uygun bir sekilde yapilmasi ve bu plana uygun
idari yaptirim cezamyilse karsilasilmast ’ hareket edilmesi.
3 E'?tirz ve baretimde aks:khlilar 5. Fakiilte akademik personelinin ders yiikiinii doldurmadan birim disina
o8 ¢ ders vb. gorevlendirmelerinin yapilmamasi.
Spor Bilimleri Fakiiltesi- | Plan]anan konularda édeme vapilamamasi vada 1.Dekanlik tarafindan biitge hazirliklari kapsaminda boliim baskanliklar1 [1.Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
5 |Biitge Hazirlama I\/II) haseb é apilmast sonucunda ale }ller};n ar 11anailnamas1 Orta ile fakiilte sekreterligi arasinda gerekli koordineyi kurmak ve biitge sahip olmak.
uhasebe £e¢ yap P $ ¢agrisi ile biitge hazirlama kilavuzlar dogrultusunda biit¢eyi hazirlamak [2.Diizenli ve disiplinli ¢alisma.
o . R 1. Ak ik olarak hak edil ir dipl
Spor Bilimleri Fakiiltesi- . Aademl ofarak hak edilmeyen bir diploma L RS R . . . 1.Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine
— . NS S verilir Mezuniyet islemleri ile ilgili yeterli egitim verilerek sistem tizerinden .
6 [Mezuniyet Islemleri Ogrenci iglerinden sorumlu Orta sahip olmak.

personel

2. Kamu zarar1 veya idari isleyiste aksakliklar
yasanabilir

siralt amirlerin kontrol ve onaylama yetkileri verilmelidir.

2.Diizenli ve disiplinli ¢calisma.




Spor Bilimleri Fakiiltesi-

1. Boliim staj komisyonlarinin siireci dogru
yonetememesi veya ulusal staj programi
kapsaminda kurum ve kuruluglarin bildirimleri
yapmamalari ge¢ yada hatali yapmalar1 nedeni ile
ogrencilerin stajlarini yapamamalart yada geg

Staj komisyonlarinin etkin ¢aligmasi i¢in gerekli egitim verilmesi, her staj

1.Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine

Staj Orta donemi dncesinde is takviminin hazirlanarak usul ve esaslarin sahip olmak.
Muhasebe baslamalart belirlenmesi ve dgrencilerimize ilan etmek 2.Diizenli ve disiplinli ¢alisma
2. Belgelerde gecikme, hata ve eksiklikler nedeni ile ’ ’
stajyerlerin ise giris ve ¢ikis islemleri ile prim
bildirge islemlerinde hatalar yapilmasi ve bu
nedenden dolayi idari yaptirim uygulanmast
3 i Spor Bilimleri Fakiiltesi- :iézﬁrzgzlif;?;:;ﬁ;l:;&lk yada fazla ek ders Bolim Bagkanliklar: ve Dekanlik Personelinin iglemlerin mevzuata 1.Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
Ek Ders Ucreti Odeme Orta uygun olarak yapilmasi igin egitim verilmesi, gerekli takip ve kontrol sahip olmak.

Muhasebe

2. Kamu zararinin ortaya ¢ikmasi.
2. Odeme isleminde gecikmeler yaganmasi.

islemlerinin yapmasinin saglanmasi.

2.Diizenli ve disiplinli ¢aligma.

Kadrolu Personel SGK Bildirgesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi-
Muhasebe

1.Yanls SGK bilgirgesi sonucunda idari para cezasi
kesilmesi. 2.Yersiz
6deme sonucu kamu zararinin olusmasi veya eksik
ddeme sebebiyle hak kayb1 yasanmasi.

Yiiksek

1.11gili personele gerekli egitim verilerek sirali amirler tarafindan kontrol
ve takip igleminin yapilmasi

1.Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak.
2.Diizenli ve disiplinli ¢aligma.




