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SUNUS

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Isletme Fakiiltesi, 27648 sayili ve 21 Temmuz
2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun’un” 1. maddesi ve “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu Ek Madde 125 ile kurulmustur. Lisansiistii egitim vermeye 2011-2012
ogretim yilinda Bankacilik Finans ile Yonetim ve Organizasyon ana bilim dallarinda baglayan
Isletme Fakiiltesi, 2012-2013 egitim dgretim yilinda dort lisans programma 6grenci kabul
etmistir. Bu programlar sunlardir: Isletme, Bankacilik ve Finans,(2020 Yili igerisinde
béliimiin ad1 Finans ve Bankacilik olarak degistirilmistir.) Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

ile Yonetim Bilisim Sistemleridir.

Isletme Fakiiltesi biinyesinde 4’ii lisans, 11°u yiiksek lisans ve 4’ii doktora olmak

tizere toplam 19 program yiiriitiilmektedir.

2020 yilinda 11°i Profesor, 7’si Dogent, 15’1 Dr. Ogr. Uyesi, 2’si Ogretim Gorevlisi ve
13’0 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 48 akademik ve 7 idari personel goérev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilinda 19’u SCI/SSCI olmak iizere toplam 40 adet
uluslararas1 endekslerde taranan makale yayimlanmistir. Ulusal hakemli dergilerde 23 adet
makale yayimlanmistir. Bunun yani sira 29°u uluslararasi olmak tizere toplam 30 adet bildiri
sunulmustur. 20’si uluslararas1 kitap bolimii olmak {izere toplam 27 adet kitap bolimii
yayimlanmistir. 11 adet Kitap yazarhigi/editorliigii bulunmaktadir. Arastrma odakl
stratejimizin bir sonucu olarak 2020 yilinda 41 arastirma projesinde ¢alisilmistir. Fakiiltemiz,
arastrma odakli stratejisi dogrultusunda nitelikli personeli ile caligmalarmi siirdiirmeye

devam etmektedir.

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

AYBU Isletme Fakiiltesinin misyonu; bilgiyi kesfetmek, korumak ve yaymak,
girisimciligi  6zendirmek ve toplumun sosyal, kiiltiirel ekonomik gelisimine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Kaliteli, evrensel ve insan odakli egitim 6gretim programi ile kamu, 6zel ve sivil
toplum orgiitlerinde farkl gereksinimlerini karsilayacak birikime sahip yenilik¢i, girisimci,
rekabet¢i ve arastirmaci Ogrenciler yetistirmek, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek
olmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yiiriitmek ve bilimsel yayinlar iireterek
uluslararasi diizlemde tanmirlik kazanmis bir fakiilte olmaktr.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 125/a
fikrasiyla kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin goérevleri asagida siralanmustir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkmma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel
verileri sdz, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konularinda galismalar yapmak,
sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim seferberligi iginde, 6rglin, yaygim, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
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elemanlarmin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar1 yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢6ziim getirici nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
asagidaki sekilde tanimlanmigtir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmm kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin  Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilat1 hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname™ kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziKi ara¢ gerec¢lerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Y®&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ise;
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- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin yiiriitiilmesini saglamaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Dekanligimiz, Esenboga Merkez Kiilliyesi B Blok 2. katta bulunan 53 Calisma ofisi, 13
derslik, 1 Seminer salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Toplant1 salonu ile hizmet

vermektedir.

TASINIR MALZEME LiSTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 2 ADET
255.3.1.4.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.3.1.12-7 Bankolar 1 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile Ic Mekan Direkleri 4 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklar1 1 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalar1 2 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 107 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalar1 10 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 1 ADET
255.3.1.3.1 Caligsma Koltuklari 104 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 55 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar 35 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 60 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 93 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 3 ADET
255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri 1 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 1 ADET
255.10.2.5.4 Gorinti Monitorleri 5 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 99 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 7 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 40 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 12 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 3 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskan1 Ve Ustii 2 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 10 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 55 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 1 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 141 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 1 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 65 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 10 ADET
255.2.5.1.7-6 Projeksiyon Perdeleri 1 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1 ADET
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 31 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 71 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 388 ADET
255.3.1.14 Soyunma Dolaplari 11 ADET
253.3.2.99.10 Su Isiticilar1 ve Sogutuculari 1 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 1 ADET
255.3.1.2.99.2 Sef, Uzman, Miidiir Yardimcis1t Masasi 1 ADET
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255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 1 ADET
255.2.4.1.99.1 Telefon Makinesi Sayisal Ekranli 2 ADET
255.3.1.2.2 Toplanti Masalart 3 ADET
255.2.99.2.6 Vantilatorler 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar 23 ADET

Tablo 2: REKMER ve Proje Ambar1 Tasimir Malzeme Listesi

Fakiiltemize Bagh Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirma Merkezi

(REKMER) ve Proje Amban Tasimir Malzeme Listesi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET
253.3.21.1 Buzdolaplari ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 ADET
253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET
255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET
255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET
255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar ADET
255.2.1.1.1.3 | Ekranlar ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET
255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) ADET
255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET
255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET
255.2.2.4 Yedekleme Cihazlar1 ADET
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2- Orgiit Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarmca kurulmus olan Dekanligimiz 6rgiit yapist asagidaki gibidir.

Dekanhk
Dekan Boliim
Yardimcilar Anabilim Dah
1 Dek. Yrd. 1- Isletme Boliimii

a.

Yonetim ve Organizasyon A.B.D.,

Orgiitsel Davramis A.B.D.,

Ticaret Hukuku A.B.D.,

. Muhasebe A.B.D.,

olalo|o

Uretim Yonetimi A.B.D.

f.

Pazarlama A.B.D.

|2- Finans ve Bankacilik Boliimii

a.

Istatistik A.B.D.,

b.

Finansal Ekonometri A.B.D.,

|3- Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

a.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik A.B.D.

|4- Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii

la.

Y6netim Bilisim Sistemleri A.B.D.

Fakiilte
Sekreterligi
1 Fakilte Sekreteri
5 Bilg. Islt.
1 Memur
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir. Universitenin mali islemleri yapilirken
KBS ve MYS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet {izerinden kullanilan
programlardir.

4- Insan Kaynaklar
Dekanligimizda 2020 yili sonu itibari ile toplam 48 akademik ve 7 idari personel hizmet vermektedir. Personel dagilimma bakildiginda; 1

Dekan, 1 Dekan Yrd, 4 Boliim Baskani, toplam 48 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri 5 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur gérev
yapmaktadir. Yeterli idari personel bulunmadigindan isler istenilen hizda ilerleyememekte ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS AHS DHS YHS TOPLAM
2020 7 - - - - - 7
Fakiilte Sekreteri 1

Bilgisayar isl. 5

Memur 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sunfi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimcr Hizmetler Swnifi

- Tablo5:idariPersonelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 1 3 2
Yiizde (%) - 14,29 14,29 42,84 28,58



~ Tablo6: idariPersonelin Hizmet Siireleri

Hizmet Yih 1-3Yl 4-6Ydl 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil. 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 3 1 1
Yiizde (%) 14,29 14,29 42,84 14,29 14,29
~ Tablo7: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagthm
Yas Arahg 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 1 1 1 4 -
Yiizde (%0) 14,29 14,29 14,29 57,13

4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimcisi 1 1 1
Boliim Baskani 4* - 4*
Akademisyen 48** - 48
Toplam 48 - 48

*Dekanimiz ayn1 zamanda bolim baskanliklar: yiirtitmektedir.
** Dekan bu sayiya dahil edilmistir.
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Boliim P[;c;'f. Dog. Dr. DI!"J'y(e)sgir. ézi Oﬁgzm Toplam

Isletme 7 2 5 7 2 23
Finans ve Bankacihk 2 1 2 2 - 7
Uluslararas: Tic.ve Isl. 1 6 1 - 8
Yonetim Bilisim Sis. 1 4 2 3 - 10
Toplam 11 7 15 13 2 48

Bagh Oldug
Unvani / Ad1 ve Soyadi A5 O uet Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi
Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Merve ACAR [sletme A.B.D. 1
Toplam 1
Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 8 11
Dogent 2 5 7
Dr. Ogr. Uyesi 8 7 15
Arastirma Gorevlisi 8 5 13
Ogretim Gor. 1 1 2
Toplam 22 26 48

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toplam
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Erkek - 2 6 3 13 2 26

Kadin 2 1 10 4 4 1 22
Yiizde (%) 4,17 6,25 33,33 14,58 35,42 6,25 48
Yil Naklen Istifa Emekli Vefat Diger Toplam
2020 1 - - - 1 2

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Birim I. Ogretim Il. Ogretim Toplam e

Adi Toplam
E K T E K T E K

Isletme 718 611 1329 0 0 0 718 611 1329

Fakiiltesi

Sos. Bil. 141 99 240 74 41 115 215 140 355

Enst.

Toplam 859 710 1569 74 41 115 933 751 1684
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5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrencileri Sayilan

Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Yiizde*
E K T E K T (%)

Isletme 183 158 341 0 0 0 341 25,65

Fakiiltesi

Sos. Bil. 2 5 7 7 1,97

Enst.

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1 X
100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi YKS YKS Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen Kalan (%)
Isletme Fakiiltesi 240 241 0 100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans

Birim Adi Programi Tezsiz Tezli Doktora Toplam

Sos.Bil. Finans ve

Enst. Bankacilik 13 15 19 a7

Sos.Bil. .

Enst. Isletme 27 51 11 89

Sos.Bil.

Enst. UFR 26 0 0 26

Sos.Bil. .

Enst. Ulus. Eko. Finans 0 0 0 0

50s.Bil, Yon.Bil.Sis. 20 76 1 97

Enst.

Sos.Bil. Enst | ronetim Ve 11 47 38 96
Organizasyon

Toplam 96 187 69 355

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Ad1 K E T
Isletme Fakiiltesi 78 158 236

5.2. idari Hizmetler
5.2.1. Akademik Birimler
5.2.1.1. Boliimler
1. Isletme

2. Finans ve Bankacilik
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3. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
4. Yonetim Bilisim Sistemleri

5.2.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Finans ve Bankacilik

Isletme

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim Programi
Uluslararast Ekonomi Finans

Y o6netim Bilisim Sistemleri

Y 6netim ve Organizasyon

ok wbnpE

5.2.2. idari Birimler
5.2.2.1. Fakiilte Sekreterligi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarmm uygulanmasi ile
gerceklesmektedir. Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gére Harcama Yetkilisi
(Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Y1llik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Dekanhgimizin Amag ve Hedefleri
1. Nitelikli ve etkilesime dayali egitim faaliyeti ger¢eklestirmek

2. [Ihtisaslasarak nitelikli arastirma ve yaymn faaliyeti gerceklestirmek
3. Nitelikli kadro olusturma politikasindan taviz vermemek
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4. Kurumsallagsmay1 dinamik ve esnek bir sekilde gergeklestirmek

5. Aragtirma, gelistirme, egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

6. Yenilik¢i, ¢evreyle ilgili, teknolojik ve ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim bilinci olusturmak, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel
faydaya doniistiirmek

7. Yurtici ve yurt disi disiplinler arasi igbirlikleri saglamak

8. Yurtici ve yurt disindan taninmig bir tiniversite olmak

9. Fakiiltenin tercih edilebilirligini artirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Arastirma odaklilik

Arastirma odakl altyap1

Ogrenci odaklilik / donanimli ve rekabet¢i mezun profili
Uluslararasilasma

Ogrenci-Universite-Sanayi isbirligi

Evrensel standartlarda egitim-6gretim

Yenilik¢i, seffaf, hesap verebilir, etik yonetim ve kadro

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglar

Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Biitgesi igindeki isletme Fakiiltesi
Biit¢esinden olusmaktadir.

2- Mali Denetim Sonuglar:

2020 y1l1 hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
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Tablo 19: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali (TL)

38.97.00.01-09.4.1.00-2-01.1 5.186.000,00 302.369,27 0,00 5.488.369,27 5.488.369,27 0,00 84,924
38.97.00.01-09.4.1.00-2-01.2 128.000,00 0,00 0,00 128.000,00 117.871,66 10.128,34 1,82
38.97.00.01-09.4.1.00-2-02.1 801.000,00 18.441,83 0,00 819.441,83 819.441,83 0,00 12,68
38.97.00.01-09.4.1.00-2-02.2 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 24.163,70 4.836,30 0,37
38.97.00.01-09.4.1.00-2-02.4 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 418,89 3.581,11 0,006
38.97.00.01-09.4.1.00-2-03.2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.076,14 923,86 0,14
38.97.00.01-09.4.1.00-2-03.3 5.000,00 0,00 989,88 4.010,12 4.010,12 0,00 0,06
GENEL TOPLAM 6.163.000,00 320.811,10 989,88 6.482.821,22 6.463.351,61 19.469,61 100
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B- Performans Bilgileri

I Tablo 20: Performans Bilgier

Gosterge 2020
Ogretim Uyesi Haftalik Ortalama Ders Yiikii (Saat) 12
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale (Adet)
* SCI- SSCI- AHCI 19
« Alan Endeksleri 16
* Diger 5
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 29
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 1
Uluslararasi Kitap Bolumi (Adet) 20
Ulusal Kitap Boliimii (Adet) 7
Ulusal Kitap Yazarhig: / Editorligii (Adet) 11
Aragtirma Projeleri (Adet) 41
Egitim / Sertifika Programi (Adet) 7-14

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (SSCI)

1.

2.

10.

11.

YILDIZ, E., KAPUSUZOGLU, A. (2020). Risk management activities for oil and gas producers and the
impact on firm value. Environmental Science and Pollution Research, 27(7), 7087-7095.

UNVAN Yiiksel Akay,YAKUBU ibrahim Nandom (2020). Do Bank-specific Factors Drive Bank Deposits
in  Ghana? Journal Of Computational And  Applied Mathematics, 376(1), Doai:
https://doi.org/10.1016/j.cam.2020.112827 , (SCI Expanded).

UNVAN Yiiksel Akay (2020). A Credit Default Swap Application by Using Quantile Regression
Technique. Journal  of  Communications in  Statistics -Theory and  Methods,
Doi:https://doi.org/10.1080/03610926.2019.1711126, (SCI Expanded).

UNVAN Yiiksel Akay (2020). The effects of “economic crisis” and “financial crisis” searches conducted
in google on dollar/TL parity and a causality analysis. Communications in Statistics - Theory and Methods,
1-12., Doi: 10.1080/03610926.2019.1678645, (SCI Expanded).

UNVAN Yiiksel Akay (2020). Impacts of Bitcoin on USA, Japan, China and Turkey stock market indexes:
Causality analysis with value at risk method (VAR). Communications in Statistics - Theory and Methods,
1-16., Doi: 10.1080/03610926.2019.1678644, (SCI Expanded).

MASHWANTI Wali Khan, KHAN Abdullah, GOKTAS Atila, UNVAN Yiiksel Akay, YENIAY Murtaza
Ozgiir, HAMDI Abdelouahed (2020). Hybrid differential evolutionary strawberry algorithm for real-
parameter optimization problems. Communications in Statistics - Theory and Methods, 1-14, (SCI
Expanded).

UNVAN Yiiksel Akay, RABBI Fazli, KHAN Salahuddin, KHALIL Alamgir, MASHWANI Wali Khan,
SHAFIQ Muhammad, GOKTAS Pmar (2020). Model selection in linear regression using paired bootstrap.
COMMUNICATIONS IN STATISTICS-THEORY AND METHODS, Doi:
https://doi.org/10.1080/03610926.2020.1725829, (SCI Expanded).

GOK Remzi, CANKAL Erhan (2020). Granger Causal Relationship Between Bond Yield Changes and
Returns Through Wavelets Analysis: The Case of Turkey, Ege Akademik Bakis Dergisi, 20 (4), 301-317.
BERGER, Y. G., & BALAY, I. G. (2020). Confidence intervals of Gini coefficient under unequal
probability sampling. Journal of Official Statistics, 36(2), 237-249.

Boguszewicz-Kreft, M.; Kuczamer-Ktopotowska, S.; Koztowski, A.; Ayci, A.; Abuhashesh, M.
(2020),”The Theory of Planned Behaviour in Medical Tourism: International Comparison in the Young
Consumer Segment, : International Comparison in the Young Consumer Segment”. Int. J. Environ. Res.
Public Health 2020, 17, 1626. https://doi.org/10.3390/ijerph 17051626

OZDEMIR Ali thsan, EROL Ismail, AR Tlker Murat, PEKER Iskender, ASGARY Ali, MEDENI fhsan
Tolga, MEDENI Tung Durmus (2020). The Role of Blockchain in Reducing the Impact of Barriers to
Humanitarian Supply Chain Management. The International Journal of Logistics Management, 1(1), 1, Doi:
https://doi.org/10.1108/1JLM-01-2020-0058 (Yayin No: 6597180)


https://doi.org/10.1016/j.cam.2020.112827
https://doi.org/10.1080/03610926.2020.1725829
https://doi.org/10.3390/ijerph17051626

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

EROL Ismail, AR Ilker Murat, OZDEMIR Ali Thsan, PEKER Iskender, ASGARY Ali, MEDENI Ihsan
Tolga, MEDENI Tung¢ Durmus (2020). Assessing the Feasibility of Blockchain Technology in Industries:
Evidence from Turkey. Journal of Enterprise Information Management, 1(1), Doi: 10.1108/JEIM-09-2019-
0309 (Yaym No: 6254995)

AR Tlker Murat, EROL Ismail, PEKER Iskender, OZDEMIR Ali Thsan, MEDENI Tun¢ Durmus, MEDENI
Ihsan Tolga (2020). Evaluating the Feasibility of Blockchain in Logistics Operations: A Decision
Framework. Expert Systems with Applications, 158, 113543, Doi: 10.1016/j.eswa.2020.113543 (Yaymn No:
6237169)

OZBUGDAY, F. C., FINDIK, D., OZCAN, K. M., & BASCI, S. (2020). Resource efficiency investments
and firm performance: Evidence from European SMEs. Journal of Cleaner Production, 252, 119824.
Asgary, A., Ozdemir, A.l. & Ozyiirek, H. Small and Medium Enterprises and Global Risks: Evidence from
Manufacturing SMEs in Turkey. Int J Disaster Risk Sci 11, 59-73 (2020). https://doi.org/10.1007/s13753-
020-00247-0

EKMEKCIOGLU, E. B. , ERDOGAN, M. Y. , & SOKMEN, A., (2020). Career commitment and
subjective career success: the moderating role of career-enhancing strategies. International Journal Of
Manpower, 41 (8), 1287-1305.

ACAR Merve, TEMIZ Hiiseyin (2020). Empirical analysis on corporateenvironmental performance
andenvironmental disclosure in anemerging market contextSocio-political theories  versus
economicsdisclosure theories. International Journal of Emerging Markets, 15(6), 1061-1082., Doi:
10.1108/1JOEM-04-2019-0255

ACARTURK, C., ULUBAY, M. and ERDUR, E. (2021), Continuous improvement on maturity and
capability of Security Operation Centres. IET Inf. Secur, 15: 59-75. https://doi.org/10.1049/ise2.12005
GOKBULUT OZDEMIR, O., FiLLIs, I. and BAS Collins, A. (2020), "Developing insights into the link
between art and tourism through the value co-creation lens", Arts and the Market, Vol. 10 No. 3, pp. 145-
163.

2. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Alan Endeksi)

1- UNVAN Yiiksel Akay (2020). Investigation of Factors Affecting General Mortality in Some Countries
by Quantile Regression Method Alternative to Least Squares Method (LSM). Eastern Journal of
Medicine, 25(1), 151-160., Doi: DOI: 10.5505/ejm.2020.30074, ( Index Copernicus, Scopus,
ULAKBIM)).

2- UNVAN Yiiksel Akay (2020). Stratejik Yonetim Yaklasimlar: Ve Tiirk Eximbank Uzerine Bir
Uygulama. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23(43), 345-365., Doi:
https://doi.org/10.31795/baunsobed.685335, (Index Copernicus, ULAKBIM).

3- UNVAN Yiiksel Akay, Demirel Oguzhan (2020). Kandaki Kolesterol Miktarma Etki Eden Etkenlerin
En Kiiciik Kareler Yéntemine Alternatif Kantil Regresyon ile Incelenmesi. Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 11(2), 199-205, (EBSCO, ULKABIM).

4- UNVAN Yiiksel Akay, Demirel Oguzhan (2020). In day 150 of COVID-19 disease, forecasting the
number of cases and deaths in Turkey. Medical Science and Discovery, 7(6), 535-545., Doi:
https://doi.org/10.36472/msd.v7i6.394, (Index Copernicus).

5- UNVAN Yiiksel Akay, Financial Performance Analysis of Banks with Topsis and Fuzzy Topsis
Approaches. Gazi University Journal of Science, 33(4), 904-923, Doi:
https://doi.org/10.35378/gujs.730294, (ESCI, Scopus, EBSCO, ULAKBIM).

6- UNVAN Yiiksel Akay, DEMIREL Oguzhan. Ekonomik Biiyiime Oranimi Etkileyen Faktorlerin Kantil
Regresyon ile Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8 (Iktisadi ve Idari Bilimler), 175-188, Doi: https://doi.org/10.18506/anemon.712323, (Index
Copernicus, ULAKBIM).

7- AYHAN Fatih, BALAN Feyza, UNVAN Yiiksel Akay (2020). A Panel Analysis For Determining The
Variables Affect Fdi Inflows Towards Fragile Five Countries. Business Management Studies: An
International Journal, 8(1), 519-540., Doi: http://dx.doi.org/10.15295/bmij.v8i1.1264, (EBSCO,
ULAKBIM).

8- AKGUN, Al and MEMIS KARATAS, A. (2020), "Investigating The Relationship Between Working
Capital Management and Business Performance: Evidence from the 2008 Financial Crisis of EU-
28", International Journal of Managerial Finance, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/1JMF-08-2019-0294

9- Unal TONGUR, Kemal TURKCAN, Seda EKMEN OZCELIK (2020), “Logistics performance and
export variety: Evidence from Turkey”, Volume 20, Issue 3, September 2020, Pages 143-154.

10- KAYA Tugberk, SAGSAN Mustafa, YILDIZ Mete, MEDENI Tun¢ Durmus, MEDENI Thsan Tolga
(2020). Citizen Attitudes Towards E-Government Services: Comparison of Northern and Southern
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https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1743-9132
https://doi.org/10.1108/IJMF-08-2019-0294

11-

12-

13-

14-

15-

16-

Nicosia Municipalities. International Journal of Public Administration in the Digital Age (Yaym No:
6064012)

KAYA Tugberk, SAGSAN Mustafa, MEDENI Tun¢ Durmus, MEDENI ihsan Tolga, YILDIZ Mete
(2020). Qualitative analysis to determine decision-makers’ attitudes towards e-government services in a
de-facto state. Journal of Information, Communication Ethics in Society, 18(4), 609- 629. (Yayin No:
6049174)

ALIBEKOVA Gulnaz, MEDENI Tun¢ Durmus, PANZABEKOVA Aksana, MUSSAYEVA Dinara
(2020). Digital Transformation Enablers and Barriers in the Economy of Kazakhstan. The Journal of
Asian Finance, Economics, and Business, 7(7) (Yaym No: 6780870)

SECKIN CODAL K., ARI i., ILTER H. K. (2019). “Big Data in Smart Energy Systems: A Critical
Review”, AJIT-e: Bilisim Teknolojileri Online Dergisi, Cilt 11, Say1 41, Sayfa 11-26, DOI:
10.5824/ajite.2020.02.001.x.

OMURGONULSEN, M., CEKIC, B., AR, I.M. (2020), “Lojistik Firmalarmda Endiistri 4.0 Uyum
Siirecinde Dikkate Almacak Faktérlerin Bulanik Dematel Yéntemi fle Degerlendirilmesi”, Uluslararasi
Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, pp.167-184, DOI:10.18092/ulikidince.581659.

AR, I.M., PEKER, 1., BAKI, B. (2020), “Determining The Appropriate Open Innovation Model for
Logistics Firms Using An Integrated Fuzzy AHP-VIKOR Approach”, Uluslararasi Iktisadi Ve Idari
Incelemeler Dergisi, pp.135-148, DOI:10.18092/ulikidince.578591.

KUDAT, Aydin ve CEYHAN, Semih (2020) Fundamental Principles of Cash Waqgfs and Their
Management, 3. Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 55 (4), 2557-2578

3. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler (Diger)

1.

2.

SOYLU Demet, MEDENI Tung¢ Durmus (2020). Oyunlarm Giicii Adma! Oyunlastirma Bilimine Giris.
Tirk Kiitiiphaneciligi (Ulusal) (Hakemli) (Makale Kitap Kritigi) (Yayin No: 6784808)

MEDENI Tun¢ Durmus, SOYLU Demet, ANDEKINA Regina, MEDENI ihsan Tolga (2020).
Abaylnspired Refractive Amphoras Against Echo Chambers. Tirk Kiitiiphaneciligi, 34(3)
(Uluslararast) (Hakemli) (Makale Yorum) (Yaym No: 6784558)

SOYLU Demet, MEDENI Tun¢ Durmus (2020). Kum Miizesi Sanal Ziyaretimize iliskin Yansimalar.
Tiirk Kiitiiphaneciligi (Ulusal) (Hakemli) (Makale Editore Mektup) (Yayin No: 6784746)
RAKHMETOVA Rakhila, MAXYUTOVA Aa, MEDENI Tun¢ Durmus (2020). Statistical Dependence
Of Nominal Income From Social And Economic factors. Bulletin of the Kazakh University of
Economics, Finance and International Trade (Yaym No: 6787670)

AKPINAR, M. T., & Mehmet, A. T. A. K. 1990’dan 2020’ye Akill1 Sehir Calismalarmin Bibliyometrik
Analizi. Uluslararas: Global Turizm Arastirmalar: Dergisi, 4(2), 85-100.

4. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

UNVAN Yiiksel Akay (2020). Determinants of Bank Capital Adequacy Ratio in Ghana. Journal of
Yasar University, 15(58), 160-166., Doi: https://doi.org/10.19168/jyasar.655952, (ULAKBIM).
UNVAN Yiiksel Akay (2020). Determinants of Bank Credit in Turkey: An Autoregressive Distributed
Lag (ARDL) Approach. Turkish Studies - Economics, Finance, Politics, 15(1), 675-686., Doi:
http://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.40043, (ULAKBIM).

UNVAN Yiiksel Akay (2020). Investigation of Causality Relationships among COVID-19 Cases,
ISE100 Index, Dollar, Euro, Gram Gold Prices and 2 Years Bond Rates: The Case of Turkey.
Alphanumeric Journal, 8(1), 29-42., Doi: https://doi.org/10.17093/alphanumeric.731303, (ULAKBIM).
GOK Remzi, CANKAL Erhan (2020). Analyzing Time-Frequency Nexus Between Stock Returns and
Bond Yields Through Wavelets: The Case of Turkey Part |, Finansal Arastirmalar ve Calismalar
Dergisi, 12(23), 459-494.

KARA Erkan, CANKAL Erhan (2020). The Effect of Interest Rate Spraed on Unemployment Rates.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24(2), 511-526.

SIMBA Hamis Mirai Ally, CANKAL Erhan (2020). Empirical Analysis of Financial Development
Institutions and Economic Growth in Tanzania: Based on ARDL Model. Isletme Arastirmalar1 Dergisi,
12(2), 1962-1973.

FATTY Bubacar Malang, CANKAL Erhan (2020). Estimating and Analyzing The Technical Efficiency
of Commercial Banks in The Gambia, Third Sector Social Economic Review, 55(4), 2044-2055.

Seda EKMEN OZCELIK (2020), “Sectoral Patterns of Labor Productivity Growth In Turkey”, Uciincii
Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 55(3), 1926-1948.

Merve KARACAER ULUSOQY, Seda EKMEN OZCELIK (2020), “Balkan Ulkelerinin Ekonomik ve
Finansal Yapisi1”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Nisan/April(2020), 19(74), 1033-1056.
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8- TANGOR, B.B. and OZGEN, H. Is becerikliligi: Bireysel ve orgiitsel onciilleri ile psikolojik iyi
olus ve isyeri davranislari tizerindeki etkileri.

9- SINAN, A. and OZGEN, H. The mediating role of job crafting on the relationship between
proactive personality and individual entrepreneurial orientation.

10- SEKER, M.B. ve OZGEN, H. Bes Faktor ve Proaktif Kisilik Ozelliklerinin Is Becerikliligi
Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi.

11- Hasan Engin SENER; Fikret Bayur ile birlikte yiiriitiilen “Y&netimde Basari i¢in Iki Etken: Etkililik
ve Verimlilik” makalesi.

12- Hasan Engin SENER; Yusuf Akkoca ile birlikte yiriitilen “The Role Of Personality
Characteristics On The Relationship Between Tendency Of Stigmatization and Organizational
Commitment: A Research On Academic Staff"

13- Hasan Engin SENER; Ozgiir Arl ile birlikte yiiriitilen “The Role of School Managers Toxic
Leader Behaviors in the Effect of Teachers' Core self evaluations on Job Satisfaction,
Organizational Cynicism and Burnout”

14- Hasan Engin SENER; Kooperatif¢ilik Sektér Analizi, Arastirmaci, Ticaret Bakanligi, Devam
Ediyor.

15- OZTURK KAYALAK, LH., AMIS, J., and GREENWOOD, R. Mechanisms of Institutional
Persistence: iskog Sivil Adalet Sistemi’nde iki yiizyil sonra ilk kez gergeklesen reformlarin koklii
kurumsal degisimlerin nasil gergeklestigini, ne tir direnglerle karsilagildigini, direng
mekanizmalarmin sebepleri ve isleyislerine odaklaniliyor.
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16-

18-

19-
20-
21-

22-

23-

24-

25-

27-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

35-

OZTURK KAYALAK, I.H., AMIS, J., and GREENWOOD, R. Emotions and Inequality: iskog
Sivil Adalet Sistemi’nde iki ylizyil sonra ilk kez ger¢eklesen reformlarm toplumlar ve cesitli
toplumsal gruplar ftizerindeki etkilerini arastirmak {izerine kurulu ve daha spesifik olarak
duygularmn toplumsal dagiliminin, sosyal esitsizlikteki payina odaklaniliyor.

OZTURK KAYALAK, LH., AMIS, J., and GREENWOOD, R. Emotions and Theorisation of
Institutional Change: iskog Sivil Adalet Sistemi’nde iki yiizyil sonra ilk kez gergeklesen
reformlarin ampirik verisinden faydalanarak, kurumsal degisimin 6nemli bir asamasi olan
“theorisation” asamasida duygularin rolii irdeleniyor.

Ipek METE - Calisma ekiplerinde faaliyet sonu degerlendirmeleri (Doktora Tezi — Tamamlandh) :
Takimlarin igleyisinin hem gorev hem de takim ¢alismasi boyutlar1 oldugu bilinirken, 6nceki yazin
faaliyet sonu degerlendirmelerinde bu iki boyuttan birine ya da ikisine birden odaklanmanin takim
performansinda nasil bir fark yaratacagimi incelememistir. Bu ¢alismada bu aragtirma sorusuna
yanit aranirken, ayn1 zamanda bu iliskideki araci degiskenler (koordinasyon, birbirini destekleme
ve bilgi paylagimi) incelenmistir.

Ismail EROL: Blockchain odakli galismalar devam etmektedir.

Merve ACAR: University of Florida, Fisher School of Accounting, Post-Doc Research.

Nilay SAKARYA: Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde; girisimcilik,
rekabet analizleri ve gesitli kamu kurum ve kuruluglarina ait projelendirme faaliyetleri kapsaminda
arastirmalar gergeklestirilmistir.

Nilay SAKARYA: Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 Ezine Gida Thtisas OSB Fizibilite Raporu ve
Simbiyoz Planlamasi (Yiiriitiicii)

Nilay SAKARYA: (2016-2020) REFUGEECIassAssistance4Teachers Leonardo Vinci Projesi
(AB), Yiiritiicii.

Ozge GOKBULUT OZDEMIR: TUBITAK 2219 kapsaminda 12 ay siireyle “Innovative Existence
and Co- Creation in The Market: Emerging Artists and Emerging Art Platforms in the Context of
Cultural Value Creation” baglikli aragtirma gergeklestirilistir.

Semih CEYHAN: Erasmus + KA205_0796605 Geng Kadin Emekgilerin Yaygin Ogrenme Yoluyla
Giiglendirilmesi Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor.

Semih CEYHAN: Erasmus + Supporting Public Education Centers' Educators for Refugee
Adaptation Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor.

Ali AYCI: Girisimcilik, Markalasma ve Tiiketici arastirmalar1 konusundaki akademik ¢alismalarim
ve Proje hazirlik ¢alismalarim devam etmektedir.

Uluslararas1 Rapor: AYCI A. AVSAR Z, HATIPOGLU 1.1 (2020) “Orta Asya Tiirk
Cumhuriyetlerinde Is Ortam:1 Ve Kobi Destek Programlari: KOBI’lerin ve Karsilikli Ticaretin
Gelistirilmesine Yénelik Bir Arastirma” Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Kazak-Tiirk Universitesi
Avrasya Arastirma Enstitiisti (AAE), ISBN 978-601-7805-74-6,

Hakan DULKADIROGLU: Sosyal Aglarin Giiclendirilmesi Projesi, Proje Danigmani/Uzman,
TUBITAK Destekli Proje, Tamamland.

MUZAFFAR, H. Does Passion Ignite Intentions? Understanding the Influence of Entrepreneurial
Passion on Entrepreneurial Career Intentions of Higher Education Students (International Journal f
Educational and Vocational Guidance, Kabul, Revizyon)

MUZAFFAR, H. Impact of the COVID-19 Fear on International Opportunity Recognition: The
Role of Causation, Effectuation and Optimism(European Journal of International Management,
Hakem degerlendirme asamasinda)

MUZAFFAR, H. Every Cloud Has A Silver Lining: How the COVID-19 Pandemic Helped
Women To Beat the “Gender Stereotypes Pandemic” in Entrepreneurship (Work, Gender and
Organization, Hakem degerlendirme agsamasinda)

Merve KARACAER ULUSOQY: T.C. Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar Ve Kooperatifcilik
Genel Midiirligii Kooperatifcilik Sektér Analizi (devam ediyor) Danigman

Seda EKMEN OZCELIK: Kooperatifcilik Sektér Analizi (Arastirmaci) T.C Ticaret Bakanligi
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidirliigii (Devam ediyor)

Dilan OZCAN: Yatirim projelerinde makine 6grenmesi yontemleri ile risk analizinin yapildig: bir
doktora arastirmasi yapmaktayim. Risk analizinde yeni bir yontem gelistirme ¢abasindayim. Bu
zamana kadar yapay zeka ve bulanik mantik yontemleri ile risk analizini gerceklestirdik. Makine
ogrenmesi Ve derin 6grenme yontemleri ile metodumuzu gelistirmeye galigtirmaktayiz.

Tun¢ Durmus MEDENI, Thsan Tolga MEDENI: Dijital Tiirkiye Endeksi projesine géniillii katilim.
TBD ve DDO destegi ve AYBU akademisyen ve ogrencilerinin géniillii katilimu ile yiiriitiilen
projenin ilk fazi sonuglanmig olup yakin zamanda 2020 sonuglarmin agiklanacag: tanitim etkinligi
yapilacaktir.
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37-

38-

39-

40-

41-

Mazlum OZCAGDAVUL: Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun akilli sehir uygulamalarinda
kullanilacak kullanici kabul modeli gelistirilmesi.

Mazlum OZCAGDAVUL: Hiper Sezgisel algoritmalarin yapay zeka alaninda, problem alanindan
bagimsiz calisabilecek sekilde gelistirilmesi.

Mazlum OZCAGDAVUL: REFUGEE Class Assistance 4 Teachers, Arastirmaci, Avrupa Birligi,
Devam Ediyor.

Musab Talha AKPINAR: Erasmus + KA205_0796605 Geng¢ Kadin Emekgilerin Yaygin Ogrenme
Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor.

Musab Talha AKPINAR: Erasmus + Supporting Public Education Centers' Educators for Refugee
Adaptation Projesi, Arastirmaci, Ulusal Ajans, Devam ediyor.

11. Egitim/Sertifika Programi

arwbdE

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan \erilen Egitimler

OZGEN, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 13.08.2020, 3 saat

OZGEN, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 18.08.2020, 3 saat

OZGEN, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 31.08.2020, 3 saat

OZGEN, H. Protokol Yénetimi Egitim Semineri, Cumhurbaskanligi, 18.09.2020, 3 saat

SENER, H. E. "Human Resources Analytics and Research Methods," The Ministry of Foreign Affairs
of the Republic of Turkey, Diplomacy Academy, On-line Training Program on Digitalisation for
Ghanaian Civil Servants, 27.11.2020.

SENER, H. E. "Human Resources Management and Analytics," The Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Turkey, Diplomacy Academy, On-line Training Program on Digitalisation for Ghanaian
Civil Servants, 27.11.2020.

SENER, H. E. “Vatandas Odakh Kamu Yénetimi,” 106. Doénem Kaymakamlik Kursu, gisleri
Bakanlig1, 14 Temmuz 2020, Ankara.

Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Alinan Egitimler

1-

9-
10-
11-

12-

13-

Ayyiice MEMIS KARATAS -Korona Salgmmnm Sosyo-Ekonomik Etkileri ve Tiirkiye,
[ZU.WEBINAR, 11 Nisan 2020

Ayyiice MEMIS KARATAS -islami Finansin Tarihsel Gelisimi ve Gelecegi, KTO Karatay
Universitesi, Webinar, 20 Nisan 2020

Ayyiice MEMIS KARATAS -islami Finans ve Dijitallesme, KTO Karatay Universitesi, Webinar,
23 Nisan 2020

Ayyiice MEMIS KARATAS - Covid-19 Sonrasi Faizsiz Finans Kurumlari: Firsatlar ve Tehditler,
KTO Karatay Universitesi, Webinar, 25 Nisan 2020

Ayyiice MEMIS KARATAS -Kiiresel Gelismeler Isiginda Bankacilik Sektoriinde Déniisiim,
TKBB, Seminer,16-19 Kasim 2020

Ayyiice MEMIS KARATAS -Understanding the Role Of Green Bonds On Environmental
Protection, AYBU, Seminer, 16 Aralik 2020

Belma ARSLAN -Seminer, Dr. Eren Yildiz SAVAS, "Risk Management Activities For Oil And
Gas Producers And The Impact On Firm Value" (28.01.2020- 15:30) Esenboga yerleskesi BS68
nolu smif

Belma ARSLAN -Webinar, Prof. Dr. Thorsten Beck (University of London, The Business School)
21 Aralik 2020, Pazartesi, Saat: 19:00 — 20:30)

Cansu ERGENC - “Istatistigin Diinii Bugiinii ve Yarin1” 27 Nisan- 1 Mayis 2020

Cansu ERGENC - “Bilim Paradigmasi ve Proje Yaziliminda Giincel Gelismeler” 18 Haziran 2020
Cansu ERGENC - “Kiiresel Ekonomik Gelismeler Isiginda Bankacilik Sektériinde Doniigiim” 16-
19 Kasim 2020

Cansu ERGENC - “Bringing Business, Statistical Methods And Transfer Learning Together: Sales
Elasticity of Emotional Displays — Large Scale Evidence for Selling with a Straight Face” 29
Aralik 2020

Ali AYCI: 17/02-20/02 2020 Tarihinde Almanya Giz/ Kompass tarafindan gerceklestirilen Isletme
Danismanlari I¢in Kapasite Gelistirime Egitimine Almanya Frankfurt’ta katilim saglanmustir.
Mazlum OZCAGDAVUL: Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi-2018-Isletme Fakiiltesi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.

Liyakate dayah ise alim siireci ve nitelikli kadro: Giiglii, yeni, geng, alaninda iyi,
kaliteli, hirsli, dinamik, yaym potansiyeli yiiksek, sorumluluktan kagmayan nitelikli
akademik bir kadroya sahibiz. Yiizde yiiz Ingilizce programa sahip Fakiiltemizde,
ogretim elemanlarimiz ¢ok iyi derecede Ingilizce bilmekte, derslerini, yaymnlarimi,
projelerini ve arastirmalarini ingilizce yiiriitmektedir.

Esneklik: Esnek, hantal olmayan, hizli karar alan, yiiksek standartlar1 hedefleyen,
enerjik/dinamik bir yonetim anlayisi.

Disiplinlerarasi ¢ahsma: Fakiiltemizde isletme anabilim dallar1 disinda, endiistri
mithendisi, bilgisayar miihendisi, maden miihendisi, kamu yonetimi, uluslararasi
ilisikler, matematik, istatistik ve daha bir¢ok alandan o6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir. Bu farkli ve gii¢lii arka plan, Fakiiltemizin ¢atis1 altinda sinerjiye
doniismektedir.

Arastirma odakhhk ve arastirma projeleri: Fakiiltemizin arastirma projelerine
katilim oran1 birden fazladir. Bu da gostermektedir ki, fakiiltemizde herhangi bir
arastirma projesine dahil olmayan 6gretim tiyemiz yoktur.

Ogrenci odakhhk: Ogrencilerimiz, dekan, dekan yardimcilari, bélim baskanlari,
boliim baskan yardimcilari, 6gretim elemanlar1 ve idari personelimize her zaman
ulasabilmekte ve taleplerini iletebilmektedir.

B- Zayiflhiklar

1.

2.

Kurumsallasma: Siireclerin tanimlanmamis olmasi, sisteme iliskin gelismeye agik
yonlerin bulunmas.

Arastirma gorevlileri icin tesvik: Bununla birlikte 6zellikle arastirma gorevlilerimiz
icin yetersiz biit¢e ve tesvik sorunumuz devam etmektedir.

Az sayida akademik ve idari kadro: Ogretim iiyelerimizin devir hiz1 yiiksektir. Buna
mukabil, yeni dgretim iiyesi alim oranimiz diisiik kalmaktadir. Ayrica az sayida idari
personelimiz ¢ok sayida 6grencimizle biiyiik bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

Tammirhk: Vakif tiniversitesi olarak bilinmek, gelen 6grenciye okul vizyonunun iyi
anlatilamamasi, tanitim eksikligi.

Yerleskenin Uzakhigi: Yeni kiilliyemize tasinmakla her ne kadar mekan ve derslik
sorunu ¢6ziilmiis olsa da, kiilliyemize ticretsiz ulasimda sorunlar devam etmektedir.
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C- Degerlendirme

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (AYBU) Isletme Fakiiltesi'nin misyonu, bilgiyi
kesfetmek ve yaymak, yenilikg¢iligi tesvik etmek ve toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmaktir. Bu baglamda isletme Fakiiltesi olarak arastirma iiniversitesi
olma misyonunu sahiplenmekteyiz.

Ingilizce sunus yapabilen, ders verebilen, makale yazabilen ve proje yapabilen dgretim
elemanlariyla arastirma tiniversitelerinin en temel insan kaynaga sahiptir. Bununla birlikte
son donemde Fakiiltemizin 6gretim iiyesi sayist arzu edilen biiyiime hizina ulasamamustir.
2014 yilinda 28, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 30, 2018 Ocak ay itibariyle
ise 30 6gretim liyemiz mevcuttur. Biiyiime hizimiz, arastirma tiniversitesi olma hedefimizle
dogru orantili degildir. Yasadigimiz bu kan kayiplar1 ve &gretim iiyesi sayisinin duragan
kalmasi, Fakiiltemizin personel ihtiyacini artirmis, bu baglamda &gretim liyelerimizin
vakitlerini proje ve yaymn yerine derslere yoneltmesine neden olmustur. Turgut Ozal
Universitesinin lisansiistii 6grencilerinin Fakiiltemize devriyle birlikte bu yiikk daha da
artmustir. Ogretim iiyelerimizin ve 6gretim gorevlilerimizin ders yiikleri Fakiilte genelinde 15
saate yaklagmaktadir. Bu hesaplamaya danismanlik hizmetleri ile kurum disina verilen dersler
dahil edilmemistir.

Fakiiltemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Yiiksek lisans programlari profesyonel 6grencilere en giincel
yonetim bilgisini sunarak, onlarin Kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir. Doktora
programlar1 ise arastirmacilar yetistirmektedir. Tiim programlarm egitim dili Ingilizcedir
(tezsiz yiiksek lisans ve Turgut Ozal Universitesi’nden aktarilan tezli programlar haric).

Fakiiltemiz, ayrica yiiksek biiylime potansiyeline sahip sektorlerde rekabetgiligin artirilmasina
katki1 saglamak tlizere Rekabet Arastirmalar1 Merkezi'ni (REKMER) kurmustur. Fakiiltemiz,
kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitmekte ve
bilimsel yaymlar tiretmektedir.

Baslarken ifade edildigi gibi, Isletme Fakiiltesinin en temel stratejik yonelimi arastirma
odakli olmaktir. Fakiiltemizin sosyal bilimler alaninda, arastirma, proje ve vyayin
faaliyetlerinde 6ncii olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda
rekabetci bir konumda bulunmak en 6nemli unsurlardan biridir. Bu amacla, nitelikli kadro
olusturma politikasindan taviz verilmeyecektir. Giiclii kadromuza karsilik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik yetersiz mekansal, mali ve personel kisitlar1 6niimiizdeki en
temel engellerdir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin bu kisitlar1 yapacaklar nitelikli
aragtirmalar1 projelere doniistiirmek suretiyle asmalar1 i¢in tesvik edilecektir. Yeni
kiilliyemize tasindigimizdan dolay: artik mekan ve derslik sikintis1 kalmamistir. Oniimiizdeki
en biiyiik engellerden biri de, iniversitemizin ve fakiiltemizin tanmnirhg: ile ilgilidir. Bu
amagla yurt i¢i ve yurt disinda yapacagimiz isbirlikleri ve bilimsel etkinlikler ile
tanmirligimizin artirilmasi i¢in ¢alisilacaktir. Fakiiltemiz, egitim ve dgretim faaliyetlerinde de
kaliteye biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagla dgrenci odakli bir anlayis ¢ercevesinde 6gretim
tyesi  degerlendirme  formlar1  araciligiyla  Ogrencilerimizin  fikirleri  alinmistir.
Kurumsallagmay1 saglamak amaciyla strateji ve Kalite ekibi basta olmak iizere alt
komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu ¢alismalarin sonunda fakiiltemize ait bir sistem
kitabinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite ve Fakiiltemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle karsilasilan sikintilarm temeli
mali ve personel sorunlaridir. Bu baglamda;

e Arastirma gorevlilerimizin yilda bir kez yurt disina bildiri sunmak iizere katilimlar
desteklenmelidir.

o Nitelikli 6gretim tiyesi alimi politikasini devam ettirilmelidir,
e Ihtiyag duydugumuz akademik ve idari personel igin yeni kadrolar ihdas edilmelidir,
o Kiilliyemize iicretsiz ulagim olanaklar1 artirilmalidir,

e Orta-Uzun vadede, kiilliyemiz yurtlartyla, okuluyla, hastanesiyle, spor olanaklariyla,
kresiyle adeta ¢ekici bir yasam alani haline getirilmelidir.
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EKLER
1- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgiler ve benden onceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgilerle degerlendirmelere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Ankara, 29.01.2021)

Prof. Dr. Rafet AKTAS
Dekan
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