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Yabanci Diller Yiiksekokulu dncelikle i¢ paydaslari olan AYBU’niin ilgili Fakiiltelerinin ihtiyaclari
dogrultusunda Hazirlikk Smifi Programi kapsaminda kuruldugu tarihten bu yana uluslararasi kalite
derecelendirme kurumu Edexcel / Pearson Assured ve 2024 yilindan itibaren DEDAK onay1 ve giivence
sistemlerini kullanarak diinya standartlarinda, giincel ve kanita dayali yontem ve teknikleri kullanarak 6gretim
ve ogrenim faaliyetlerine devam etmektedir. Teknolojinin sagladigi imkénlar gergevesinde ¢agdas 6grenim
yontemleri, bagimsiz 6grenme, Ogrenci danismanligi, Ogrenci mentorliigli, arastrma ve gelistirme
calismalarini da i¢ine alacak sekilde uygulanmakta ve bu alanlarda giinden giine ulusal ve uluslararasi alanda
niteligini ortaya ¢ikararak katilimci, paylasimci, bilgiye dnem veren 6gretim elemani kadrosuyla, fiziki
altyapisini ve teknik donanimmi iist seviyelere tasima cabasiyla Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda

seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diisiinceye agik bir bilim stratejisi
izleyen Universitemizin yenilik¢i, cagdas egitim-6gretim felsefesine lisans ve lisansiistii alanda verdigi
yabanci dil hazirlik egitimiyle katki sunan Yiiksekokulumuzun 2024 Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize

sunulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN
Yuksekokul Mudur Vekili
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A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, dgrencilerine Ingilizce dil egitimi vererek 6grencilerin
akademik caligsmalar1 ve mesleki yasamlarinda, bu dili glinlimiizde yabanc1 dil egitiminde uluslararasi diizeyde
uygulanan kalite kosullar1 dogrultusunda etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.

Bu amagla, “Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi” kapsaminda belirlenmis “6grenim - 6@retim -
Olgcme - degerlendirme” ile ilgili amag ve hedefler, profesyonel bir akademik ve idari kadro tarafindan
yiiksekokul miifredat1 kapsaminda uygulanmaktadir.

Hazirlik okulu olarak dncelikle genel ve akademik Ingilizce, daha sonra siirekliligi saglamak amaciyla,
Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin egitim dili Ingilizce olan ilgili fakiilte ve bdliimlerinin lisans ve lisans
sonras1 diizeylerdeki Ingilizce gereksinimlerini karsilayan mesleki Ingilizce programlar1 hazirlanmistir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulunun deneyimli ve nitelikli akademik kadrosunun yonetiminde, ders ici
egitim faaliyetlerine ek olarak, 6grencilere destek vermek amaciyla, en son gelismis egitim teknolojileriyle
kurulup donatilmis “Bagimsiz Ogrenme Merkezi” lisans ve lisans sonras1 dgrencilerine hizmet sunmaktadir.

2. Vizyon

Modern fiziki yapilanmasi, isleyen teknik altyapist ve yetkin akademisyen kadrosu ile
yiiksekdgretimde toplam kaliteyi yakalamak, dil 6grenimindeki ¢agdas yaklagimlari, yontem ve teknikleri
hedef ve amaglarimizla birlestirmek, 6grencilerimizin her an ulasabilecekleri ders kaynaklar1 olusturmak ve
akademik nitelikleri gelismis yliksekokullardan biri olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokullar

(2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanununun 20.Maddesi Yiiksekokullar ve Organlari)

a. Yiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

b. Yiiksekokul Midiirii, Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten midur tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

gibidir.

Miidiire vekalet etme veya miidirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiiksekokul Kurulu, Midirin baskanhiginda, Miidiir yardimeilar1 ve segilen Ogretim Uyelerinden olusur

d. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

e. Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakilte Kurulu ve Fakilte Yo6netim
Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimimdan yerine getirirler.

Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 madde) Ogretim gorevlileri, ilgili kurumlarm goriisii alinarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagl birimlerde dekanlarin, rektorliige bagli enstitii veya yliksekokullarda miidiiriin

onerisi ve rektoriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden

sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
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10.
11.
12.

Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden Rektor’e karst sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’i giinliik faaliyetlerle ilgili
bilgilendirmek.

Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve gelecege doniik plan
ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak.

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

Miidir Yardimcilarinin ve Mifredat Sorumlusunun da katilacagi Yiksekokul Akademik Kurul
toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak tizere bu kurulu toplantiya cagirmak.
Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini gerceklestirmek, ilgili
kuruluslarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara {iye olmasini saglamak.
Yiiksekokulda olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini denetlemek.

Final ve Muafiyet sinavlarinin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili Miidiir
Yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek.

Ogrenme ve Ogretme Merkezinin hem 6gretim gorevlilerinin hem de dgrenciler tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini, gelisimini ve idari yonetimini denetlemek ve sorumlu Midiir Yardimcisiyla siirekli
araliklarla toplant1 yapmak.

Yiiksekokul 6gretim gorevlileri ile aralikli olarak toplant1 yapmak, onlarin sorunlarmi dinlemek, mesleki
gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri diizenlemek.

Yiiksekokul 6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak.

Kadrolu ve ders ticreti karsilig1 6gretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak.

Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek.

Yiiksekokul Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

Y uksekokul Yonetim Kuruluna Gye se¢mek.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yiritmek.

Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.
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Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

10.

Yiiksekokul Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul Ydnetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yurutr.

Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve
giivenligi kurallarma uygun olarak yapar.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimcis: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Okul Miidiirtine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinti
bilgilendirmek, onaymi almak ve bunlarin disinda Okul Miidiiriiniin kendisine verdigi diger gorevleri
yerine getirmek.

Okul Muddrtntn yetki vermesi durumunda Mudire vekalet etmek.

Diizenli bir bigimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak.
Ogretim gorevlilerinin, seviye koordinatérlerinin ve birim koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve aralarinda verimli bir iletisim ve isbirligi
cercevesinde ekip ¢alismasini olusturmak.

Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR) uyumlulugunu
denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasimi saglamak.

Olgme Degerlendirme Birimi ve Sekreterlik ile birlikte diizey belirleme ve muafiyet sinavlarinin
hazirlanmasini ve sorunsuz bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Kalite giivencesi sistemlerini (gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi, smif gozlemi, vs.)
olusturmak.

EQUALS ve British Council kalite kriterlerinin uygulanmasini saglamak.

EQUALS, IATEFL, EALTA iiyeliklerini gergeklestirmek.

EALTA (European Association of Language Testing and Assessment), EAQUALS (European Quality

Association of Language Services), British Council, IATEFL (International Association of Teachers of

6
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

English as a Foreign Language), TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages ), Trinity
College Dublin, BBC, CILT (Centre for Information on Language Teaching and Research) gibi
Ingilizce dgretiminde faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarm etkinliklerini takip etmek, buradaki
Ogretim-0grenim kaynaklarint degerlendirmek ve bu kazanimlarini yiiksekokul biinyesinde paylagmak.
Ogrenme ve Ogretme Merkezinin, dgretim gorevlilerinin ve dgrenciler tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, merkezdeki 6gretim-6grenim kaynaklarmin gelisimini saglamak.

Ders programlarini hazirlamak, uygun 6gretim gorevlilerini ve derslikleri belirlemek.

Kopya cektigi tespit edilen 6grenci ve/veya 6grencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip gerektigi
durumlarda kovusturma baslatmak.

Seviye koordinatorleri ile ve Olgme Degerlendirme koordinatdrleri ile rutin toplant1 yapmak; toplant
glindemini ve siiresini belirlemek, toplanti tutanaklarini tutmak.

Ogretim gorevlileri ile ilgili takdir ve sikayetleri takip etmek ve gerekli dnlemleri almak.

Ogretim gorevlilerinin  degerlendirme formlarini  degerlendirmeye tabi tutmak ve Miidiirii
bilgilendirmek.
Ikinci 6gretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiiriin onaymi alarak belirleyip

gorevlendirmek.

Egitim iirlinlerinin tanitim1 ve satis1 i¢cin gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve sunumlarini
dinlemek.

Yedek 6gretmenleri Miidiiriin onayimni alarak gorevlendirmek.

Muafiyet smavlarmin igeriginin miifredata uygun olup olmadigini denetlemek ve gerekirse diizeltmeler
onermek.

[1gili fakiilte ve bdliimlerin ilgilileriyle etkin bicimde iletisim igerisinde olmak, onlarin gereksinimlerini
belirlemek ve bunlarm ders programlarina alinmasini saglamak.

Lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlari olusturmak, BEC (Business English Certificate),
Financial English, Legal English gibi mesleki Ingilizce smavlarinin diizenlenmesini saglamak.

Hem Bagmmsiz Ogrenici Egitimi hem de Tiirk Dili iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla “Tiirkge
Iletisim Becerileri” derslerinin saglanmasima dzen gdstererek bu derslerin etkin bicimde uygulanmasini
saglamak.

Lisans Ingilizce dersleri gretim gorevlilerinin gorev alanlarma karar vermek ve gorevlendirmelerini
Miidiiriin onayin1 alarak gerceklestirmek.

Lisans Ingilizcesi ile ilgili yapilan smavlarm igeriginin Avrupa Ortak Dil Kriterlerine uygunlugunu
denetleyip gerekli diizeltmeleri dnermek.

Mesleki ingilizce derslerinin programlarmi denetlemek.

Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gorev alacak sorumlu kisileri ve ogretim gorevlilerini

gorevlendirmek; bu kisilerin programini yapip denetlemek ve Miidiiriin onaymi almak.
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28. AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarint yapmak ve bu konudaki gelisme ve degisiklikleri
takip etmek.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapmak.
2. Ylksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde galismasini saglamak.

3. Yuksekokulun tiniversite i¢i ve disi tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde list makamlara gerekli
bilgileri saglamak.

4. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Middrtne
oneride bulunmak

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitiilmesini saglamak.

6. Akademik Genel Kurul, Yuksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yuksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, raportérlik yapmak, karar ve
tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak.

7. Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

8. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak.

9. Yiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek.
10. Yuksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglamak.
11. Resmi evraklari tasdik etmek. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglamak.

12. Butdn tlketim-demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi
yonetmek.

13. Yiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim etmek.

14. Akademik Personelin gérev uzatilmasi igin gerekli uyarilari yapmak ve zamaninda yerine getirilmesini
saglamak.

15. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarma iligkin uygulamalar1 takip etmek.
16. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimet olmak.

17. Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, egitilmelerini saglamak.

18. Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

19. Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitmek.

20. Tum birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek, geregi
icin hazirliklar yapmak. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek.

8
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21. Personelin 6zliik dosyalarmin olusumunu ve korunmasini saglamak.
22. Personelin izinlerini planlamak ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak.
23. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak.

24. Midiirlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Bagl oldugu ilgili iist birim yetkilisine kars1 sorumlu olmak.
2. Ekip galismasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.

3. Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesi: Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve donanima
sahip olmak.

4. Ogrencilere Ingilizce 8grenmeyi 6gretmek.
5. Ogrencilere Ingilizce dgrenim siirecinde destek olmak, yol gdstermek ve rehberlik etmek.

6. Ogrencileri motive etmek, onlara Ingilizce dgrenmeyi sevdirmek ve mutlu bir d8renim ortami
olusturarak 6grencilerle karsilikli saygi ve giivene dayali iletisim kurmak.

7. Ogrencileri Ogrenme ve Ogretme Merkezinin amaci ile ilgili bilgilendirmek ve bu merkezin etkin ve
stirekli kullanimini tesvik etmek.

8. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde bulunan 6grenme kaynaklarindan ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi
tarafindan diizenlenen etkinliklerden haberdar olmak ve bu konularda 6grencilere yol géstermek.

9. Ogrencilerin kendi dgrenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo tutmalarini saglamak
ve takip etmek.

10. Ingilizcenin uluslararas1 bir iletisim dili olarak dgrencilerin meslek hayatinda belirleyici bir
rolii olacagi konusunda 6grencileri bilinglendirmek.

11. Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi 6grenme yontemlerini sinif iginde uygulanacak ders igerigi
kapsaminda ele almak.

12. Ders vermekle listlenecegi smiftaki dgrencilere ilk derste miifredatin amag¢ ve hedeflerini
aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Donem Bazli Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Kendisine verilmis olan miifredati ve ders programini etkili ve diizenli bigcimde uygulamak.
2. Sorumlu oldugu derse diizenli bir bicimde hazirlamak.
3. Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak.

4, Yonetim Kurulu karartyla, Tkinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gorev almak.
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5. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlarda gozetmenlik yapmak.

6. ihtiya¢c duyuldugunda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hafta sonu yapilacak olan smavlarda
g0zetmenlik gorevi yapmak.

7. Kendisine verilen — program gelistirmeye katki gibi — ek gorevleri siiresi igerisinde gergeklestirmek.
8. Genel toplantilara ve kur toplantilarina diizenli olarak katilmak.
9. Ogrencilerin yazili ve sozlii smavlarmi degerlendirmek ve not vermek.

10. Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gdzlemlemek, bunlari not alarak gidermek igin materyal
hazirlamak.

11. Seviye koordinatoriiniin bilgisi dahilinde derste kullanmak iizere ders materyalleri hazirlamak ve
ogrencilerle paylasmak.

12. Sinav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek.

13. Miifredat ile sinav birimi sorumlularma ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan
toplantilarda mutat bilgi vermek.

14. Ogrencilerin devamsizhigini takip etmek ve onlar1 bilgilendirmek.

15. Ogrencileri eksik olduklari akademik konularda yonlendirmek.

16. Ogrenci notlarmi sisteme girmek.

17. Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve iist birimlere bildirmek.

18. Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gérev almak.

Birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) Koordinatérliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bagimsiz Ogrenme Merkezi, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenim géren dgrencilere, gelistirdigi
basili ve cevrimi¢i 6grenme kaynaklar1 ve 6grenme etkinlikleri ile bagimsiz olarak 6grenebilen
Ogreniciler olmalar1 yolunda destek olmaktadir. Merkez 2024-2025 akademik y1ili itibariyle ayn1 yerleske
icerisinde yer alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatorii miidiir yardimeilarina karst sorumludur.

2. Dénem baginda, Bagimsiz Ogrenme Merkezini, Yabanci Diller Yiiksekokulunda dgrenim gorecek
Ogrencilere tanitmak.

3. Merkezin kaynak zenginligini gelistirmek lizere materyal gelistirme siire¢lerini planlamak, yonetmek.

4. Haftalik olarak konusma etkinlikleri, atdlye caligmalari, film gosterimleri ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek, gerektiginde dncesinde kayit almak, gerceklestirilme durumlarmi takip etmek, katilime1
sayilarini izlemek.

10
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5. Etkinliklerde gorevlendirilecek Ogretim gorevlilerinin programlarimi hazirlamak ve kendilerine
iletmek.

6. Merkezin etkinliklerine iligkin programlar1 ve tanitici gorselleri yerleske icerisinde yer alan televizyon
ekranlari, sosyal medya hesaplar1 (Youtube, Instagram, Blog), basili poster ve programlar ile 6gretim
gorevlileri ve 6grencilere gonderilen e-postalarla duyurmak.

7. Bagimsiz Ogrenme Merkezinin hem 6gretim gorevlilerinin hem de dgrenciler tarafindan etkili
kullanilmasini cazip hale getirmek ve bu amacla gorsel igerikler (6rn.; kitapgik, brosilir ve poster)
hazirlatarak dagitimlarini saglamak.

8. Merkezin dil 6gretimi ve 6grenimi siirecindeki 6nemi ile ilgili 6gretim gorevlilerini ve 6grencileri
bilgilendirici ¢aligmalar yapmak.

9. Gerekli goriildiigii durumlarda Akademik Kurul ve Yo6netim Kurul toplantilarina katilmak.

10. Bagimsiz Ogrenme Merkezinin, yiiksekokulun internet sitesinde yer almasimi saglamak.

11. Merkez i¢in materyal gelistirmek, bu amagla ekipler olusturmak ve gelistirilen materyallerin igerigini
zenginlestirmek.

12. Bagimsiz Ogrenme Merkezinde kullanilan bilgisayarlarin c¢alisma durumlarmi kontrol etmek,
elektronik olarak 6grencilere sunulan 6grenme materyallerini giincellemek ve zenginlestirmek iizere
calismalar yiiriitmek.

13. Bagimsiz Ogrenme Merkezinde gérev alan kismi zamanh dgrencilerin diizenli ve adil bir bicimde

rotasyonun yapilmasini saglamak.
Mesleki Gelisim Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki Gelisim Birimi, Yiiksekokulumuzda mesleki gelisim ve igbirligini 6n planda tutarak pozitif

bir atmosfer yaratmaya yonelik, 6gretim gorevlilerini onlarin ihtiyaglar1 olan beceri ve tekniklerle
donatarak smif i¢i 68retimin kalitesini yilikseltmeyi hedefleyen ¢calismalar yapar.

1.

2.

Ogretim gorevlilerine siirekli mesleki gelisim i¢in destek saglamak.

Ogretim gorevlilerinin isbirligi, dgrenme ve dgretme faaliyetlerini artirmak i¢in okulda olumlu
bir atmosfer yaratmak.

Akademik personel i¢in ¢alistay/seminer/bireysel rehberlik ve caligma gruplar1 olusturmak
Smif i¢i uygulamalarini 6gretim gorevlileriyle birlikte degerlendirmek.

[lgili paydaslarla birlikte caligarak 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimine katkida
bulunacak egitimler diizenlemek.

Her yil diizenli olarak 6gretim gorevlilerinin egitimine katkida bulunacak egitimler organize
etmek.

Akreditasyon i¢in idari belge kayitlarini tutmak.

Ogretim gorevlilerinin performans kayitlarini tutmak.
11
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9. Ogretim gorevlilerinin yillik amag gelistirme goriismelerini gergeklestirmek.

10. Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisiminde profesyonel, uygun ve belirlenen standartlar1 saglamak
11. Egitimdeki yeni sistemleri ve pratik uygulamalar1 6gretim gorevlileriyle paylagmak

12. Yeni goreve baslayan 6gretim gorevlilerine goreve baglama egitimini diizenlemek

13. Ogretim gorevlileri igin smnif i¢i gdzlemlerini gergeklestirmek

Ogrenme Damismanhg Birim Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim, 6grenme danismanligi alaninda 6nde gelen KANDA Uluslararasi Calismalar Universitesi
ogrenme danigsmanhigi egitimi kurslar1 sertifikalarina sahip 6§renme danigmanlarimdan olusmaktadir.
Ogrenme Danismanligi Birimi (LAP), AYBU 6grencilerinin herhangi bir dili 6grenirken yasamlar1
boyunca iyi bir dil 6grenenler olmalarina yardimec1 olmak i¢in tasarlanmis, destekleyici ve isbirligine
dayal1 bir ortamda kendi 6grenmelerini yonetebilmelerini hedefleyen bir grenme toplulugudur. Omiir
boyu dil 6grenme 6zerkligi dedigimiz birim ¢alismalari ile 6grencilere, 6grenmelerinin sorumlulugunu
istlenmeleri igin destek verilir ve tesvik edilir. Birim, 2023-2024 akademik yili itibariyle YDYO
biinyesinde hizmet vermeye ek olarak ayni yerleske igerisinde yer alan Ogrenme ve Ogretme Merkezi
(OGMER) igerisinde de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Ogrenicilerle birebir goriismeler yapip, yansitmali diyalog cergevesinde bilimsel araglar uygulamak
suretiyle o6grenicilerin 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilen, 6grenme ortamlarimi etkin hale getirmek
iizere 6zerk bireylere doniismelerinde onlara yardimci ve destek olmak.

2. Ogrenicilerin dgrenme ortamlarmi etkin bir bicimde yonetebilmeleri icin gerekli iist bilissel ve
duyussal farkindaliklarimi gelistirecek araglar1 gruplar halinde uygulamalarini saglamak.

3. Ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kurulusglarda gorev yapan ve 6grenme danigsmanligi alaninda
uzmanlasmak isteyen dgrenci, 6gretim gorevlileri, idareci vb. gdrevleri yiiriiten kisiler i¢in Ogrenme
Danigmani Egitim Programlari gelistirmek ve yliriitmek.

4. Ogrenme Danismanlig griismelerinde kullanmak {izere araglar gelistirmek.

5. Yiiriitiilen ¢aligmalarm tirlin ve tanitimlar1 amagh ulusal ve uluslararasi yaym ve kaynak gelistirmek,
projeler yuriutmek ve sunmak.

6. Cok kiiltiirlii, uluslararasi bir iiniversite olma ve yeni diisiince ve kuramlara onciiliikk etme, katma
deger doguran dis paydaslarla giiclii baglar kurma, etkin bilgi akisin1 destekleyecek sekilde simirlari
kaldirma stratejileriyle Ortiisecek sekilde benzer yaklagimlarm benimsendigi iki toplum baglaminda
bagimsiz 6grenme danigmanhg faaliyetlerini iki yonlii gozlem, bilgi ve gorgii paylasimi ve aktarmm
Uzerinden yuritmek.

7. Yenilik¢i, ¢ok disiplinli ve gercek diinya deneyimini yansitan egitim yaklasimlar1 benimseme ve
Ogrenciye Ogretmekten ziyade 0grenme yoldashigr ve dgrenme kog¢lugu yapma stratejileriyle uyumlu
olarak bagimsiz 6grenme faaliyetleri araciligryla 6grenmeyi 6grenme, kendini tanima ve kisisel geligim,
yasam boyu 6grenme ve akademik ortama adapte olma becerilerini kazandirmak; bunu yaparken, Japon
ve Tiirk kiiltlirleri arasindaki sosyo-psikolojik faktorlerin benzerliginden istifade etmek.

12
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8. Toplumun her kesiminden 6grenci i¢gin aktif 6grenme ortamlarinin tasarimi ve yonetimini temel gérev
benimseme stratejisiyle uyumlu bir 6grenme danismanligi hizmeti gelistirmek.

9. Universite genelinde 6gretim ve 6grenme altyapisinin giiglendirilmesi ve Ogrenme Danismanligini
kurum kiiltiirtiyle biitiinlesmis hale getirmek ve 6gretim gorevlilerinin 6grenci ile sinif i¢i ve sinif disi
ortamlardaki iletisim becerilerini gliclendirmek amaci ile kurumdaki yabanci dil 6gretim elemanlarina
yonelik yetistirme programi ve atolye calismalarini diizenlemek ve yiiriitmek.

10. Kurum i¢inde Ogrenme Danismani olmak isteyen goniillii dgretim gorevlilerine yonelik 6gretim beceri
temelli, profesyonel bir egitim siirecinden gecirilmis 0grenme danigmanlarinin yetistirme programi
olusturmak ve ytiriitmek.

11. Ankara ve ulusal capta gerek lniversiteler gerekse Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesindeki
birimlerle Ogrenme Damigmanlig1 vizyonunun yaygmlastirilmas: ve daha genis kitlelere ulastirilmasi
amactyla, kendi kurumu biinyesinde Ogrenme Danigmanligi Birimi kurmak / Ogrenme Danismanligi
Egitimi almak isteyen kurum ve kisilere yonelik 6gretim beceri temelli, profesyonel bir egitim surecinden
gecirilmis 6grenme danismanlarinin yetistirme programi olusturmak ve yiiriitmek.

12. Ogrencilerin siirece aktif bir sekilde dahil edilmesi amaciyla géniillii olan ve uygun goriilen dgrencilere
yonelik Akran Damigmanligi Egitimi Programi kapsaminda akran danigmanlar: yetistirmek.

13. Bagmmsiz Ogrenme Programi ve Materyali Gelistirme: Bagimsiz Ogrenme Damigmanhigi Egitimi
esnasinda kazanilan bilgi, birikim ve deneyim kullanilarak, 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerilerinin
etkili bir sekilde gelistirilebilmesi i¢in gerekli bagimsiz 6grenme programimnin hazirlanmasi ve bu
programin yiiriitiilmesi esnasinda kullanilacak basili ve dijital kaynaklarin gelistirilmesi.

14. Etkili bir Ogrenme Danismanligi Biriminin kurulmasi sayesinde AYBU-YDY Bagimsiz Ogrenme
Merkezinin ve devaminda ise iilkemizde hem bagimsiz 6grenme hem de Ingilizce 6grenme Ogretim
Gorevlisi alanlarinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

15. Ogrenme ve Ogretme Merkezinde gdrev alan kismi zamanli 6grencilerin diizenli ve adil bir
bi¢imde rotasyonun yapilmasini saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Olgme Degerlendirme Birimi Yiiksekokulumuzun yapilan sinavlarla ilgili siirecleri kontrol ederek

materyalleri hazirlayan, planlayan birimdir.
1. Miidiir yardimcilarma karsi sorumlu olmak.

2. Avrupa Yabanci Diller Ortak Diller Cergevesi ve EALTA kriterleri dogrultusunda dil diizeylerine gore
gerekli siavlar1 hazirlamak.

3. Uygulanmakta olan ders icerikleri ve miifredata uygun kiiclik smavlar, ara sinavlar ve muafiyet
smavlarmin hazirlanmasini saglamak.

4. Smav evraklarmin ¢ogaltilmasi i¢in yiiksekokul sekreterligi ile isbirligi yapmak.

5. Hazirlanan siavlarin giivenligi ile ilgili gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

13
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6. Sinavlara yapilan itirazlar1 degerlendirmek.
7. Smav uygulama ve diger tiim siireclerde yagsanan aksaklik ve problemleri gidermek i¢in rapor etmek.
8. Kuglk smavlarin dersliklere dagitimini ve sinav bitiminde yoklama listelerinin toplanmasini saglamak.
9. Muafiyet smavlari 6ncesi deneme smavlar1 hazirlamak.

10. Genel koordinator ile birlikte sinavlar dncesi gdzetmen listeleri ve sinav okuma listeleri olusturmak.

11. Bagimsiz Ogrenme Merkezi koordinatérii ile isbirligi i¢inde Bagimsiz Ogrenme Merkezinde

ogrenciler tarafindan kullanilmak tlizere sinav materyalleri gelistirmek.

Mufredat ve Materyal Gelistirme Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Miifredat ve materyal gelistirme birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik programimin belirledigi

dil seviyesini hedeflenen diizeye getirebilmek amaciyla etkili, tutarl ve iyi tasarlanmis bir miifredat geligtirme
ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan materyallerin gelistirilmesi i¢in olusturulmustur.
Dil 6grenim siirecinde belirlenen ¢iktilara ve ihtiyaglarma yonelik, 6zellestirilmis materyaller gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu birimde yer alan Ogretim gorevlileri gorevlendirme ya da goniilliilik esasi1 ile
belirlenmektedir.

1.

2.

Programin belirledigi dil seviyelerine ulasmay1 destekleyen yapilandirilmis bir miifredat olusturmak.

Avrupa Dilleri Ortak Cerg¢eve Programi (CEFR) gibi uluslararasi standartlarla uyumlu 6grenme

ciktilar: belirlemek.

3.

4.

8.
9.

Yabanci diller yiiksekokulunda verilen dil 6gretiminde, yenilik¢i yontemlere ve uluslararasi
standartlara (CEFR gibi) uygun miifredat ve materyaller hazirlanmasini saglamak.

Akademik y1l boyunca her seviyede derslerde kullanilan ders kitaplarini desteklemek ve bu kitaplarin
miifredat hedeflerini karsilamakta eksik kalan kisimlarin1 tamamlama amaciyla materyaller
gelistirmek.

Ihtiya¢ duyulmas1 durumunda dil kullanim1 temelli (language use) ve beceri temelli (skill-based)
gelisimine katkida bulunan ve standart hale getiren materyaller hazirlamak.

Her seviyede yapilan kiiciik sinavlar ve final smavi 6ncesi detayli calisma materyalleri hazirlamak.
Muafiyet simavinin igerik ve uygulama formatini taklit ederek, 6grencilerin sinava yonelik pratik
yapmasini saglayacak ornek sinavlar gelistirmek ve bu smavlar1 6zellikle iist seviyelerde, standart
kosullarda uygulamak.

Ticari materyaller yerine, kuruma 6zgii ve kurum ihtiyaglarina yonelik kaynaklar liretmek.
Miifredat1 ve materyalleri diizenli olarak gdzden gecirmek, 6grenci ve egitmen geri bildirimleri
dogrultusunda giincellemek.

10.1lgi gekici ve pratik materyallerle dgrencilerin 6grenme siirecine daha aktif katilimmi saglamak.
11.Hazirlanan materyalleri, degisen hedef ve ihtiyaglar dogrultusunda ihtiyag¢ duyulmasi durumunda

yeniden gozden gecirmek.

Dijital Déniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Koordinatorliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen amaglara uygun olarak kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle isbirligi halinde dijital doniisiim
stirecine 6nculuk eder.

1. Ogretim gorevlilerine, cevrimici ders ve smavlarm yiiriitiilmesi icin gerekli egitimleri ve teknik destegi
saglamak.

2. AYBUZEM smiflarinin  diizenlenmesini, smavlarin sisteme yiiklenmesini ve AYBUZEM’e
yiiklenecek tiim materyallerin olusturulmasini ve kontrollerini saglamak.

3. Cevrimi¢i Odevler icin gerekli hesaplari olusturmak, siire¢ boyunca Ogretim gorevlilerine ve
ogrencilere destek sunmak.

4. Dijital doniisiim ve egitim teknolojilerinin Yiiksekokulumuzda etkin kullanimi i¢in gerekli materyal
ihtiyacini belirlemek, temin i¢in rapor sunmak.

5. Bilgi giivenligi ve siber giivenlikle ilgili Yiiksekokul AYBUZEM temsilcisi ile isbirligi yapmak.

T.C
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU HAZIRLIK SINIFI PROGRAMI

OGRETIM - OGRENIM VE SINAV YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesine bagl 6n lisans, lisans
ve lisansiistli programlarina kabul edilen 6grencilerin kayith olduklar1 6gretim ve 6grenim programlarinin
ongordiigli yabanci dillerde Yabanci Diller Yiiksekokulunun ilgili birimlerince yiiriitiilen hazirlik sinifi dil

dersleri dgretim ve Ogrenimi ile ilgili uygulamalarin esaslarini ve 6lgme ve degerlendirme siireglerini
duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi hazirlik sinifinda yiiriitiilen 6gretim,
ogrenim, dlgme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii, 44
uncti ve 49 uncu maddelerine, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil

Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmeligine, Ankara Y1ldirim
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Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smnifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri
Ogretim Ogrenim ve Sinav YOnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Kismen yabanci dil egitimi: Programda verilen derslerin toplam kredisinin en az %30'unun yabanci
dilde verildigi egitimi,

b) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa ve Turkiye Yeterlilikler Cerceveleri ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve yiiksekdgretim diizeylerine yonelik egitim ve 0gretim programlarimi
iceren yeterlilikler cercevesini,

¢) Yabanci dilde egitim: Programin 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi egitimini,

¢) Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS): Ogrencinin hazirlik smifi egitimine hangi diizeyden
devam edecegini ve Tiirk¢e boliimler i¢in zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olmayi saglayan smavini,

d) Yabanci Dil Muafiyet Smavi (YDMS): Ogrencinin program igin istenen yabanci dil diizeyi ile
yeterliligine sahip olup olmadigini veya yabanci dil yeterliligini kazanip kazanmadigini 6lgen smavlarini,

e) Zorunlu hazirlik smifi: Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarda 6grencinin
devam etmek zorunda oldugu yabanci dil egitimini,

f) Akademik Y1il: Gliz ve bahar donemlerinden olusan iki yariyilini,

g) Hazirlik Sinifi: YDY Hazirlik Smifini,

h) Yonetim Kurulu: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunu,

1) Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY): Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Yabanci Diller
Y tiksekokulunu,

i) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu ifade eder.

Yabanci dil diizey belirleme ve yabanci dil muafiyet sinavlar

MADDE 5- (1) Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS):

a) Universiteye kayit yaptirmis olan 6grencilerin Temel Ingilizce bilgi ve becerilerinin belirlenmesi igin
Yabanci Dil Diizey Belirleme Smavi (YDDS) yapilir.

b) Hazirlik smifi zorunlu olan programlara kayith olan 6grencilerin Yabanci Dil Muafiyet Sinavina
(YDMS) girme hakki elde etmeleri ve/veya hazirlik smifinda hangi diizeyde egitime baslayacaklarinin
belirlenmesi igin YDDS’ye girmeleri zorunludur. YDDS’ye girmeyen 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sekreterligine mazeretlerini agiklayan dilek¢e sunarlar ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1
alidiktan sonra YDDS’ye girip smniflarina yerlestirilirler.

c) Egitim dili Tiirkce olan programlara kayit yaptirmis Ogrenciler zorunlu Ingilizce
(ING100/101/102/103/104) derslerinden muaf olabilmek i¢in bu smava girerler.

¢) Egitim dili Tiirk¢e olan programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDDS smavi yapilir.

d) Egitim dili Tiirkge olan programlara kayit yaptirnus dgrencilerden, 59,5 ve iistii puan alanlar ING
100/101/102/103/104 derslerinden “AA” notuyla muaf olurlar.

e) Hazirlik sinifi zorunlu olan programlara kayitli olan 6grencilerden YDDS den 59,5/100 ve {istii puan
alanlar YDMS’ye girme hakki kazanir. YDDS’den 59,5 puan altinda kalanlar ile YDMS’ye girmek istemeyen
ogrenciler tabloda belirtilen diizeydeki hazirlik smiflarma yerlestirilir.

Tablo 1. YDDS Puanina Gore Diizeylere Yerlestirme

YDDS Puam Dizey

0-24/100 Hazirlik sinift A diizeyi (Temel)
24,5-49/100 Hazirlik smift A+ diizeyi (Temel+)
49,5-74/100 Hazirlik smifi B diizeyi (Bagimsiz)
74,5-100/100 Hazirlik sinift B+ diizeyi (Bagimsiz)
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1. Yabanci Dil Muafiyet Siavi (YDMS):

a) YDDS’den 59,5 ve iistii alan 6grenciler YDMS’ye girerler.

b) YDMS sonucunda 100 {izerinden 69,5 alan 6grenciler Hazirlik sinifindan, 79,5 alan 6grenciler lisans
diizeyinde verilen zorunlu Ingilizce (ENG 101/103) dersinden, 89,5 ve iistii puan alan 6grenciler ise ENG
100/101/102/103/104 kodlu derslerden “AA” notuyla muaf olurlar. Bu sinavda 69,5 puanin altinda kalanlar
ise Tablo 1’deki YDDS puanlarina gore hazirlik siniflarina yerlestirilirler.

Tablo 2. Muafiyet Smavi Puanlama Tablosu

Smav Boliimii Degerlendirme Puam
Dinleme 25 Puan
Okuma 25 Puan
Yazma 25 Puan
Konusma 25 Puan

Tablo 3. YDMS Puania Goére Muafiyet Tablosu

YDMS Puam | Muaf

34,5 + ING100/101/102/103/104 derslerinden (Egitim dili Tiirk¢e olan programlarda)
69,5 + Hazirlik Simifindan

79,5-89 ENG101/103 dersinden (Egitim dili Ingilizce olan programlarda)

89,5-100 ENG100/101/102/103/104 derslerinden (Egitim dili Ingilizce olan programlarda)

¢) Ogrencilerin hazirlik siniflarma yerlestirilmesinde son girdikleri YDDS puani dikkate alinir.

¢) YDMS puani ile hazirlik smifindan muaf olmus 6grenciler tekrar bu sinava giremezler.

d) Kismen veya tamamen yabanci dilde yiiriitiilen programlara ek kontenjanla yerlestirilen 6grencilere,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte YDDS ve YDMS sinavi yapilir.

e) Egitim dili Turk¢e olan programlara giiz donemi i¢inde ek kontenjan yerlestirmelerinden sonraki
tarihlerde kayit yaptiran 6grencilerin ING 100/101/102/103/104 muafiyetleri i¢in sadece Giiz donemi sonunda
yapilan YDMS ile sinirli olmak iizere smava girme haklar1 vardir.

(3) YDMS smnavlar1 akademik yilbasinda, Giiz ve Bahar donemleri sonunda ve Yaz doneminde olmak
iizere yilda dort kez yapilir. Giiz ve Bahar donemleri sonunda yapilan YDMS sinavlarinda 59,5 ve 69 arasinda
puan alan 6grenciler i¢in akademik basar1 ortalamasi da hesaplamaya dahil edilerek muafiyet durumu
degerlendirilir. (Bkz. Madde 8 (2)) Akademik yil basinda yapilan YDMS’ ye tiim 6grenciler girebilir. Yaz
doneminde yapilan YDMS’ye ise akademik yil icinde A+ ve listii diizeyde basarili olanlar katilabilir.

(4) Guz ve Bahar donemleri sonunda yapilan Muafiyet (YDMS) smmavlarina girebilmek igin;

a) B diizeyinden en az 79,5 ortalama ile basarili olmak veya B+ veya {list diizeylerden basarili olmus
olmak,

b) Sinavin yapildigi tarih itibariyle bulundugu kuru basariyla tamamlamig olmak,

c) Donemlik veya yillik devamsizlik sinirini1 agsmamis olmak, kosullarmm tamamiin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

(5) YDMS muafiyet notlari, ilgili fakiilte/enstitii 6nerisi ve senato onayiyla 69,5 altinda olmamak
kaydiyla farklilik gdsterebilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 6- (1) Hazirlik sinifinda;

a) Egitim dili kismen veya tamamen Yabanct dilde olan programlara yeni kayit yaptirmis, hazirhik
smifina ikinci yilinda devam eden 6grenciler ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis smavlardan
basarili olamamis dgrencilerin hazirhk smifina devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler, bulunduklar: her
diizeyin derslerine %80’den az olmamak iizere devam etmekle yiikiimliidiir. Yonetim Kurulunca kabul edilen
bir mazereti olmadan devam sartin1 yerine getirmeyen Ogrenciler, basarisiz sayilir ve ilgili diizeyi tekrar
ederler.
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b) Herhangi bir nedenle derse girmeyen 6grenci yoklamalarda “yok” gosterilir. Derslere devam dgretim
elemanlar1 tarafindan her saat yapilan yoklamalarla saptanir. Siniftaki 6gretim elemaninin 6grencilere izin
verme yetkisi yoktur. Her 6grenci kendi devamsizlik kaydini tutmakla ylikiimlidiir.

c¢) Yiiksekokula teslim edilen ve kabul edilen raporlar %20 devamsizlik kapsamindadir. Bir 6grencinin
mazeretli (raporlar) ve mazeretsiz devamsizhik hakki toplamda verilen dersin %20’sini asamaz. Ilgili
devamsizlik oranini asan 6grenciler, ilgili kurun final sinavina alinmaz ve devamsiz sayilarak kur tekrari
yaparlar.

¢) Gliz donemi ve Bahar donemi sonunda yapilan YDMS’de ilgili tarihe kadar devam edilen
diizeylerdeki toplam devamsizliklara bakilir. iki, ii¢ veya dort diizeyin toplam devamsizlik oranlarmin % 20
yi agmasi durumunda ilgili 6grenci YDMS’ye alinmaz. Yaz donemi ve akademik yil basinda yapilan
YDMS’de devamsizlik kayitlar1 dikkate alinmaz.

Tablo 4. Dlzeylerin Ders Saatine Gore Devamsizlik Sinirlar

Devamsizlik Saatleri
Duzeyler Haftahk Ders Saati Maksimum Sinir
AlA+ 22 31
B/B+ 20 28
B+ (Uzatilmis) 16 45
C (Uzatilmis) 16 45
4 DUZEY TOPLAM 124
Karma Egitim Gruplan

BLB/BLB+ 12 17
BLB+ (Uzatilmis) 12 34
BLC (Uzatilmis) 12 34
4 DUZEY TOPLAM 68

d) ikinci 6gretim programlarma kayit yaptirmis ve Hazirlik programina devam eden 6grenciler i¢in ilgili
dil diizeyinde yeterli 6grenci sayis1 olmas1 durumunda aksam siiflar1 agilir. Ancak yeterli say1 olugsmamasi
durumunda ilgili 6g8renciler giindiiz programlarma yerlestirilir. Giindiiz programina yerlestirilen ilgili
ogrencilerin sinavlara girmesi ve basar1 sartlarinda devamsizliga bakilmaz.

Olcme ve degerlendirme

MADDE 7- (1) Hazirlik sinifinda ara smavlar;

a) Final Smavi okuma, dinleme, yazma ve konugma becerilerinin dl¢iimiiniin yan sira sdzciik bilgisi ve
dilbilgisi boliimlerinden olusabilir ve bir diizeyde bir kez verilir. Final smnavinin ilk bdliimii olan dinleme
boliimiine gec kalan 6grenciler dinleme boliimiinde simava alinmaz; okuma boliimii bagladiginda sinifa alinip
smava okuma boliimiinden baslarlar. Smavin ilk 40 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava giremezler.

b) Smav sonuglarma itirazlar sinav sonucunun ilaninin yapildig: giin itibariyle en geg bes giin icerisinde
yazili olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine sahsen yapilmalidir.

c¢) Saglik Bakanligina bagl resmi kurumlar veya vakif liniversite hastanelerinden alinan doktor raporu
ya da resmi olarak belgelenmis gecerli bir mazereti bulunmaksizin final siavina girmeyen veya raporu oldugu
halde raporun bitis tarihinden sonraki bir hafta icerisinde raporlart YDY sekreterligine ulasmamis olan
ogrenciler, sz konusu sinavdan "GR" notunu alirlar. Mazereti gegerli sayilan dgrencilere donem sonunda
onceden duyurulan bir tarihte mazeret siavi verilir. Mazeret smavinim telafisi yoktur.

¢) Uzaktan egitim yontemiyle verilen derslerde final sinav1 yerine proje verilebilir.

(2) Habersiz ve haberli kii¢iik sinavlar;

a) Habersiz kiiglik smavlarm tarihi, zaman1 ya da igerigi dnceden duyurulmaz; dgrencilerin bilgisi
disinda herhangi bir giin ve herhangi bir ders saati i¢inde verilirler. Bu simavlarin siiresi genellikle yarim saati
gecmez.
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b) Haberli kiiciik smnavlar onceden duyurulduklari giiniin herhangi bir ders saati icinde uygulanir.
Habersiz ya da haberli kii¢iik sinavlar yalnizca o anda derste olan 6grencilere verilir. Sinavin baglamasini takip
eden bes dakika i¢inde sinava girmeyip gec kalan 6grenciler sinava alinmaz, ancak ¢evrimigi uygulanan kiigiik
sinavlarda bu kural uygulanmayabilir.

c¢) Kiiciik smavlarin telafisi yoktur. Bu smavlara girmeyenler “GR” notunu alirlar. Raporlar haberli
ve/veya habersiz kii¢lik sinavlara mazeret olusturmaz.

¢) Ulkemizi temsil eden milli sporcular veya Universitemizi spor miisabakalarinda temsil etmek veya
bunlara hazirlanmak amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalar sirasinda 6grenciler mazeretli sayilir ve bu donemde
verilen kiiciik simavlar ortalamalarma dahil edilmez.

d) Uzaktan egitim yOntemiyle verilen derslerde haberli kiiciik smavlar ders saatleri disinda
uygulanabilir.

(3) Ogrenci Etkinlik Notu; ilgili 8gretim eleman(lar): tarafindan verilir. Yazili 8devler, sozlii sunumlar,
konusma becerisi, elestiri/inceleme 6devleri, 6grenci portfolyosu ve ¢evrimici 6devler gibi 68eler 6grenci
etkinlik notunu olusturur.

(4) Smav sirasinda 6gretim elemanlarindan sorularla ilgili aciklama yapmalar1 istenemez. Sinav
siiresince, dinleme boliimii disinda, smif kapilar1 agik bulundurulur. Ogretim elemanlar1 her smavdan énce
gerekirse kimlik denetimi yapmaya, Ogrencilerin yerlerini diizenlemeye, smav sirasinda yerlerini
degistirmeye, sinavin saglikli gecmesi i¢cin gerekli her tiirlii talimat1 vermeye ve uyarty1 yapmaya yetkilidir.
Smav sirasinda yazili veya sozlii olarak yardimlagsmak, kopya ¢ekmek veya ¢cekmeye tesebbiis etmek cezai
yaptirimi olan bir sugtur. Kurallara ve talimatlara uymayan ya da giicliik ¢ikaran 6grencilere iligskin disiplin
islemi baslatmak tliimiiyle 6gretim elemaninin yetkisindedir.

Duzey ilerleme
MADDE 8- (1) Ingilizce hazirlik sinifi programina devam edecek &grencilerin akademik yil basinda

yapilan YDDS sonuglarina gore yerlestirilecekleri diizeyler asagidaki gibidir.

Tablo 5. YDDS Sonuglarma Gore Yerlestirilecekleri Diizeyler

Duzeyler

A g B/BLB . C/BLC
Temel AT Bagimsiz B+/BLB+ Ust

a) Ogrenciler bir iist diizeyde egitime devam edebilmek icin bulunduklar1 diizeydeki derslere %80°den
az olmamak kosuluyla devam etmelidir ve devam ettikleri diizey sonunda Tablo-6 veya Tablo-7’de gosterilen
degerlendirme kriterlerinden 64,5 puan toplamalidirlar. Ilgili diizeyin devam sartlarmi yerine getirmeyen
ve/veya yeterli puani toplayamayan 6grenciler bulunduklar1 diizeyi tekrar ederler.

b) Ayni diizeyde 2 kez basarisiz olan dgrencilerin basarili olabilmeleri i¢in kendilerine istege bagh
olarak bireysel gelisim programi hazirlanabilir ve bu 6grenciler normal siniflara devam etmeden Bagimsiz
Ogrenim Merkezi biinyesinde Yiiksekokul Y&netim Kurulu tarafindan planlanmis egitimlerine ve bireysel
calismalarina devam ederler. Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla ayni diizeyde 2 kez
basarisiz olan 6grencilerin normal smniflara devam etmelerine de izin verilebilir.

c) BLB, BLB+, BLC diizeylerine hazirlik tekrar1 yapan ve/veya karma egitim kapsamindaki 6grenciler
devam eder.

¢) Giiz donemi basinda (1. Periyot) B+ veya BLB+ ve Bahar donemi basinda (3. Periyot) B+, C, BLB+
veya BLC seviyelerine baglayan 6grenciler 14 haftalik uzatilmis kurlarda egitim goriirler. Uzatilmis kurlarda;
hazirlikta ilk yilinda olan 6grencilere haftada 16 saat, hazirlikta ikinci yilinda olup karma egitim programima
devam eden 6grencilere haftada 12 saat ders verilir. Uzatilmis kurlarin maksimum devamsizlik saatleri Tablo-
4’te verilmistir. Uzatilmis kurlarin degerlendirme kriterleri Tablo-6 ve Tablo-7’deki gibidir. Uzatilmis kur
sistemi uygulama karari, akademik yilbasinda Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan alinir.
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Tablo 6. Hazirlik Smifi A/A+/B/B+/C Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri

Batun Duzeyler
Final Sinavi % 55
Haberli/Habersiz Kii¢iik Smavlar % 24
Ogrenci Etkinlik Notu (Portfolyo % 15, Cevrimici d6devler % 6) % 21
Toplam % 100

Butun Duzeyler
Final smavi1 % 45
Haberli/habersiz kii¢iik sinavlar % 24
Ogrenci Etkinlik notu (Portfolyo % 16, Cevrimici ddevler % 15) % 31
Toplam %100

Tablo 7. Hazirlhik Smift BLB/BLB+/BLC Diizeyleri Degerlendirme Kriterleri
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Tablo 8. Diizey Ilerleme Tablosu

GUZ , BAHAR YDMS
1. Perivot | 2, Perivot YDMS 3. Periyot | 4. Perivot YDMS (Yaz)

A A+ X B B+ v v

A A+ X B B+ X v

A A+ X B B* 4 Vv

A A+ X B B* X v

A A+ X A+ B* v v

A A+ X A+ B* X N

A A+ X Ar e X X

A A X A+ e i V

A A X A+ B X v

A A X A+ A+ X v

A A X A+ A+ X X

A A X _ X X
A+ B* S B+ (Uzatilnus) 4 v
A+ B* f FF B+ (Uzatilnus) X vy
A+ B X B B+ v v
A+ B X B B+ X v
A+ B X B | = X v
A+ A+ X B B+ v v
A+ A+ X B B* v v
A+ A+ X B B X i
A+ A+ X _ X X

B B+ S C (Uzatilmig)

B B+ v C (Uzatilmis)

B B+ X B+ (Uzatilmis)

B B+ X B+ (Uzatilnsg)

B B* o B+ (Uzatilmis)

B B* S B+ (Uzatilnus)

v
]
-

B+ (Uzatilnusg) o C (Uzatilmis)
B+ (Uzatilmig)  FE C (Uzatilnus)
B+ (Uzatilmisg) X B+ (Uzatilmis)
B+ (Uzatilmis) X B+ (Uzatilmus)

AR E A | Bt A B RN B S

SISISISISISISSISIS]S

Notlar:

Seviye basariyla tamamland.

Sevive basarisiz,
X Y DMS've giremez.
v YDMS"ye girebilir.
B seviyesini en az 79,5 puanla tamamlayanlar ilgili donem sonundaki
YDMS'yve girebilirler.
YDMS've girip basarih olanlar Bahar dénemi itibariyla 1. simfa
yerlestirilirler,
Karma egitim programinda olan é&rencilerin diizey ilerleme sablonu, B
veya B+ seviyesinde baslayan Ggrencilerle aym sekilde ilerler.

LE
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(2) Akademik basar1 notunun hesaplanmasi ve YDMS’ye etkisi;

a) Giiz ve Bahar YDMS sinavlari sonucunda 59,5 ile 69 arasinda kalan 6grencilerin YDMS siav sonucu
(%50) ile donem i¢i Akademik Basar1 Notunun (%50) ortalamasi alinarak notu tekrar hesaplanir. Ortalama
sonucu 69,5 ve iistii olan oOgrenciler Hazirlik smifindan muaf olur. lgili ortalama sonucu ENG
100/101/102/103/104 derslerinden muafiyet i¢in kullanilamaz.

b) 1lgili Akademik Basar1 Notu hesaplanirken Giiz YDMS icin Giiz dénemindeki periyot sonu notlarinm,
Bahar YDMS i¢in tiim akademik yildaki periyot sonu notlarinin ortalamasi alinir.

(3) Hazrlikta ikinci yilinda olanlar;

a) YDMS’den muaf olamamus, ikinci yilinda Hazirlik programina devam etmek zorunda olup, kendi
imkanlar1 ile yabanci dil 6grenmek isteyen dgrencilere Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
smavlardan basarili olmak sart1 ve Yiiksekokul Y6netim Kurulunun onayi ile devam sart1 aranmayabilir. Ilgili
ogrencilerin akademik takvimde belirtilen ders baslama tarihinden bir hafta oncesine kadar Yiiksekokul
yonetimine dilekge vermeleri zorunludur.

b) Hazirlik smifina ikinci yilinda devam eden Ogrenciler; 12 saati teorik ve 8 saati uygulama
calismasindan olusan karma programa devam eder. Uygulama ¢alismalarmin igerigi ve sekli Yiiksekokul
tarafindan belirlenir. Hazirlik programina ilk defa katilan 6grencilerin bu programa katilma haklar1 yoktur.
Karma programda BLB+ ve BLC uzatilmis kurlar1 hakkinda bilgi Madde 8. (1) ¢) bendinde verilmistir.

c¢) Hazirlik smifina ikinci y1linda devam eden 6grenciler derslere devam etmek ve ilgili 6devleri yaparak
smnavlara girmek zorundadir. Gerekli sartlar1 karsilamayan 6grenciler basarisiz sayilarak kur tekrari yapar
ve/veya YDMS smavlarina alinmazlar.

¢) Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci dilde egitim veren Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlara kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik siifina devam etmesine ragmen hazirlik smifini iki yil
icinde basari ile tamamlayamayan dgrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinda ikinci yilinda da
basarisiz olan 6grencilerin okulla iligiklerinin kesilmesinde ikinci yi1l tamamlandiktan sonraki akademik yil
basinda yapilan YDMS dikkate alinir.

Ders yoklamasi

MADDE 9- (1) Ogretim elemanmin derse gelmemesi durumunda;

a) Ogretim eleman1 derse gelmedigi zaman, eger varsa yedek dgretim elemani derse devam eder.
Yoklama yedek dgretim elemani tarafindan almir. Ogrenciler derslerine dgretim elemani veya yedek 6gretim
eleman1 gelmedigi durumda Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine haber vermek zorundadirlar.

b) Ogretim elemaninin derse gelmemesi ve yedek 6gretim elemanmin bulunmamasindan dolay1 dersin
yapilamamasi durumunda ilgili 6gretim elemani telafi dersi yapar.

Hazirhk sinifindan muafiyet

MADDE 10- (1) Hazirhk smifindan muafiyet islemleri i¢in Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Smifi ve Lisans Diizeyi Yabanci Dil Dersleri Ogretim-Ogrenim ve
Smav Yonetmeligi 7. maddesinin 2. fikrasinda belirlenen sartlar dikkate alnir. Ilgili yonetmeligin 7.
Maddesinin 2. fikrasinin (b) bendinde belirtilmis YDMS esdegerligi olan uluslararasi sinavlarin Tiirkiye’de
yapilmig olanlar arasindan, oturumlar1 devlet iiniversitelerine ait binalarda gergeklestirilmeyen ve sonug
belgelerinde smav yeri ve tarihi bilgileri bulunmayan smavlari sonuglar1 esdeger kabul edilmez.
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Tablo 10. Esdegerlikler Tablosu

PTE
TOEFL . | CAE/
YDMS BT Acageml CPE Aciklama
Egitim Dili ENG 100 veya ENG 101/103 ve
Ingilizce 89,5 105 & A 102/104’ten “AA” notu ile muaf
Bolumler/ 79,5 95 68 B ENG 101/103’ten “AA” notu ile muaf
Programlar 69,5 79 60 C Hazirlik Smifindan muaf
Egitim Dili
Tlfl‘[((;e 345 40 30 ] ING 1(30 \‘/‘eya” ING ' 101/103 wve
Bolumler/ 102/104’ten “AA” notu ile muaf
Programlar
G.(-e(;er_llllk 5Vl 2 Vil 2 Vil Sdresi
Sdresi 7
YDMS : Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Dil Muafiyet Smavi

TOEFL-IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
PTE Academic : Pearson Test of English Academic

CAE : Cambridge C1 Advanced

CPE : Cambridge C2 Proficiency
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C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

Yiiksekokulumuz, Universitemizin Etlik Milli irade Yerleskesi A ve C bloklarinda yer almaktadir.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.

1.Duze
y Kodu

Hesap
Kodu

I1.Dlzey
Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olgii Birimi

Miktar

Biiro Mobilyalar1

Adet

Bilgisayar Kasalari Adet
255 02 02 Dizustu Bilgisayarlar Adet 138
255 02 03 Yazicilar Adet 17
255 02 04 Fotokopi Makinesi Adet 2
Akilli Tahtalar Adet

255 06

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Adet

Bilgisayar

e Anfi Smif Diger Lab Toplam
Egitim Alani (Adet) (Adet) Laboratuvari (Adet) (Adet)
(Adet)
0-50 Kisilik 3 46 1 1 51

Birim Ad1 Ofis Sayist Aciklamalar
Miidiir Odast 1 30
Miidiir Yardimcis1 Odast 2 36
Y uksekokul Sekreter 1 18
Odas1
Memur Odas1 5 90
Ogretim Gorevlisi Odalari
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagimsiz Ogrenme Merkezi

Ogrencilere Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) hakkinda detayli bilgiler verilerek ve genel
kurallardan bahsederek ILC’nin etkili bir sekilde kullanilmasini ve daha fazla faydalanilmasi
saglanmaktadir.

ILC’nin baslica hedefleri, dgrencilere Ingilizce diizeylerini gelistirmek icin okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerine yonelik ek kaynak ve etkinlik destegi saglamak ve bagimsiz ¢calisma
yetenegi ve etkili caligma aligkanliklar1 olusturmaya destek olmaktir.

Ogrencilerin dil becerilerini yardima ihtiyag duymaksizin kendi kendilerine gelistirmelerine ve
Ogrenme siireclerini yonetebilmelerine yardimci olmaktir. Calismalarin verimli olmasi i¢in, yapilmasi
gereken Ogrencilerin merkezde sik sik zaman gegirmeleri, diizenli ¢alismalar1 ve yiiksek diizeyde
motivasyona sahip olmalar1 gereklidir.

26



2025 FAALIYET RAPORU

AYBU Ogrenme Danismanligi Birimi (LAP), 6grencilerin dil 6grenme siireglerini desteklemek
amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesinde ve aym yerleske icerisinde yer alan
Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGMER) igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimiz,
geleneksel smif ortaminin Otesine gegerek, Ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarim
istlenebilecekleri, destekleyici ve 1ig birligine dayali bir "6grenme toplulugu" alan1 olarak
tasarlanmistir.

Fiziksel ve Operasyonel Ozellikler:
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e Cok Yonlu Hizmet Alanlari: Birim, hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i danigsmanlik hizmetlerine
uygun bir altyapiya sahiptir. Bu kapsamda, birebir goriismeler i¢in 6zel "Bireysel Danigmanlik
Odalar1" ve grup etkinlikleri i¢in tasarlanmis sosyal etkilesim alanlar1 mevcuttur.

e Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) Entegrasyonu: LAP, Bagimsiz Ogrenme Merkezi'nin (ILC)
fiziksel kaynaklarini ve hizmetlerini gelistirerek kurulmustur. Bu sayede 6grenciler, dil becerilerini
gelistirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 ¢esitli basili ve dijital kaynaklara kolayca erisebilmektedir.

e 5 Birligine Dayal1 Sosyal Ortam: Fiziksel alanlar, sadece bireysel calisma degil, ayn1 zamanda "LAP
Club" gibi akran liderligindeki sosyal 6grenme topluluklarini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir.

e Psikolojik ve Duyussal Destek Alani: Birimin fiziksel atmosferi, 6grencilerin kendilerini glivende
hissettikleri, yargilanmadiklar1 ("no blame, no shame") ve duygusal farkindaliklarini artirabilecekleri
kapsayict bir "gilivenli alan" olarak kurgulanmistir.

e Bilimsel ve Teknolojik Donanim: Danismanlik siireglerinde yansitmali diyaloglar i¢in gelistirilen
ozel bilimsel araglar ve 6grenme siireclerini takip eden dijital takip sistemleri birim igerisinde aktif
olarak kullanilmaktadir.

Yapilandirilmig Danigsmanlik Sistemi ve Metodolojisi

Birimimiz blinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler, operasyonel miikemmelligi ve siirdiiriilebilirligi
saglamak amaciyla 'Resmi Oryantasyon ve Egitim Protokolleri' ¢er¢evesinde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda, dzellikle 'Yar1 Zamanli Akran Ogrenme Danismanlart' (PLA) i¢in hazirlanan resmi
oryantasyon siireci, sistemimizin temel yap1 tasini olusturmaktadir. (Bakiniz Kismi Zamanl Ogrenci
Oryantasyon Sunumuy)

Bu yapilandirilmis sistem; rastgele bir rehberlik hizmetinden ziyade, danigmanlarin bilimsel temelli
"Yansitmali Diyalog' tekniklerinde uzmanlastigi, 'Bayrak Yarigi Danigmanligi' (Relay Advising) gibi
metodolojik yaklasimlarin uygulandigi ve her seansin sistematik geri bildirim donguleriyle (Aha-
moment takibi) denetlendigi profesyonel bir ekosistemi garanti eder. Oryantasyon programimiz,
danigmanlara sadece gorev tanimlarini teblig etmekle kalmaz; ayn1 zamanda 'LAP Land' olarak
adlandirilan giivenli ve kapsayic1 6grenme toplulugunun etik degerlerini ve 'No blame, no shame'
(suclama yok, utan¢ yok) prensibini kurumsal bir standart olarak merkeze yerlestirir. Yiirtitiilen
goriismelerin verileri de hizmet esnasinda ve sonrasinda uygulanan bu formlarla elde edilmektedir:

- Danisan formu
- Danisman formu

Kullanim Amaci ve Hedefler:

Birimimiz, Ogrencilerin yalnmizca fiziksel kaynaklara erigmesini degil, bu kaynaklari nasil etkili
kullanacaklarimi kesfettikleri bir rehberlik merkezi islevi goriir. Temel hedef, 6grencilerin 6grenme
ortamlarini etkin bir bigimde yOnetebilmeleri icin gerekli {ist biligsel ve duyussal farkindaliklarmi
gelistirecekleri fiziksel ve sosyal bir ekosistem sunmaktir.
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Dil Laboratuvarlart

"

Yabanci dil 6gretimi sadece okuyarak ve yazarak degil de ayn1 zamanda gorsel ve isitsel imkanlari
kullanarak biitiinsel bir zeka ¢ergcevesinde dil 6grenimini kolay bir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu

amagla diinyada oldukca yaygin bir sekilde kullanilan dil laboratuvarlar1 Yiiksekokulumuzda da etkin
bir sekilde kullanilmaktadir.

Katiphane

Ogrencilerimizin Ingilizce grenmelerine katk1 saglamak amaciyla kurulan kiitiiphanemizde gesitli
Ingilizce kaynaklar bulunmaktadir.
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3. Insan Kaynaklar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Iéﬁldrolarm Istihdam  Seldine
Unvan ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Ogretim 100+12 100+12
Gorevlisi
Toplam 112 112

YABANCI UYRUKLU OGRETIM GOREVLILERI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Ogretim Gorevlisi Ingiltere Fakiilte/Hazirhik 2
Ogretim Gorevlisi Kirgizistan Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Bosna-Hersek Hazirhik 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Hazirlik 2
Ogretim Gorevlisi Italya Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Macaristan Fakilte 1
Ogretim Gorevlisi Pakistan Hazirhk 1
Ogretim Gorevlisi Libya Fakilte 1
Ogretim Gorevlisi ABD Hazirlik 1
Ogretim Gorevlisi Tunus Hazirlik 1
Toplam 12

Unvan Bagh Oldugu Boliim Giir_e_vlendirildigi Kisi Sayis1
Universite

Ogretim Gorevlisi - - -
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Unvan Calhstig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Yabanci Diller Stleyman Demirel 1
Y iiksekokulu Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Unvani

Ogretim Gorevlisi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 0 7 6 9 2

Kadin

Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 17 - 17

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek lisans /
Doktora
Kisi 2 4 5 1 5
Sayisi
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1-3 Y1l

4-6 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 Y1l Uzeri

Kisi Sayisi

6

4. Sunulan Hizmetler

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 2 2 1 4 3 -
Kadin 1 - 2 1 1 -

Universitemiz biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarin yabanci dil programlarinin planlanmast,
organizasyonu ve yiritilmesi gorevlerini tistlenen Yiiksekokulumuzda, Universitemiz hazirhik smifi
ogrencilerine yabanci dil (Ingilizce) egitimi verilmektedir.

Egitim Hizmetleri

2019-2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
2210 2022 2102 1787 1926 1615
YABANCI DiL DERSI GOREN OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim II. Ogretim Toplam

. Genel

Birimin Adi Topla Tool
Erkek | Kiz m Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz oplam

TUm Fakulteler | 11.125 | 16.043 | 27.168 11.125 | 16.043 | 27.168
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Birimin Ad1

Yabanci Diller Yiksekokulu

Universite Genel

Erkek

Kiz

Toplam

Erkek

Kiz

Toplam

Yizde*

Tim Fakiilteler

694

915

1609

11.125

16.043

27.168

% 5.9

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Birimin Adi

Kontenjan

LYS

Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk
Orani

Hazirlik

Erkek

Toplam

165

Verilen Cezalar

Uyan

Ogrenci Disiplin Cezas1 Alan Toplam Ogrenci Sayisi
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Y tiksekokulumuzda Y6netim Kontrol Sistemi; Mudur kontroliinde Y tiksekokul Y&netim Kurulu
ve Yiiksekokul Kurul Kararlarmin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Yuksekokulumuz butge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Miidiir), Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) ve
ilgili birim eleman1 tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler ¢ergcevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar
2. Farkli uluslararasi sinavlara ev sahipligi yaparak Ankara’da smav merkezi olmak.

3. Mesleki gelisim alaninda son arastirma ve gelismeleri takip ederek, Ankara ve ¢evresinde diger
egitim kurumlarina bu konuda hizmet verme ve 6ncii olmak.

4. Yabanci dilde o6zerklik gelistirme, 21. Yizyil becerilerini gelistirme, dijital okuryazarlik
gelisimi, 6grenmeyi 6grenme amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunma.

5. Ogrenilen yabanci dilin is alaninda kullanilmasina ydnelik egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunma.

1. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

1. Elestirel diisiinme,

2. Arastirma odaklilik,
3. Toplumsal sorumluluk,
4. Girisimcilik,

5. Rekabetci anlayis.

Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER

AMACLAR
Egitim 1. Dort beceriyi birbirinden bagimsiz degil, birbiri ile entegre hale getiren bir odak
Misyonumuz igin | perspektif olusturma,
Genel

Stratejilerimiz; 2. Ogrenciye 6gretmekten ¢ok, bagimsiz 6grenci olabilme danigmanlig1 yapma,

3. Alaninda uzman, kendini yetistirmeye devam eden 6gretim elemanlar1 ile 6grencileri
bulusturma,
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. Kesif yoluyla 6grenmeyi gelistirme,
. Egitim ve 0gretim yonteminde yenilik¢iligi benimseme,

. Bilgi toplumunda gerekli elestirel diisiinme bi¢imini kazandirma

Bagimsiz Ogrenci
Yetigtirme
Misyonumuz i¢in
Genel
Stratejilerimiz;

—_

B~ LN

. Kendi kendine 6grenebilen bireyler yetistirme,
. Hayat boyu 6grenme altyapisini olusturma,
. Sinif i¢i uygulamalarin ger¢ek hayata kolay adapte edilebilir olmasi,

. Bireydeki 6z degerlendirme becerilerini gelistirme

Mesleki Gelisim
Misyonumuz I¢in
Genel
Stratejilerimiz;

—_

. Kendi 6gretim, yontem ve materyallerini objektif bir bakis agisiyla degerlendirme,
. Smif i¢1 ve dis1 6grenci-0gretim elemani iliskilerinin yonetimini saglama,

. Hizl1 sorun ¢6zme ve 6grenci danismanlig1 yapma,

. Gelisime acik olarak, hayat boyu 6grenme kapsaminda kisisel gelisimini siirdiirme,
. Takimla birlikte hareket edebilme, isleyis esnasinda inisiyatif kullanabilme,

. Ogretim elemanlarinm olumlu pekistiregler kullanilarak motive edilmesi.

Kalite Yonetimi
ve Gelistirme
Misyonumuz I¢in
Genel
Stratejilerimiz;

R N »n B~ W N

. Uluslararasi standartlarda bir kurum yapisin1t muhafaza etme.

C- Diger Hususlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlar1 degerlendirerek
ogrencilerimize en iyi sekilde egitim - 6gretim vererek onlar1 gelecege hazirlayip 6zgiivenli 6grenciler
olarak hazirlik egitimlerini tamamlamaktayiz.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgileri
1. Biitce Uygulama Sonuclan

2025 YILI BUTGE TERTIPLERIN GOENEK DURUM LISTES|
YABANCI DILLER YUKSEKOKULY
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yilinda Yiiksekokulumuzda tahsisli biitgeden sadece personel maaslari i¢in ddemeler yapilmistir.
Ogretim gorevlilerimizin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs. etkinliklere katilimlar1 olmamustir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iligkileri ile her tiirli mallar1 ve kiymetlerine iliskin islem ve
tasarruflar1 muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler iizerinden gergeklestirilir. Bu
yonuyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

Ylksekokulumuzda 2025 kurum igi
karsilasilmamustir.

denetimlerde herhangi bir olumsuz bir durum ile

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baglig: altinda,

Idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.
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1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Faaliyetleri

24 Ocak-3 Subat 2025

2023-2024 Akademik Y1l1 hazirlik boliimii 3. periyot ders igerikleri,
haftalik planlamalar ve portfolyo 6dev listeleri seviye koordinatorleri
tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmasmin ardindan son haline
getirilip ilgili kurlarin ders sorumlulartyla paylagilmistir.

03 Subat 2025

3. Periyot dersleri baslad.
Seviye koordinatorleri, giincelledikleri programlarla ilgili 6gretim
gorevlilerden doniit alabilmek i¢in Google Drive dokiimani paylagmustir.

03 Subat-7 Nisan 2025

a. 03 Subat 2025 tarihinde 3. periyot derslerinin baslamasiyla birlikte,
diizenli olarak haftada bir kur toplantilar1 yapilmis ve hocalardan gelen geri
doniitler 15181nda programlarin uygulanmasi sirasinda gerekli
giincellemeler yapilmstir.

b. 3. periyot ders siirecinde hocalardan gelen doniitler 15131mnda materyal
iinitesi tarafindan 6gretimi desteklemek amaciyla kurumun ihtiyaglarina
yonelik materyal {iretimi devam etmistir.

c. Kurlarda gramer ve kelime kullanimini gelistirmeye ve standardize
etmeye yonelik bir kitapgik gelistirilmesi planlanmustir.

03 Subat-7 Nisan 2025

Olusturulan yazma kitapgiklarmin pilot uygulama sonrasi siniflarda
kullanimindan alinan geri dontitlerin olumlu olmasi sebebiyle C
seviyesinde de bir kitapcik yazilmasi karar1 alinmis ve uygulamaya
konulmustur. C seviyesi kitapgig1 4 tiniteden olusacak sekilde
planlanmustir.

7 Nisan — 17 Nisan 2025

4. periyot i¢in programlarda 6gretim gorevlilerinden gelen doniit 151ginda
gereken degisiklikler yapilmistir. Portfolyo listeleri glincellenmistir.

7 Nisan — 17 Nisan 2025

Guincellenen programlar, materyaller ve portfolyo listeleri Olgme ve
Degerlendirme Birimi ile paylasiimustir.

7 Nisan — 15 Nisan 2025

Olgme Degerlendirme Biriminin paylastig1 smav takibi tarihleri
incelenmistir.

17 Nisan 2025

4. Periyot baglamasiyla birlikte, seviye koordinatdrleri 6gretim gorevlileri
ile programlar1 ve portfolyo listeleri paylasmistir. Her seviye i¢in program
sorunlarinin paylasildig1 ve ¢ézlimlerin sunuldugu Drive belgesi
paylasilmigtir.
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17 Nisan — 30 Mayis 2025

a. 4. Periyot boyunca haftada bir seviye toplantilart yapilmistir. Program
gidisat1 ile ilgili sorunlar paylasilmis ve ¢éziimleri sunulmustur.

b. Belirtilen sorunlar sorumlu miidiir yardime1 ve akademik kurula
iletilmis, ¢6ziim siirecinde fikirleri almmus ve gerekli durumlarda ise
Yiiksekokul Yonetimi siirekli olarak bilgilendirilmistir.

07 Nisan — 30 Mayis 2025

4. periyot boyunca diizenli bir sekilde materyal birimi ile toplantilar
yapilmis her bir seviyenin eksikleri saptanarak bu eksikliklerin giderilmesi
amaciyla diizenli olarak materyal gelistirilmistir.

17 Nisan — 30 Mayis 2025

Yazma kitap¢igmin sinif i¢i kullanimda zayif ve giiclii yonlerini tespit
etmek ve hocalardan doniit alabilmek amaciyla pilot ¢alisma uygulamasi
gerceklestirilmistir.

17 Nisan — 30 Mayis 2025

Yaz Caligsmasi i¢in planlarin olusturulmasi ve takvimin ayarlanmasi
yapilmistir. 2024-2025 Akademik Y1ilmnin degerlendirmesini yapmak ve
Yaz Caligmasinin programini konusmak iizere genel bir toplanti
diizenlenmistir. Ogretim gorevlilerimiz gruplara ayrilmustir.

10/11/12/13 —19/20 Haziran
2025

Ogretim gorevlileri Yaz Calismasini gergeklestirmistir.

20 Haziran — 19 Eylul 2025

2025 — 2026 Akademik Y1l 6ncesinde miifredat sorumlusu 6gretim
gorevlisi biitlin seviye programlarini gelen doniitler ve program ¢iktilari
1s181nda gilincellemistir.

15 — 19 Eylil 2025

2024-2025 Akademik yil1 6ncesinde seviye koordinatorleri ile toplanti
yapilmis giincellenen programlar, portfolyo dokiimanlar1 ve materyaller
seviye koordinatdrlerinin incelemesi i¢in paylasilmistir.

Bu toplantiya materyal biriminin tiyelerinin katilimi saglanarak koordineli
calisma i¢in hep birlikte siire¢ degerlendirilmesi yapilmis ve 6ncelikli
ihtiyaclar belirlenmistir.

15 — 19 Eylil 2025

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda her bir seviyede program ¢iktilar1 géz
oniinde bulundurularak smav dncesi revizyon materyalleri hazirlanmasi
kararlagtirilmigtir. Bunun yani sira B ve B+ kurunun materyallerle
desteklenmesi kararlastirilmistir.

15— 19 Eylil 2025

A+ kurunda yeni bir ders kitab1 (Speakout A+) denemesi i¢in pilot ¢alisma
yapilmasi planlanmistir. Planlama ¢ercevesinde 3 smifta 1. ve 2. periyot
boyunca pilot ¢aligma yapilmasi ve bu siniflarda ara sinav ve final
smavlarmin gramer ve kelime boliimlerinin yeni ders kitabi i¢erigine gore
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hazirlanmasina ve miifredatta kullanilan 3 siniftan da tane kontrol grubu
olusturulmasi planlanmaistir.

15— 19 Eyliil 2025

Olgme Degerlendirme Biriminin paylastig1 smav takibi tarihleri
incelenmistir.

19 Eylil 2025

1. periyot baglamasiyla birlikte, Miifredat Sorumlusu 6gretim gorevlileri ile
programlar1 ve portfolyo listeleri paylasmistir. Ogretim gorevleriyle
program sorunlarinin paylasildig1 ve ¢éziimlerin sunuldugu Drive belgesi
paylagilmistir.

19 Eylul — 14 Kasim 2025

Periyot i¢cinde her hafta seviye koordinatdrleri ile toplant1 yapilmastir.
Program gidisatiyla ilgili sorunlar paylasilmistir, ¢coziimleri sunulmustur.

19 Eylul — 14 Kasim 2025

Periyot i¢inde her iki haftada bir Miifredat ve Materyal Gelistirme
Biriminin materyal gelistirme kismi i¢in toplantilar yapilmistir.

19 Eylil — 14 Kasim 2025

Periyot i¢inde yapilan biitiin toplantilarda alman kararlar Yiiksekokul
Yonetimine bildirilmis ve yoneticilerin bilgisi dahilinde stire¢
yonetilmistir. Gerekli goriilen goriisler Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda
tartisilmastir.

16 — 22 Kasim 2025

2. Periyot oncesi 6gretim gorevlilerinden gelen doniitler 151¢1nda
programlar gozden gegirilmistir. Portfolyo listesi giincellenmistir. Gereken
degisiklikler idare ile istisare edilerek yapilmustir.

24 Kasim 2025

2. Periyot baslamasiyla birlikte, 6gretim gorevlilerine program ve portfolyo
listesi gonderilmistir. Her seviye i¢in program sorunlarinin paylasildigi ve
¢coziimlerin sunuldugu Drive belgesi paylasilmistir.

24 Kasim — 16 Ocak 2025

Periyot i¢cinde her hafta seviye koordinatdrleri ile toplantilar yapilmastir.
Program gidisatiyla ilgili sorunlar paylasilmistir, ¢céziimleri sunulmustur.

24 Kasim — 16 Ocak 2025

Periyot i¢inde her bir sinav dncesi revizyon materyalleri hazirlanmistir, bu
materyallerde hem dil becerileri hem de dil kullanimi sorular1 Olgme ve
Degerlendirme Birimi sinav sorulari ile benzer zorluk seviyesinde ve
formatta hazirlanmstir.

24 Kasim — 16 Ocak 2025

Kurda basarisiz olan 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle tekrar eden
A+ seviyesi i¢in yeni bir kitap hazirlanmis ve kurla paylasiimigtir.
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24 Kasim — 16 Ocak 2025

Alman doniitler takibinde A+ kurunda basariyla tamamlanan pilot
calismasmin devaminin B ve B+ kurlarinda da yapilmasima karar
verilmistir.

Ol¢me Degerlendirme Birimi Faaliyetlerinin Detaylar

02-05 Ocak 2025

Final smavi hazirliklar1 yapilmustir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
gorevlileri i¢in final sinavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir. Final
smavindaki yazma bdliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalari
hazirlanmstir.

06-07 Ocak 2025

Periyot 2 Final sinav1 basariyla uygulanmustir.

08 Ocak 2025

Final sinavina katilamayan 6grenciler i¢in telafi sinavi uygulanmistir. Smav
sonuglar1 sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim edilmistir.

15 Ocak 2025

Mart Erasmus sinavi hazirliklarina baslanmistir.

13-14-15 Ocak
2025

Ocak Muafiyet sinavi basartyla uygulanmustir. Ogretim gérevlileri ile
yazma ve konusma smavi degerlendirme ¢izelgesi ve konugsma sinavlari ile
ilgili bilgiler paylasilmistir. Yazma ve konusma bdliimleri i¢in notlarin
girilecegi Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir. Yazma
boliimde ¢ikabilecek olasi sorular i¢in dosya 6gretim gorevlileri ile
paylasilmistir. Ogrenci sinavlarmin degerlendirilmesi tamamlanmustir.

31 Ocak 2025

3. periyot i¢in smav hazirlama ¢izelgesi programlara uygun sekilde revize
edilmigstir ve birim tiyeleriyle ve smava doniit veren sorumlu kisilerle
paylasilmistir. Sinav hazirlama tarihleri tablosu hazirlanmistir ve tiyelerle
paylasilmistr.

31 Ocak 2025

3. Periyot i¢in gereken tiim smavlar hazirlanma asamasinda olup, doniit
verecek yetkili kisilere sinavlar ¢cevrimi¢i olarak gonderilmistir.
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12 Subat 2025

Periyot 3 Quiz 1 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmstir.

10 Subat - 14
Subat 2025

Erasmus smavi hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
gorevlileri icin Erasmus sinavi belgeleri hazirlanmistir ve gonderilmistir.
Erasmus sinavindaki yazma ve konugma boliimii i¢in verilecek notlarin
Drive dosyalar1 hazirlanmigtir.

14 Subat 2025

Erasmus sinavi ile ilgili dosyalar smnavda gorev alacak 6gretim gorevlileri
ile ¢cevrimigi olarak paylasilmustir.

15 Subat 2025

Erasmus siavi yazili kisim (Dinleme, Okuma, Yazma) gerceklestirilmistir.

18 Subat 2025

Erasmus sinavi sozlii kisim (Konusma) gerceklestirilmistir.

24 Subat 2025

Erasmus smavi1 sonuglar1 agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.

26 Subat 2025

Periyot 3 Quiz 2 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmstir.

01 Mart 2025

Olg¢me degerlendirme birimi Erasmus sinav itirazlarini degerlendirmis ve
sonu¢landirmstir.

12 Mart 2025

Periyot 3 Quiz 3 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmastir.

12 Mart 2025

Periyot 3-4 Quiz 1 Extended seviyeler i¢in basariyla uygulanmistir.

18-21 Mart 2025

Final smavi hazirliklar: yapilmustir. Ses dosyalar1 olusturulmustur. Ogretim
gorevlileri i¢in final siavi belgeleri hazirlanmistir ve gdnderilmistir. Final
smavindaki yazma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive dosyalar1
hazirlanmstir.
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24-27 Mart 2025

Periyot 3 Final sinavi basariyla uygulanmustir.

28 Mart 2025 Final smavina katilamayan 6grenciler i¢in ¢evrimigi telafi sinavi
uygulanmistir. Sinav sonuglar1 sorumlu dgretim gorevlilerine teslim
edilmistir.

Periyot 4'iin baslamasiyla birlikte, sinav tarihleri 6gretim gorevlileri ile
07 Nisan 2025 paylasilmistir.
16 Nisan 2025

Periyot 4 Quiz 1 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmastir.

16 Nisan 2025

Periyot 3-4 Quiz 2 Extended seviyeler i¢in basariyla uygulanmistir

30 Nisan 2025 Periyot 4 Quiz 2 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmstir.
Haziran 2025 Muafiyet smavi hazirliklarina baglanmistir.
08 May1s 2025
14 Mayis 2025 Periyot 4 Quiz 3 Regular seviyeler i¢in basariyla uygulanmstir.
14 Mayis 2025

Periyot 3-4 Quiz 3 Extended seviyeler i¢in basariyla uygulanmustir.

26-29 Mayis 2025

Smavlar 6gretim gorevlilerine degerlendirilmek tizere dagitilmistir. Yazma

boliimii i¢in Drive dosyalar1 6gretim gorevlileri ile paylagilmistir. Periyot 4
Final sinav1 olarak basariyla uygulanmistir.

30 Mayis 2025

Final smavia katilamayan 6grenciler i¢in ¢evrimigi telafi sinavi

uygulanmigtir. Smav sonuglari sorumlu dgretim gorevlilerine teslim
edilmistir.
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Olgme degerlendirme birimi tarafindan hazirlanan muafiyet smavlarma
doniit verilmistir. Sinavlara son hali verilmistir. Muafiyet smavi
06 Haziran 2025 hazirlanmistir, doniitler toplanmistir. Sinava son hali verilmistir.

Muafiyet smavi hazirliklar: yapilmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur.
Ogretim gorevlileri icin muafiyet smavi belgeleri hazirlanmistir ve
gonderilmistir. Muafiyet sinavindaki yazma ve konusma bolimii igin
08 Haziran 2025 verilecek notlarin Drive dosyalar1 hazirlanmugstir.

16-18 Haziran

2025

Muafiyet smav1 yliz ylize olarak basariyla uygulanmistir.
23 Haziran 2025 Muafiyet smavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir.
28 Haziran 2025 Muafiyet smavi itiraz siireci bitmistir.

Muafiyet smavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir.
Ogrencilere mail yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.

28 Haziran 2025

01 Temmuz 2025 Agustos ayinda gerceklestirilecek Muafiyet sinavinin yazimina baslanmistir.

Agustos ay1 Muafiyet sinavi hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur.
28 Temmuz 2025 Ogretim gorevlileri igin muafiyet sinavi belgeleri hazirlanmustir.

Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet sinavi belgeleri gdnderilmistir. Muafiyet
smavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarin Drive
01 Agustos 2025 dosyalar1 hazirlanmustir.
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Muafiyet smavai itiraz siireci bitmistir.

2025
Agustos Muafiyet sinavi yiiz yiize olarak basariyla uygulanmistir.
08 Agustos 2025 Muafiyet smavi sonuglari agiklanmistir. Sinav itiraz siireci baglamistir
Eyliil ayinda gerceklestirilecek Muafiyet smavi ve Diizey Belirleme
12 Agustos 2025 smavlarmin yazimma baslanmistir.
15 Agustos 2025

Ogrencilere mail yoluyla itiraz sonuglar1 bildirilmistir.
18-22 Agustos

Muafiyet smavi itirazlar1 degerlendirilmis ve sonuglandirilmistir.

2025
Eyliil ay1 Muafiyet sinavi hazirlanmistir. Ses dosyalar1 olusturulmustur.
29 Agustos 2025 Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet smavi belgeleri hazirlanmustir.
29 Agustos 2025 Eyliil ay1 Diizey belirleme sinavi hazirlanmistir.
Eyliil ay1 Diizey belirleme simavi ile ilgili belgeler sonlandirilmis ve smavda
05 Eylul 2025 gorev alacak 6gretim gorevlilerine elektronik posta yoluyla yollanmastir.
Eyliil ay1 Diizey belirleme sinav1 yiiz ylize olarak basariyla
08 Eylul 2025 gerceklestirilmistir.
Eyliil ay1 Diizey belirleme smavi sonuglandirilmis ve sonuglar
08 Eylul 2025

paylasilmistir. Eyliil muafiyet siavina girecek adaylar belirlenmistir ve
yabanci diller yiiksekokul sayfasinda paylasilmistir.
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Ogretim gorevlileri i¢in muafiyet sinavi belgeleri gdnderilmistir. Muafiyet
smavindaki yazma ve konusma boliimii i¢in verilecek notlarm Drive

09 Eylul 2025 dosyalar1 hazirlanmustir.

10-12 Eylul 2025 Eyliil Muafiyet sinav1 yliz yiize olarak basariyla uygulanmistir.

15 Eylil 2025 Muafiyet simavi sonuglari agiklanmistir. Smav itiraz siireci baglamistir.

21 Eylul 2025 Muafiyet simavi itiraz siireci bitmistir.

22 Eylul 2025 2025-2026 Akademik yili periyot 1 baglamistir.
Periyot 1 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final
smavlar1 notlarmi girebilecekleri ¢cok kapsamli bir not dokiimani
hazirlanmis ve dgretim gdrevlileri ile cevrimigi olarak paylasiimistir. Olgme
Degerlendirme Birimi ileride kullanilmasi planlanan optik formlarin
tasarimini tamamlayarak ilgili formlarin talebini satin alma biriminden

25 Eylul 2025 yapmistir.

04 Ekim 2025 Erasmus smav1 yazili kisim (Dinleme, Okuma, Yazma) gerceklestirilmistir.

05 Ekim 2025 Erasmus sinavi sozlii kisim (Konusma) gerceklestirilmistir.

08 Ekim 2025 Periyot 1 Quiz 1 Regular seviyeler i¢in yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.
Erasmus siavi sonuglar1 agiklanmistir. Smav itiraz siireci basglamistir.

08 Ekim 2025
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11 Ekim 2025

Erasmus sinavi1 itiraz siireci bitmistir.

11 Ekim 2025

Olgme degerlendirme birimi Erasmus sinav itirazlarini degerlendirmis ve
sonuglandirmistir.

15 Ekim 2025 Periyot 1 Quiz 2 Regular seviyeler i¢in yiiz yilize olarak gercgeklestirilmistir
Periyot 1-2 Quiz 1 Extended seviyeler i¢in yiz ylze olarak
15 Ekim 2025 gergeklestirilmigtir.
28 Ekim 2025 Periyot 1 Quiz 3 Regular seviyeler i¢in yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir.
28 Ekim 2025 Tasarlanan yeni optik formlar biitlin sinavlarda kullanilmaya baslamistir.
Periyot 1-2 Quiz 2 Extended seviyeler icin yiz ylze olarak
30 Ekim 2025 gerceklestirilmistir.
Final Sinavi yazma ve konusma boliimii i¢cin Drive dosyalar1 6gretim

10 Kasim — 13

Kasim 2025

gorevlileri ile paylasilmistir. Periyot 1 Final sinavi yliz ylize olarak basariyla
uygulanmustir.

14 Kasim 2025

edilmistir.

Final smavia katilamayan 6grenciler i¢cin ¢evrimigi telafi smavi

uygulanmstir. Sinav sonuglart sorumlu 6gretim gorevlilerine teslim

13-14 Kasim 2025

Ek yerlestirme ile gelen 6grencilere YDDS ve YDMS uygulanmustur.

17 Kasim 2025

Periyot 2 baslamistir.
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17 Kasim 2025 —
30 Aralik 2025

2. Periyot i¢in gereken tiim sinavlar hazirlanma agamasinda olup, doniit
verecek yetkili kisilere (seviye koordinatorii, sinav igerigi ve dilin
dogalligin1 kontrol edecek 6gretim gorevlisi) siavlar ¢cevrimigi olarak
gonderilmektedir. Sinavlarla ilgili tiim belgeler ¢evrimigi platforma
yiiklenmistir.

2. Periyot sirasinda haftada bir-iki haftada bir birim tiyeleri kendi aralarinda
toplantilar diizenlemistir. Toplantilarda sinavlarda ¢ikan sorunlar, sonraki
smavlarla ilgili goriisler ortaya konmustur. Ayni sekilde haftada bir-iki
haftada bir genel koordinatér/miidiir yardimcisi ile toplant1 diizenlenmistir.
Toplantilarda Olgme Degerlendirme Birimi ile ilgili genel konular
goriisiilmiistiir. Her toplant1 6ncesi toplanti igerigi ve toplant1 sonrasi
toplant1 notlar1 birim tiyeleriyle ve idareyle paylagilmistir.

18 Kasim 2025

Ocak ay1 Muafiyet sinavi yazimima baslanmistir.

03 Aralik 2025

Periyot 2 Quiz 1 Regular seviyeler i¢in yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir.

03 Aralik 2025

Periyot 1-2 Quiz 3 Extended seviyeler icin yiz yilze olarak
gergeklestirilmistir.

Periyot 2 i¢in 6gretim gorevlilerinin Quiz 1, Quiz 2, Quiz 3 ve Final
simavlar1 notlarmi girebilecekleri dokiiman iizerine yeni 6zellikler eklenerek
daha kapsamli bir dokiiman haline getirilmis ve 6gretim gorevlileri ile

27 Kasim 2025 paylasilmistir.

17 Aralik 2025 Periyot 2 Quiz 2 Regular seviyeler i¢in yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
30 Aralik 2025 Ocak Ay1 Muafiyet smavi yazimi tamamlanmigtir.

30 Aralik 2025 Periyot 2 Quiz 3 Regular seviyeler i¢in yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
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Periyot 1-2 Quiz 4 Extended seviyeler i¢in yiz ylze olarak
30 Aralik 2025 gerceklestirilmistir.

Mesleki Gelisim Birimi Faaliyetleri

Mart-Nisan-
Mayis-Ekim-
Kasimm- Aralik
2025

2025 yil1 ikinci ve tiglincii periyot ders gozlemleri 7 Mart 2025 tarihi itibariyle
baslatilmis Mart, Nisan, May1s, Ekim, Kasim ve Aralik ay1 boyunca 9 6gretim
gorevlisinin ders gozlemi ve ders sonras1 goriismeleri tamamlanmistir. Mesleki
Gelisim Birimi gozlemlenen 6gretim gorevlileriyle uyum ve isbirligi icinde
calismis ve gerek ogretmenlerin ve gerekse 6grencilerin sinif i¢indeki yabanci
dil 6grenme ihtiyaclar1 ve gelisimleri ile ilgili durumlar ayrintili bir sekilde analiz
edilmis ve paydaslarla bilgi alisverisinde bulunulmustur.

3 Ocak 2025

An online workshop was held by Assoc. Prof. Dr. Meral CEYLAN titled as
Mindfulness for English Language Teachers .

Meral Ceylan tarafindan Mindfulness for English Language Teachers basligiyla
workshop diizenlendi.

7 Subat 2025

An online workshop was held by Engin Turna titled as Practical Applications of
ChatGPT in Language Teaching.

Engin Turna tarafindan Practical Applications of ChatGPT in Language Teaching
bashigiyla workshop diizenlendi.

14 Mayis 2025

In-House Training was presented by Beril Ayman Yiicel titled as Beyond the
Page; Engaging Students and Bringing Coursebooks to Life.

In-House Training, Beril Ayman Yiicel tarafindan Beyond the Page; Engaging
Students and Bringing Coursebooks to Life basligiyla sunuldu.

30 Mayis 2025

6th FLE Joint Conference was hosted by Turkish Aeronautical Association
University. It was collaboratively organised by Ankara Yildirim Beyazit
University, TOBB ETU, Turkish Aeronautical Association University, Baskent
University, Social Sciences University of Ankara, Bilkent University and Cankaya
University. The theme of the conference is "Unity in Diversity". The conference
aims to bring together researchers and practitioners interested in foreign language
teaching & learning and offer a showcase for insightful studies in an array of areas
& engaging talks touching upon our lives both as professionals and individuals.

17 Eylil 2025

In-House Training was presented by Fatima Betiil Cetin and Zeynep Olgun Pamuk
titled as Integrating art into ELT in Language Teaching.

In-House Training, Fatima Betiil Cetin and Zeynep Olgun Pamuk tarafindan
Integrating art into ELT bagligiyla sunuldu.

5 Kasim 2025

In-House Training was presented by Dilek Kagar titled as Teaching mobility in
Argentina.

In-House Training, Dilek Kacar tarafindan Teaching mobility in Argentina
basligiyla sunuldu.
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Bahar donemi itibariyle 0gretim gorevlileri ve Ogrenciler tarafindan ydnetilen
toplam 225 grup etkinligine 835 6grenci, 565 birebir Ingilizce konusma etkinligine
489 ogrenci katilim gostermistir. Ilgili etkinliklerle toplam 1324 &grenciye
ulasilmistir.

- 2024-2025 akademik yili bahar donemi itibariyle konusma diginda
kalan dil becerilerinin gelistirilmesine destek olacak miifredat dis1
etkinlikler olagan program akisinda siirdiiriilmiistiir. Bu yolla 6zelikle

9024-2025 okuma ve yazma becerileri ve sozcuk bilgisi ve dilbilgisine yonelik ¢ok

Bahar Donemi

sayida etkinlik 6grencilere sunulmustur. Bireysel ve grup calismalarina
uygun konusma etkinliklerine de programlarda yer verilmeye devam
edilmistir.

- Merkez biinyesinde yazma destek masasi ve ikinci yil hazirlik
ogrencilerine yonelik bir destek masas1 olusturulmustur.

- Merkez biinyesinde istthdam edilen kismi zamanli 6grenciler de
dénem boyunca konusma becerisine yonelik etkinlikler gergeklestirerek
akran destegi saglamistir.
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2025-2026
Giz Donemi

Giliz donemi itibariyle 6gretim gorevlileri ve dgrenciler tarafindan yonetilen toplam
276 grup etkinligine 612 6grenci, 571 birebir Ingilizce konusma etkinligine 492
ogrenci katilim gostermistir. Ilgili etkinliklerle toplam 1104 dgrenciye ulagilmustir.

- 2024-2025 akademik yil1 giiz donemi itibariyle konugma diginda kalan dil
becerilerinin gelistirilmesine destek olacak miifredat dis1 etkinlikler
olagan program akiginda siirdiiriilmiistiir. Bu yolla 6zelikle okuma ve
yazma becerileri ve sdzcilik bilgisi ve dilbilgisine yonelik ¢ok sayida
etkinlik 6grencilere sunulmustur. Bireysel ve grup ¢alismalarina uygun
konusma etkinliklerine de programlarda yer verilmeye devam edilmistir.

- Merkez biinyesinde yazma destek masasi ve ikinci yil hazirhik
ogrencilerine yonelik bir destek masas1 olusturulmustur.

- Merkez biinyesinde istihdam edilen kismi zamanli 6grenciler de donem
boyunca konugsma becerisine yonelik etkinlikler gerceklestirerek akran
destegi saglamustir. istihdam edilen dgrenciler, merkez etkinliklerini
simiflara duyurma, sosyal medya platformlarmi yonetme, etkinlikler i¢in
yedek materyal hazirlama ve her lisans programi i¢in kitapgiklar
tasarlanmasi aktivitelerinde ¢alismislardir. Kitapgik aktivitesinin Bahar

doneminde de devam etmesi planlanmaistir.

- Merkez biinyesinde ek kontenjan ge¢ kayit 6grencilerimiz i¢in 4 periyot
destek masalar1 olusturulmus olup, 6zel programla kendilerine destek
olunmustur.

- Merkez biinyesinde Engelsiz AYBU birimimizle ortak calisarak, isteyen
0zel gereksinimli 6grencilerimize birebir destek imkani sunulmustur.

- Merkez biinyesinde hazirlik 6grencilerimne yonelik, 4 haftalik Almanca
A1l seminerleri verilmistir.

- Merkez biinyesinde 1 adet yazma semineri 3 adet bilgi yarismasi etkinligi

diizenlenmistir.

Ogrenme Damismanhg Birimi Faaliyetleri

20242025
Bahar Donemi

2024-2025 Akademik Yil1 2. (7. hafta), 3. ve 4. Periyot (1-7. haftalar1 boyunca)
YDYO biinyesinde hazirlik okulunda yiiriitiilen CEFR standardlarma uyumlu
yogun Ingilizce egitimleri cergevesinde B+ ve extended B+ diizeylerinde
yiriitiilen haftalik ingilizce derslerinin 6grenme hedeflerine uyumlandirilmis
olarak haftalik 2 ders saatinde 6grenme danismanlig1 araglarnimn uygulandigi
LAP Club konusma programi yiiriitiilmiistiir. Proje Tabanli Ogrenme
kapsaminda yiiriitiilen programin ¢iktis1 olarak 7. haftada ogrenciler grup
halinde proje ¢iktilarmi sunmuslardir. Sadece bahar doneminde programa
toplam 1512 6grencinin dahil oldugu programin periyodik sayilar1 agsagidaki
gibidir:

- 2. Periyotta 19 adet B+ ve 8 adet extended B+ sinifindaki 646 6grenci,

- 3. Periyotta 22 adet extended B+ diizeyinde 511 &grenci,
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- 4. Periyotta ise 17 adet regular B+ diizeyindeki 355 grenci.
Ayni sekilde 2025-2026 Akademik yilinm ilk yarisinda toplam 548 6grencinin
dahil oldugu programin periyodik sayilar1 asagidaki gibidir:
- 1. periyodundaki 7 adet extended B+ diizeyindeki sinifta 179 6grenci,
- 2. periyotta 19 adet Regular B+ diizeyindeki 369 6grenci.

OGMER biinyesinde kismi zamanli olarak gorevlerini yiiriiten 5 adet kismi
zamanli 6grencimiz 15 adet birebir danigmanlik seansi yiirlitmiis,

2024-2025 Akademik yili bahar donemi siiresince 10 ayr1 subede Dil
Ogrenmede Damsmanlik RALL 102 secmeli dersini alan toplam 410 ogrenci
ile Akran Ogrenme Danismam Egitimi programi yiiriitiilmiistiir. Dersler, iki
sube halinde Ogrenme Danismani Egitmenleri Gamze Giiven Yal¢in, Ebru
Sinar Okutucu, Gok¢e Arslan Asan ve Dr. Hatice Karaaslan tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Dil Ogrenmede Damsmanlik RALL 101-102 derslerini
basariyla bitirien 54 6grencimize e-devletten onayl sertifika saglanmistir.

2024-2025
Giz Donemi

- 2024-2025 Akademik Yili 1. Ve 2. Periyot ve 1-7 haftalar: siiresince
Hazrrlik okulu bilinyesindeki B ve iizerindeki diizeylerdeki tiim
ogrencilere LAP Kuliip Projesi ile miifredata entegre edilmis olan LAP
Kuliip Konusma dersleri yiiriitiilmiistiir. 1. periyotta 22 tane B diizeyi
smifta 518 6grenciye ulagilmistir. 2. Periyota da Ext B+ diizeyindeki 8
smifa kayitlt 175 dgrenciye ve B+ diizeyindeki 19 sinifta 470 6grenciye
ulagilmistir.

OGMER biinyesinde kismi zamanli olarak c¢alisan 3 Akran Ogrenme
Danigmani 6grencimiz LAP Club konusma programia entegre olarak Akran
Ogrenme Danismam liderliginde grup seanslar1 yiiriitmiislerdir.

- 1 ve 2. periyot siiresince 24 ayri grup odakli danmismanlik-entegre
konusma seansinda toplam 296 6grenciye ders dis1 ortamda etkilesme
imkan1 sunulmustur.

- LAP Kuliip konusma programi ger¢evesinde OGMER biinyesinde
kismi zamanli gorevlerini yiiriiten 5 Akran Ogrenme Danismani
liderliginde 16 ayr1 grup odakli danismanlik-entegre konusma
seansinda toplam 433 Ogrenciye dersdisi ortamda etkilesme imkani
sunmustur. Ayrica sadece Kasim ve Aralik aylarn boyunca Akran
Ogrenme Danismanlar1 tarafindan 39 birebir danismanlik seansi
yiirlitiilmiisttir.

- 2024-2025 Akademik Y1l itibariyle Rektorluk binyesindeki ortak
secmeli dersler kapsaminda Dil Ogrenmede Danismanlik (RALL 101)
dersi dokuz (9) sube halinde Ogrenme Danismani Egitmenleri Gamze
Giiven Yalgm, Ebru Smnar Okutucu, Dr. Hatice Karaaslan ve Gokge
Arslan tarafindan 270 6grenicye sunulmustur.

ULUSAL /KURUM
ICI ve DISI
EGITIMLER

- 15 Ocak - Mayis 2024 tarihlerinde OGMER biinyesinde Rekabet
Kurumu iist diizey personelinin danismanlik ve mentorliik becerilerini
gelistirmeleri ve yeni personeli etkili bir sekilde yonlendirebilmelerini
saglamak amaciyla 15 Ocak-3 Mayis 2024 tarihlerinde iiniversitemiz
ogretim elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN'in koordinasyonunda,
Gamze Gliven Yalgm ve Dr. Hatice Karaaslan tarafindan 50 adet Ust
diizey personele/egiticilere "Mesleki Gelisime Yonelik Yetiskin
Ogrenmesi" egitimi verilmistir.

- 24-28 Haziran 2024 tarihinde yiritlen yaz caligmasi kapsaminda 25
Ingilizce Ogretim Gorevlisine yonelik Egitimciyi Giiclendirme: LAP
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Kuliip Fasilitator Egitimi Tanitim’t Gamze Gliven Yal¢in, Ebru Smar
Okutucu ve Gokge Arslan Asan tarafindan yliriitiilmiistiir.

- Eylul-Aralik 2024 tarihlerinde 17 Ingilizce Ogretim Goérevlisine
yonelik Egitimciyi Giiglendirme: LAP Kuliip Fasilitator Egitimi
Tanitim’1 Gamze Giiven Yal¢in, Ebru Smar Okutucu ve Gokge Arslan
Asan tarafindan yiiritilmiistiir.

- 19 Aralik 2024 tarihinde AYBU Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii
Yilksek Lisans dgrencisi Sihem Djidjik Liderliginde “Kiiltiirel Iletisim
ve Duygusal Zeka” isimli ¢alistay 20 6grenci ile yiirtitiilmiistiir.

- KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Nisan 21, 28, Mayis 5, 12 2024 tarihlerinde yiiriitiilen
Learning Advisor Education Course 1'de goniillii konuk egitmen
gorevini ylriitmek. (Gamze Giiven Yal¢in, Hatice Karaaslan, Gokce
Arslan Asan, Pmar Ustiindag Algin). Ayni kursa Arzu Kiratli ile
Zeynep Olgun Pamuk kursiyer olarak katilim saglamistir.

- KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Kasim 19, Aralik 3, 10, 17 2024 tarihlerinde yiiriitiilen
Learning Advisor Education Course 2'te goniilli konuk egitmen
gorevini yiiriitmek. (Gamze Giiven Yalgin, Hatice Karaaslan, Gokge
Arslan Asan, Pinar Ustiindag Algm) Ayni kursa Arzu Kiratli ile Zeynep
Olgun Pamuk kursiyer olarak katilim saglamistir.

- KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Eylil 22-29, Ekim 6 2024 tarihlerinde yirutilen Learning
Advisor Education Course 3'te goOniillii konuk egitmen gorevini
yiiriitmek. (Gamze Giiven Yalgin, Hatice Karaaslan, Pmar Ustiindag
Algm) Ayni kursa Sevim Pelin Akinct Akkurt kursiyer olarak katilim
saglamistir.

- KANDA Uluslararas1 Calismalar Universitesi (KUIS) ile olan ortaklik
cercevesinde Research Institute for Learner Autonomy (RILAE)
tarafindan Kasim 24, Aralik 1 ve 8, 2024 tarihlerinde ylriitiilen
Learning Advisor Education Course 4'te goOniillii konuk egitmen
gorevini yiriitmek. (Gamze Giiven Yal¢in, Zeynep Pamuk, Hatice
Karaaslan, Pmar Ustiindag Algin, Arzu Kiratlr). Ayni kursa Sevim Pelin
Akinc1 Akkurt kursiyer olarak katilim saglamistir.

- Glven Yal¢in, G. & Elmas, B. (forthcoming) Emerging From the
Cocoon: Cultivating Autonomous and Well-Becoming Learners
through The Butterfly Model in Language Education in Turkish
Context. Innovation in Language Learning.

- 1 Nisan 2024 tarihinde kabul edilen Bilissel Esneklik Ozerklik ve
Elestire]l Diisinme Arasmdaki Iliskilerin Incelenmesi: Bir Karma
Yontem Caligmasi isimli BAP projesi kapsaminda Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Rektorliik biinyesinde e-devlet onayl sertifka
saglayan kredili bir se¢cmeli ders olarak verilen RALL 101-102
(Advising Learning Lesson) derslerinin 6zerkligi, elestirel diistinmeyi
ve biligsel esnekligi gelistirmeye nasil yardimcit oldugunu ve
degiskenler arasindaki iligkileri ve etkilesimleri arastirmak
amaclanmaktadir.

- 7 Haziran 2024 tarihindeki FLE Konferansin’da Gamze Giliven Yal¢in
tarafindan “Ogretmenlerin Ogrenme Cevikligi Algilary” isimli sunum
yapilmustir.

ULUSLARARASI
ISBIRLIGI
KAPSAMINDAKI
CALISMA VE
EGITIMLER

YAYINLAR,
SUNUMLAR,
PROJELER ve
TOPLUMSAL
KATKI
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- 29 Kasim 2024 tarihinde KANDA Uluslararasi iliskiler Universitesi
tarafindan yiiriitiilen Content Language Integrated Learning (CLIL) and
Learner Autonomy konferansmnda AYBU Ogrenme Danismanlarindan
Gamze Giiven Yal¢in ve Akran Ogrenme Danmigmanlarn Zia Uddin ve
Nuran Kocabey “CLIL in Action: A Catalyst for Autonomous
Language Learners and Skilled Advisors” isimli g¢alismalarmni
sunmuglardir.

- AYBU Ogrenme Danismanlig1 Programi Koordinatérii Gamze Giiven
Yalgm, Amerikan Biiyiikelgigi ve Izmir Ekonomi Universitesi
ortaklifinda yiritiilen Artificial Intelligence in English Teaching
Project (AIETP) Train-the-trainor isimli projeye katilimci olarak
secilmistir. Bu projenin Ocak 2025’te yliriitiilen egitimi basariya bitirip,
Mart-Mayis aylarinda 20 ser kisilik iki gruba egitim vermesi
gerekmektedir.

AYBU-KANDA Ortakhk Cercevesi

Projenin ilk ayag1 olan profesyonel bir egitim alinmasi 6gretim gorevlisi arasinda Japonya’nin Tokyo
kentinde bulunan Kanda Universitesi (KUIS) ile ortaklik kurulmas: cesitli sebeplerle uygun goriilmiistiir.
KUIS biinyesinde gelistirilen ve pozitif psikoloji, biligsel davranis¢1 terapi, sosyokiiltiirel egitim teorisi
gibi kuramsal temelleri olan (Kato ve Mynard, 2015) beceri temelli Ogrenme Danismanlig1 Programinin
amaca uygunlugu ve uzun bir siiredir basariyla yiiriitiiliiyor olmasi 6nemli rol oynamistir. KUIS bu
alandaki bilgi birikimiyle farkl tiniversitelerde benzer merkezler de kuran bir kurumdur. Bu programi
benzerlerinden farkli bir 6gretim olmaya tasiyan unsurlar arasinda, Tiirkiye ve Japonya’daki 6grencilerin
dil yeterlikleri, karsilastiklar1 6grenme sorunlar1 ve iki toplum arasindaki sosyokiiltiirel ve toplumsal
benzerlikler 6ne ¢ikmaktadir (Hofstede, 2001). Nitekim benzer danismanlik programlar1 Finlandiya gibi
Avrupa Ulkelerindeki Universitelerce de yuritilmektedir (Autonomous Language Learning Modules,
Helsinki Universitesi).

Gilinlimiiz iiniversiteleri, uluslararas1 6grencileri, birbirleriyle yaptiklar1 ikili anlasmalar, 6grenci,
Ogretim tiyesi ve idari personel degisim programlari, ortak diploma programlar1 ve ¢ok sayida yabanci
uyruklu 6gretim iiyesi ile uluslararasi tiniversiteler konumuna gelmeyi hedeflemektedirler. Bu proje ile
temel olarak, AYBU-YDY ve KUIS arasinda uzun vadeli isbirligine yonelik olarak iyi uygulamalarm
paylagimi ve yaygmlastirilmast kapsaminda karsilikli beceri temelli 6grenme danigsmanlhigi hizmetlerinin
gelistirilmesi, gozlem ve bilgi transferi etkinlikleri ile siirecin yapilandirilmasi, materyal gelistirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir.

Her akademik y1ilin basinda YDYO ve OGMER biinyesindeki hizmetlerimizi yiiriitebilmeleri, saha
tecriibesi edinmeleri, basariyla tamamaldiklar1 Advising in Language Learning 101-102 se¢meli ders
serisinde Ogrenmdiklerini pratiklemek, igsellestirmek ve proaktif bir 6grenme toplulugunun pargasi
olarak toplulugun gelisimine yapilandirilmis bir sistem i¢inde katkida bulunmak icin bahsi gecen
derslerimizi basariyla bitiren ve sertifikas hakkim1 almis dgrencilerimizden goniillii olanlar1 Ogrenme
Danismahi Birimi Kismi Zamanl Ogrenci Onbasvuru formu ile topluyoruz. Akademik yilin basinda
SKS ve ISKUR istihdam projeleri gibi ilgili projeler isbirligi ile yetistirigimiz dgrencilerin yapilandiriimig
danigmanlik sistemimize hizmet vermesinie imkan saglanmaktadir.

Dijital Déniisiim ve Egitim Teknolojileri Birimi Faaliyetleri
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6 Ocak 2025 2. Periyot ¢evrimici 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylasilmistir.

6 Ocak 2025 2. Periyot i¢cin Moodle 6devleri puanlandirilmis ve 6gretim elemanlariyla
paylasilmistir.

7 Ocak 2025 Gliz donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

31 Ocak 2025 | Bahar donemi i¢in ING ve ENG kodlu ders igerikleri, 6devler ve kisa siavlar

AYBUZEM smiflarma ytliklenmistir.

3 Subat 2025

3. Periyot ¢evrimigi 6dev platformu i¢in siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

4 Subat 2025

3. Periyot icin gerekli belgeler ve Moodle ddevleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara yliklenmistir.

10 Subat 2025

3. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde ytiklenip yiiklenmedigi kontrol edilmistir.

24 Mart 2025

3. Periyot ¢evrimi¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylasilmstir.

24 Mart 2025

3. Periyot icin Moodle 6devleri puanlandirilmig ve 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

7 Nisan 2025 | 4. Periyot gevrimigi 6dev platformu igin siniflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.
8 Nisan 2025 | 4. Periyot icin gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir

sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.

14 Nisan 2025

4. Periyot icin gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.
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26 Mayis 2025 | Bahar donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

26 Mayis 2025 | 4. Periyot ¢evrimi¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6gretim elemanlariyla
paylasilmistir.

22 Eylul 2025 | Giiz donemi i¢in ING ve ENG kodlu ders igerikleri, 6devler ve kisa siavlar
AYBUZEM smiflarina yliklenmistir.

23 Eylil 2025 | Yeni akademik yil baslangici igin AYBUZEM smiflar1 olusturulmus, 6grenciler ve
ogretim elemanlari ilgili siniflara eklenmistir.

24 Eylil 2025 | 1. Periyot ¢evrimig¢i 6dev platformu igin smiflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

24 Eylil 2025 | AYBUZEM (Uzerinde ILC ve LAP igin genel siniflar olusturulmus, igerikleri
yiliklenmis ve dgrenciler eklenmistir.

25 Eylil 2025 | 1. Periyot i¢in gerekli belgeler ve Moodle 6devleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara ylklenmistir.

29 Eylil 2025 | 1. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir
sekilde yliklenip yiiklenmedigi kontrol edilmistir.

10 Kasim 2025 | 1. Periyot ¢evrimi¢i 6dev puanlama cetvelleri hazirlanip 6§retim elemanlariyla
paylasilmstir.

10 Kasim 2025 | 1. Periyot i¢cin Moodle ddevleri puanlandirilmis ve 6gretim elemanlariyla
paylagilmistir.

24 Kasim 2025 | 2. Periyot ¢evrimici 6dev platformu i¢in smiflar olusturulmus, ilgili yonergeler belge
ve video formatinda hazirlanip 6gretim elemanlariyla paylasilmigtir.

24 Kasim 2025 | 2. Periyot i¢in gerekli belgeler ve Moodle ddevleri AYBUZEM'de olusturulan
smiflara yiiklenmistir.

1 Aralik 2025 | 2. Periyot i¢in gerekli belgelerin AYBUZEM'de olusturulan siniflara eksiksiz bir

sekilde yiiklenip yliklenmedigi kontrol edilmistir.
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Giliz donemi i¢in puanlama ¢izelgeleri hazirlanmus, ilgili yonergeler belge ve video
formatinda hazirlanip boliimlerde gorevli 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklar1 y1la kadar,

faaliyet raporlarmimn performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Stratejik Planin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar
Performans bilgileri;

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,

faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

1.

8.
9.

Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, tiretken, cagdas diisiinceli bir akademik kadroya sahip
olmamiz,

Ogretim gorevlilerimizin, Internet baglantili diziistii bilgisayarlarinm olmas.

Ders materyallerinin 6nemli bir boiimiiniin Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmasi,
Yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platform iizerinden Karma (Blended) program uygulamalari,
Bagimsiz Ogrenme Merkezi (ILC) faaliyetleri,

Ogrenci Danismanlig1 Programlari,

Uluslararas1 kurumlarla program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme vb. alanlarda yapilan
isbirligi,

Tabana yayilan sistem iyilestirme ¢alismalari,

YDY Strateji belgesi gelistirilmis olmas1 ve hedeflere yonelik yapilan stirekli takip,

10. Bir Dil Ogrenme Merkezine sahip olmamiz,

11. Uluslararasi sinavlara merkez hizmeti verilmesi (PTE, TOEFL, IELTS)

12. Yurt disindaki alaninda uzman bir {iniversite (KANDA UNV. JAPONYA) ile birlikte yiiriitiilen

Ogrenci danigsmanlig1 projesinin devam etmesi

B- Zayiflhiklar

1.

2.

3.

4.

Mali kaynaklarin yetersizligi,
Akademik personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi,
Idari personel sayismin gok yetersiz olmas,

Artan dgrenci sayisina istinaden siif ve teknik malzeme yetersizligi,

C- Degerlendirme
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulus ve kurumsallasma

asamalarinin sorunlarmi hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetg¢i bir
konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar, planlamalar ve uygulamalar
imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.

v. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen zayif yonlerinin gelistirilerek, istiinliiklere doniistiiriilmesi
icin 6zellikle 6gretim gorevlisi ve idari personel sayisinin artirilarak personelin egitim ve motivasyonunu
artirict faaliyetler diizenlenmesi ve aidiyet duygusunun artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Ankara-
2025)

Ogr. Gor. Dr. Daria SEN
Y Uksekokul Mudir Vekili
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