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SUNUS

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Degerli Personeli ve Ogrencileri;

Goreve geldigimizden bu yana pek ¢ok harika insanla tanismak bizler i¢in biiyiik bir kazanim
oldu ve ilerleyen zamanlarda da pek ¢ok giizel ise imza atacagimiza inaniyorum. Biz, okul yonetimi
olarak sizlere destek olmak ve basarilarinizi takdir etmek i¢in buradayiz.

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak temel hedefimiz, 6grencilerimize en iyi
egitim firsatlarini sunmak ve onlarin geleceklerini daha aydinlik kilmaktir. Bu hedefe ulasmak i¢in
asagidaki temel ilkelere sahibiz:

1. Oncelikli ilkemiz dgrencilerimize en iyi iiniversite deneyimini yasatmak icin egitim kalitemizi
artirmaktir.

2. Personelimiz ve Ogrencilerimizle acik, diiriist ve etkili iletisim ve is birliginin Snemi
yadsinamaz. Okul olarak her birinizin varligina ve katkilara ihtiyacimiz var. Bu nedenle
gorlislerinizi bize ulagtirmaniz igin iletisim kanallarini agik tuttuk ve tutacagiz.

3. Hedefimiz, egitim alanindaki yenilikleri yakindan takip ederek, 6gretim yontemlerimizi ve
kaynaklarimizi gerektigi sekilde giincelleyerek 6grencilerimize miimkiin olan en iyi deneyimi
sunmaktir.

4. Ogrencilerimizin mutlulugu ve basarisi bizim temel motivasyonumuzdur. Sizlerin yerleskenin
ve cevresinin sundugu imkanlar sonucunda yasayacagimiz memnuniyete biiyiikk Onem
veriyoruz.

5. Paydaslar, yerel sivil toplum ve sektor temsilcileriyle is birligi yaparak 6grencilerimize sunulan
staj ve is olanaklarini artirmay1 hedefliyoruz.

6. Hukuka ve etik ilkelere ¢ok 6nem veriyoruz ve bu ¢ergevede kararlar alacagimizi sizleri temin
ederiz.

Sizlerin de destegiyle bu ilkelere bagh kalacagimiza ve hedeflerimize ulasabilecegimize
inaniyorum. Benim idare konusundaki amacim, her birinizin potansiyelini ortaya ¢ikarmak, kendisine,
ailesine ve memlekete faydali birer fert haline gelmenize yardimer olmaktir.

Gegtigimiz aylar igerisinde beraber imza attigimiz giizel islere ve faaliyetlerimize bu raporda
yer verdik. Birlikte ¢iktigimiz bu yolculuk sizlerin katkilariyla daha da keyifli ve anlamli hale
gelecektir. Aramizdaki isbirligi ve dayanismaya olan inancim tamdir. Insallah yakin gelecekte
basarilarimizi birlikte kutlayacagiz.

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI
Yiiksekokul Miidiir Vekili
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|. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet
edebilecek, etik degerlere saygili, topluma ve is diinyasina katki saglayacak nitelikli profesyoneller
yetistirmektir. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve Sivil Savunma ve

Itfaiyecilik programlar ile sektdrde dncii ve yenilikci bir kurum olarak taninmaktir.
Vizyonumuz;

AYBU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, halkla iligkiler ve tanitim, sivil havacilik ve
kabin hizmetleri, sivil savunma ve itfaiyecilik hizmetleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi taninirliga
ulagsmay1 hedeflemektedir. Programlarin siirekli glincellenmesi, sektorle yakin is birligi, etik degerlere
baglilik, insan haklarina saygili ve 6grenci memnuniyetine verilen 6nem sayesinde mezunlarini sektor

lideri olmaya ve topluma deger katmaya hazirlamaktadir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Kanununun 20. Maddesi Yiiksekokullar ve Organlar
Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

a) Yiksekokul Midiirii, Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan Ui¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul

Miidiirdi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

b) Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilari ve secilen Ogretim

Uyelerinden olusur.

c) Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iyesinden olusur.
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d) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Ogretim Gorevlileri

Madde 32 — (Degisik: 17/8/1983-2880/15 madde) Ogretim gorevlileri, ilgili kurumlarin goriisii
almarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanlarin, rektorliige bagli enstitii veya
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi ve rektoriin onayi ile siireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma
siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu

takdirde ilk atama usulii uygulanir.
Yiiksekokul Miidiirii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokulun her yoniiyle akademik ve idari yonetiminin etkin ve diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden Rektér’e karst sorumlu olmak ve siirekli araliklarla Rektor’ii giinliik

faaliyetlerle ilgili bilgilendirmek,

2. Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek, yiiksekokulun sorunlarini ve gelecege

doniik plan ve programlarini Senato iiyelerine anlatmak,
3. Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

4. Midiir Yardimcilariin, gereken durumlarda Genel Koordinatdrlerin de katilacag: Yiiksekokul
Akademik Kurul toplantilarina baskanlik etmek ve haftada en az bir kere olmak tizere bu kurulu
toplantiya ¢agirmak,

5. Yiiksekokulun egitimde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini gerceklestirmek, ilgili

kuruluslarla iliski kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara {iye olmasini saglamak,

6. Yiiksekokulda olusturulan kalite giivencesi sistemlerinin diizenli bir sekilde isleyisini

denetlemek,

7. Arave muafiyet sinavlarinin igerigini ve bunlarin yiiksekokul miifredatina uyumlulugunu ilgili

miidiir yardimcisi ile denetlemek ve uygulanmasina onay vermek,

8. Yiiksekokul ogretim gorevlileri ile aralikli olarak toplanti yapmak, onlarin sorunlarini
dinlemek, mesleki gelisimlerine destek olmak, hizmet-i¢i egitim program ve seminerleri

diizenlemek,
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Yiiksekokul 6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak,

10. Kadrolu ve ders ticreti karsiligi 6gretim gorevlisi alimindan sorumlu olmak,

11. Yiiksekokulu iiniversite disinda temsil etmek,

Yiiksekokul Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye segmek.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim

eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Midiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.
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Miidiir Yardimcais1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Okul Miidiiriine kars1 sorumlu olmak ve asagidaki gorev alanlariyla ilgili olarak Okul Miidiiriinti
bilgilendirmek, onayini almak ve bunlarin disinda Okul Miidiiriiniin kendisine verdigi diger

gorevleri yerine getirmek.
Okul Miidiiriiniin yetki vermesi durumunda Miidiire vekalet etmek.

Diizenli bir bicimde Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina

katilmak.

Ogretim gorevlilerinin, seviye koordinatorlerinin ve birim koordinatdrlerinin  gérev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve aralarinda verimli bir iletisim

ve is birligi cergevesinde ekip ¢aligmasini olusturmak.

Miifredatin ve yapilan sinavlarin uygunlugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasin

saglamak.

Kalite giivencesi sistemlerini (6gretim gorevlilerinin performans degerlendirmesi, sinif gézlemi,

vs.) olusturmak.
Ders programlarini hazirlamak, uygun 6gretim gorevlilerini ve derslikleri belirlemek.

Kopya ¢ektigi tespit edilen 6grenci ve/veya Ogrencileri Yonetim (Disiplin) Kuruluna bildirip

gerektigi durumlarda kovusturma baglatmak.
Ogretim gorevlileri ile ilgili takdir ve sikayetleri takip etmek ve gerekli nlemleri almak.

Ogretim gorevlilerinin  degerlendirme formlarin1 degerlendirmeye tabi tutmak ve Miidiirii

bilgilendirmek.

Ikinci 6gretim, OYP ve diger projelerde yer alacak egitimcileri Miidiiriin onayin1 alarak belirleyip

gorevlendirmek.

Egitim iirlinlerinin tanitimi ve satisi icin gelen kisi ve kuruluslar1 kabul etmek, talep ve sunumlarini

dinlemek.
Yedek 6gretmenleri Miidiiriin onayini alarak gorevlendirmek.

Diger yiiksekokul ve fakiilte ve boliimlerin ilgilileriyle etkin bigcimde iletisim igerisinde olmak,

Yiiksekokul gereksinimlerini belirlemek ve bunlarin ders programlarina alinmasini saglamak.

6
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15. AKTS (ECTS) ders kredi agirlik hesaplamalarini yapmak ve bu konudaki gelisme ve degisiklikleri

takip etmek.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist makamlara

gerekli bilgileri saglar.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine

oneride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur, raportorlilk yapar, karar ve

tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve

onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet

araglariin periyodik bakim ve onarimin yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

Biitiin tiiketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen

isleyisi yonetir.
Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine

getirilmesini saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalar takip eder.

7
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Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.
Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.
Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen idari ve mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,

geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiirtitiir.
Personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

Miidiirliik¢e verilecek diger gorevleri yapar.

Ogretim Gorevlilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bagli oldugu ilgili tist birim yetkilisine kars1 sorumludur.

Ekip ¢aligmasina 6nem verir ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglar.

Ogrencileri motive etmek, onlara dgrenmeyi sevdirmek ve mutlu bir 8grenim ortami olusturarak

ogrencilerle karsilikli saygi ve glivene dayal iletisim kurmak.

Ogrencilerin kendi 6grenim siireglerini degerlendirebilmeleri amaciyla portfolyo tutmalarmi

saglamak ve takip etmek.

Ogrenmeyi 6gretme ve dgrenmeyi 6grenme yontemlerini sinif igcinde uygulanacak ders igerigi

kapsaminda ele almak.

Ders vermekle iistlenecegi smiftaki ogrencilere ilk derste miifredatin amag¢ ve hedeflerini

aciklamak, “6grenmeyi 6grenme” kavraminin anlamini vurgulamak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu bdliimiin amag ve

hedeflerine ulasmaya ¢alismak.
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Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Miidiirliigiin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari

vermek.

Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin &grenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle

bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;

sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.
Miidiiriin ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak.

Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Yiiksekokulda Boliim Baskanlarina karsi sorumludur.



5.

6.

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

2023 BiRiM FAALIYET RAPORU
Donem Bazli Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Kendisine verilmis olan miifredati ve ders programini etkili ve diizenli bi¢imde uygulamak.

. Sorumlu oldugu derse diizenli bir bigimde hazirlanmak.
. Ders giris ve ¢ikis saatlerine dikkat ederek dersini yapmak.

. Yénetim Kurulu kararyla, Ikinci Ogretim, OYP veya diger proje derslerinde gorev almak.

Yiiksekokul biinyesinde yapilan sinavlarda gézetmenlik yapmak.

Ihtiya¢ duyuldugunda Yiiksekokul biinyesinde hafta sonu yapilacak olan smavlarda gdzetmenlik

gorevi yapmak.

7.

Kendisine verilen — program gelistirmeye katki gibi — ek gorevleri siiresi igerisinde

gerceklestirmek.

8.

9.

Genel toplantilara ve boliim toplantilarina diizenli olarak katilmak.

Ogrencilerin yazil1 ve sozlii sinavlarmi degerlendirmek ve not vermek.

10. Ogrencilerin konulardaki eksikliklerini gézlemlemek, bunlari not alarak gidermek i¢cin materyal

hazirlamak.

11. Sinav sirasinda meydana gelen kopya ve kopya girisimlerini rapor etmek.

12. Miifredat ile sinav birimi sorumlularina ders programinin hizi ve eksiklikleri konusunda yapilan

toplantilarda mutat bilgi vermek.

13. Ogrencilerin devamsizligimi takip etmek ve onlari bilgilendirmek.

14. Ogrencileri eksik olduklar1 akademik konularda yonlendirmek.

15. Ogrenci notlarini sisteme girmek.

16. Derse hi¢ gelmeyen veya diizenli gelmeyen 6grencileri tespit etmek ve iist birimlere bildirmek.

17. Okul ve Universite tanitimlarinda, egitim fuarlarinda gérev almak.
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C- idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin Cubuk Yerleskesi C blokta yer almaktadur.

* Yiiksekokulumuza ait tasinmaz bulunmamaktadir.
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Dersliklerimiz
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Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Laboratuvari
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Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Laboratuvari
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TASINIR MALZEME LISTESI

Hesap

[.Diizey

II.Dlizey

Kodu | Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayar Kasalar1 Adet 10
255 02 02 Diziistii Bilgisayarlar Adet 1
255 02 03 Yazicilar Adet 5
255 02 04 Fotokopi Makinesi Adet
Biiro Mobilyalar1 Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 137
255 06 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
EGITIM ALANLARI
ggim | Amh Smt | horaan | Laboatvar | TP
(Adet) (Adet)
0-50 kisilik 0 6 0 2 8
Toplam 0 6 0 2 8
BURO ALANLARI
Birim Adi Ofis Sayis1 m?
Miidiir Odas1 1 36
Miidiir Yardimcis1 Odast 36
Yiiksekokul Sekreter Odas1 1 18
Memur Odalari 2 36
Ogretim Gérevlisi odalart 6 108
Toplam 12 234
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Orgiit Yapisi
Yonetim Semasi S
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yinetim kurulu
Miidiir Yardimeist
Akademik fslerden Sorumlu Miidiir Yardimeisi
Idari Iglerden Sorumlu
|
Ulastrma Hizmetleri Y:r::::::l
E Pazarlama ve Reklamcihk Béliim Sekreterlikleri —I
A Personel ve Taswmir Kayit
gt L Muhasebe isleri isteri
Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Yazilimlar
Herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.
BILGISAYARLAR
CINSI MIKTARI
Masa Ustii Bilgisayar 10
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitap Periyodik Yayin = Elektronik Yayin Digerleri Toplam
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DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CINSI

Projeksiyon

Slayt makinesi
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicili Yazicilar
Miizik Setleri
Yazicilar

Ses Sistemi

IDARI AMACLI
(ADET)

EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) AMACLI
(ADET)
8 -
1 -
2 -
4 .

Onemli Not: Miizik setleri ve ses sistemleri Turkuaz Salonda bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar

OGRETIM GOREVLILERI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Ogretim 13 13 13
Gorevlisi
Toplam 13 13 13

BASKA KURUMLARA GOREVLENDIRILEN OGRETIiM GOREVLILERIi

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirilen
Kisi Sayisi

Gorevlendirilen Kurum
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. YOK

Ogretim Pazarlama ve 2 1 3 [Givenlik

Gorevlisi Reklamcilik Galisma ve osyal uventl
Bakanligi

Toplam 1 2 2

BASKA KURUMLARDAN GOREVLENDIRILEN OGRETIM GOREVLILERI

Unvan Calistig1 Bolim Gore‘:Vilendlrllen Gorevlendirilen Kurum
Kisi Sayisi
Ogretim ] ) )
Gorevlisi
Toplam - - )

DERS UCRETLiIi GOREVLENDIRILEN OGRETIM GOREVLILERI

Unvan Kisi Sayis1
Ogretim Gérevlisi 1
Toplam 1
OGRETIM GOREVLILLERI (YASLARA GORE)
Cinsiyet 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas
Uzeri
Erkek - - 3 3 4 -
Kadin - - 1 2 - -
Yiizde %0 %0 % 30,7 % 38,6 % 30,7 % 0
IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
7 7
Sinifi
Toplam 7 7
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IDARI PERSONEL (EGITiM DURUMU)

Smifi fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisanstistii

Genel Idari
Hizmetler Sinifi

Yiizde %0 % 28,6 % 14,3 % 42,9 % 14,3

IDARI PERSONEL (HiZMET SURESI)

Snifi 1-3 Yil 4-6Yil | 7-10Yid | 11-15Yvil | 1620vu | 2LYd
ve Uzeri
Genel idari
Hizmetler 1 1 1 1 3
Sinifi
Yiizde % 14,3 % 14,3 % 14,3 % 14,3 % 0 % 42,9
IDARI PERSONEL (YASLARA GORE)
. 51 Yas
Cinsiyet 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas .
Uzeri
Erkek - 1 - 2 1 2
Kadin - - 1 - - -
Yiizde %0 % 14,3 % 14,3 % 28,6 % 14,3 % 28,6
Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
OGRENCI SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIM
2022 — 2023 2023 — 2024
395
YABANCI DiL DERSi GOREN OGRENCI SAYILARI
1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM GENEL
KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ ERKEK TOPLAM
198 197 398 198 197 395
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OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
LYS
BIRIMIN ADI KONTENJAN | SONUCU Ki(L)iN Dg'&g\"NLIJK
YERLESEN
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 45 44 - % 100
Pazarlama ve Reklamcilik Programi 60 58 - % 100
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri 65 63 i % 100
Programi
YABANCI UYRUKLU OGRENCIN SAYISI
KlZ KlZ TOPLAM
4 8 12

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Yonetim organlar1 Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiiri ve
Yiiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir. Yiksekokul Miidiiriine ¢alismalarinda yardimci olmak
amactyla iki miidiir yardimeiligi olusturulmustur.

¢ Kontrol Sistemi:

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir,
gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir”
seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama
Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar
alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa
arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler
tamamlanir. Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri
tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve 6deme iglemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

1. Mesleki gelisim alaninda son aragtirma ve gelismeleri takip ederek, Ankara ve ¢evresinde
diger egitim kurumlarina bu konuda hizmet verme ve dncii olmak.

2. 21. Yiizy1l becerilerini gelistirme, dijital okuryazarlik gelisimi, 68renmeyi 6grenme
amaciyla egitim 0gretim faaliyetlerinde bulunma.

3. Ogrenilen bilgilerin is alaninda kullanilacak diizeyde egitim ogretim faaliyetlerinde
bulunma.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim-6gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan program ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim elemant gereksinimi hizla
karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Birim kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimct bir yonetim anlayisi benimsenecek,
basaril1 6grenci ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iirlin ve hizmetlerin
gelistirilmesinde paydaslarin cikarlar1 gozetilecek, isgiicii piyasasi ile Meslek Yiiksekokulumuz
arasindaki is birligi artirilacaktir.

7. Meslek Yiiksekokulu-sanayi is birliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede
bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.

8. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol alinacak, esnek,
gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve desteklenecektir.

9. Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi platformlarda proje
calismalarina katilim tesvik edilecektir.

10. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar
diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlar1 cergevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

B - idarenin Amac ve Hedefleri
1. Egitim-6gretimde uygulanabilir kararlar alip, kaliteyi yiikseltecek, nitelikli 6grencilerin meslek
yiiksekokulumuzu tercih etmelerini temin etmek,

2. Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetigmis ara eleman ihtiyacini karsilamada siirekliligi
saglamak,

3. Egitim-0gretimde kaliteyi ylikseltmek,
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4. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve yayin sayisini arttirmak,

5. Yiiksekokulun ihtiyaglar1 dogrultusunda idari yapisini olusturulmak,

6. Midirligimiiziin bilgi-belge yonetimini gelistirmek.

C- Diger Hususlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak mevcut sistemde eldeki imkanlari
degerlendirerek 6grencilerimize en iyi sekilde egitim- 6gretim vererek onlar1 gelecege hazirlayip
ozgiivenli 6grenciler olarak hazirlik egitimlerini tamamlamaktayiz.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

PROGRAM

ALTPROGRAM

TERTIP

uuuuuuuuuuuuu

bbbbbb
‘GONDERME

KULLANI-

R HARCAMA

TopLaM | KuruM
KALAN | ODENEK-
HARCAMA | AKTARMA

veexTen | Kurum ici
nnnnnnn DUSULEN

&2
YUKSEKGERETIM

23%- ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGIT!

.....

i |62:229.756.5636-0457.0040-02-01.01

5,038.000,00

1655933 473244067

4732,440,67|

5,038.000,00

-306,558,33|

4.732,440,67|

4.732440,67|

0.00

000 257.750,05

62,239,756 5638-0497,0040-02-01,04

1.000,00)

1.000,00} 000

1,000,00)

-1,000,00)

62,239,756 ,5638-0497,0040-02-02.01

329.000,00

62,235,756, 5638-0497.0040-02-02.04

17.000,00|

62,236,756, 5638-0457,0040-02-03,03,10)

2,000,00)

000

1.507,34] 452,86

492,66|

2,000,00)

1.507,34

452,66

432,66

0,00 000

000 0.00)

TOPLAM

5.388.000,00

168.579,61

309.066,67|5.247.512,94|

5.247.512,94

0,00

5.556.579,61

-309.066,67|

5.247.512,94

0,00

5.247.512,94

0,00]16.048,01

0,00| 297.750,05

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.Personel giderleri biit¢e baslangi¢ 6denegi 5.040.000,00 TL, 307.5559,00 TL tenkis edilmis
olup, toplam 4.732.441,00TL’lik odenekten 4.732.441,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak
gerceklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise %100°ye tekabiil etmektedir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri biitce baslangic 6denegi 346.000,00
TL eklenen 6denek 168.580,00TL olup Toplam 514.580 TL’lik 6denekten 514.580 TL’lik bolimii
kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise % 100°e tekabiil etmektedir.

03.Mal ve hizmet alim giderleri biitge baslangi¢ d6denegi 2.000,00 TL, 1.507,00 TL tenkis
edilmis olup toplam 493.000,00 TL’lik 6denekten 493.000,00 TL’lik bolimii kesin harcama olarak
gerceklestirilmistir. Gergeklestirme orani ise %100‘e tekabiil etmektedir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

* idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

* performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

* diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.

Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarin1 gerceklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiriitildigi ve yil icerisinde

yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligskin bilgilere yer verilir.)

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler
Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - -

Konferans -
Panel -
Seminer AYBU SBMYO Meslek Seminerleri
Acgik Oturum -

Soylesi AYBU SBMYO Meslek Soylesileri
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi AYBU SBMYO Meslek Gezileri 5
Egitim Semineri - -

N1

w
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AYBU SOSYAL BILIMLER . .
MESLEK YOKSEKOKULU ' ©

AYBU GUBUK YERLESKES!
SOSVAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KONFERANS SALONU

AYBU Sosyal
Bilimler Meslek
Yuksekokulu

MESLEK
SOYLESILERI 2

itfaiyecilik ve Arama
Kurtarma
Operasyonlarinda
Sualti ve Su Usti
Kurtarmanin Onemi

SALI
7 KASIM 2023

SAAT
14.30

AYBO CUBUK
VERLESKES|
SOSYAL BiLiMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
KONFERANS SALONU

Konugsmaci
Murat Nezir
Ensari

AvBU SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEK SOYLESILERI-3
BTy

KONUSMACILAR
DENEYIMLI KABIN MEMURLART

+ o
SSiasMa02E
AYBU GUBUK YERLESKES|

KANTIN GUUNDE TANISMA
100 = TURKUAZ SALONDA SOVLES|

. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
REHBERLIK SEMINERLERI

Fulbright Programi Meslek Yiksekokulu
Bgrenim Bursu ile ilgilenen tim
agrencilerimizi, ABD'de akademik ve
prafesyonel gelisim firsatian hakkinda
dana fazla blgl edinmek amaciyla
diizenlenecek cevrimigi seminere.
katiimaya davet ediyoruz.

o TARiH: 27 KASIM 2023
BASLAMA SAATI: 13.30

@ YER: GEVRIMICI
ZOOM BASLANTI BILGILERI

‘Toplants Kimligi: 873 1260 9454
Parola: 807916

/h

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

BASVURU iGIN PAYLASIMDA
'YER ALAN BAGLANTIDAKI
FORMU DOLOURUNUZ.
LUTFEN KURALLARI VE
UYARILARI DIKKATLICE
OKUYUNUZ.

TOM ONIVERSITE GGRENCILERIMIZIN
KATILIMINA AGIKTIR

2023 TURNUVASI

11-12 ARALIK 2023

L

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
REHBERLIK SEMINERLERI - 2

ingilizce Ogrenme
Surecinde Yaganan
Zorluklar ve Bunlan
Agma Stratejileri

ENGL@#%
W =

Konugmaci
Mage Akgedik Akoglanoglu

SEMINER BILGILERI

o TARIH: 20 ARALIK 2023

BASLAMA SAATI: 13.00
YER: AYBU GUBUK YERLESKES|
TURKUAZ SALONU

Y/

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi Etkinliklerimizin Bazilarinin Afisleri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Oryantasyon Programimiz — 03.10.2023

25




GALIE7,

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

2023 BiRiM FAALIYET RAPORU

| 11121 Ul I = s | I i ¥ i S 15 i e =

itfaiyecilik Programimizin Esenboga Havalimami ARFF Gezisi — 15.11.2023
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Sivil Havacilik Giinii Etkinligi- 07.12.2023
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(o AR

Ingilizce 6grenmede zorluklar konulu rehberlik seminer — 20.12.2023
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiiri Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre Ogr. Gor. Idris AKPUNAR - 1
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer Ogr. Gor. Hac1 KAYA - 1
Acik Oturum - - -
Soylesi - - -
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi - - -
Turnuva - - -
Teknik Gezi Farkli béh'imlerder_l a_kademik ) 5
personellerimiz
Egitim Semineri Ogr. Gor. Yasin tahir KARACA - 2

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Adedi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik

Dergi Hakemligi

Hakemligi

Yapilan Kitap Sayisi

Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Yapilan Dergi
Sayisi
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Projelerle ilgili Faaliyetler

Proje Sayilari

(A) 2022
2022 2022 B) ) 02(2A;51)n 4o Yinda
Proje Baslama Yilinda Yilindan 2022Y1linda Yiiriitiilen Proie Kapanan
Yiiriitiilen 2023% Yeni Acilan J Proje
Sayisi
Devreden Sayisi

Tibitak  Proje
Pazar1  Ogrenci - - - - -
Projeleri

Tiibitak Projesi - - - - -

Arastirma
Projesi

DPT Projesi - - - - -
Tez Projesi - - - - -
San-Tez Projesi - - - - -
Toplam - - - - -

Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmelik’in Gegici
Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer

verilmeyecektir.)
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢ceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis

yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuclarina yer verilir.)
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye goére performans

programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

. Aragstirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda istek ve kararliligin bulunmast,
. Halk ve yerel Yonetimler tarafindan desteklenmesi,

. Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,

. Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

Cevre ile 1yi iliskiler kurulmus olmasi,

Geng ve dinamik dgretim elemani kadrosunun mevcut olmast

. Istihdam olanaklari ve tercih edilebilir béliimlerin mevcut olmasi

. Yeterli idari personel olmasi

. Yiiksekokulumuzun dogal ormanlik alanda olmasi
Zayifliklar

Ogrencilere ve personele ydnelik spor tesislerinin olmamasi,

Ulasim olanaklarmin kisitliligi,

Akademik ile idari personelin sosyal olanaklarinin olmamasi,

Ilgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gergeklestirilecegi alt yapr acisindan yetersiz olmast,
Meslek Yiiksekokulumuz personeline yonelik kamu konutunun olmamasi,

Ogrencilere yonelik yurdun olmamasi.

Temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskenin ¢ok genis ve tam diizenlenememis olmasi
Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. Bu

yetersizliklere ragmen akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine
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calisilmaktadir. Yeni kurulan bir meslek yiiksekokulu olmanin getirdigi giigliiklerin yaninda geng
personele sahip olmak biiylik bir avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel, sosyal ve
teknolojik altyap1 eksikliklerimizin giderilmesi durumunda meslek yiiksekokulumuz gelisim siirecini
hizl1 ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir egitim ve 6gretim

yapilacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Riskler ve Oneriler
Kisa vadeli risk alanlar
1. Risk: Kurum ig¢i iletisimin sagliginin bozulmasi

Onlem: Kurum igi iletisimin yonetisime dayali temelde saglanmasi, kararlarin miimkiin oldugu
diizeyde miizakereye dayali bicimde ve seffaf alinmasi. Kurum ydneticilerinin kurum personeli ile

iletisime acik olmasi.
2. Risk: Yerleske kullanicilarinin fiziksel giivenligi

Onlem: Bina dis cephesi ve ¢atidan diisebilecek maddelerin kontrolii, sokak hayvanlarmmn kontrole

alinmasi, disaridan gelebilecek tehditlere kars1 giivenlik personelinin alana hakim olmasi
3. Risk: Mesleki Ingilizce bilgisinin dgrencilere yeter diizeyde sunulamamasi

Onlem: Ingilizce egitim veren anabilim dali ve béliimlerden mezun olmus, doktora diizeyinde bir
personelin yiiksekokula kazandirilmas1 veya baska bir birimimizden yiiksekokulumuza gérevlendirme

yapilmasi

4. Risk: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programimiz’ da verilen egitimin Uluslararas1 Havacilik
Standartlarina uygun oldugu ulusal havacilik otoritemiz Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan

belgesinin yeniden alinamamasi

Onlem: Bu belgenin korunmas: igin yeterli diizeyde mesleki tecriibeye sahip ve ilgili sertifikalart

edinebilen bir 6gretim elemaninin yliksekokula kazandirilmasi
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Orta vadeli risk alanlar
1. Risk: Ilgili sektdrlerin ve dgrencilerin ihtiyaclarina uygun egitim verilememesi

Onlem: Yiiksekokulumuza bagli programlarin ihtiya¢ duydugu itfaiyecilik egitim alanlar1 ve bilgisayar
laboratuvarmin saglanmasi. itfaiyecilik programmizin malzeme ihtiyaglarinin dis kurumlar veya

tiniversitemiz tarafindan saglanmasi.
2. Risk: Ogrenci basarilarmin diigmesi

Onlem: Ogretim elemanlarmmizin akademik kariyerlerini siirdiirmeleri ve bilimsel yayin iiretmeleri

icin tesvik edilmesi
3. Risk: Taban puanlarimizla birlikte 6grenci kalitemizin diismesi

Onlem: Programlarimizin Ankara ilinde bulunan ortadgretim Ogrencilerine tamitilmasi ve

yiiksekokulumuzun bulundugu Cubuk Yerleskesinin imkanlariin artirilmasi
Uzun vadeli riskler
1. Risk: Yeni teknolojilere ve egitim modellerine kars1 duyarsizlagsma

Onlem: Ogretim elemanlarimizin ders yiiklerini ve genel olarak yiiksekokulumuzun idari yiiklerini
asgari diizeye indirmek hem akademik hem de idari personelimizi yeniliklerle bulusturabilecek egitim

programlarina, etkinliklere ve uluslararas1 degisim programlarina tesvik etmek.
2. Risk: Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam edilememesi

Onlem: Ogrencilerimizi egitim siireclerinde gelistirecek mesleki ve kisisel gelisim seminerlerini
siirdiirmek, kariyer egitimlerine katilmalarini tesvik etmek, sektorel is birlikleri gelistirmek ve mezun

ogrencilerimizin katilabilecegi senelik etkinlikler diizenlemek.
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Stratejik Tedbirler

1. Birim gelecege yonelik olarak belirleyecegi amag ve hedeflerine ulagsmak isteniyorsa, dncelikle
eylem planlarini kararlilikla uygulamaya koymalidir.

2. Kurum giiclii yonlerin etkisinin daha da arttirilmasina yonelik performans programlari ve eylem
planlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

3. Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisi artirilmali ve
calisma kosullar iyilestirilmelidir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in gerekli alanlar olusturulmali, spor tesisleri yapilmalidir.

5. Yiiksekokulumuz personelinin bilgiye erisimini kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin gerekli
teknolojik donanim iyilestirilmelidir.

6. Meslek Yuksekokulumuz, uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir Meslek Yuksekokullar
arasinda yer alabilmesi i¢in belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmalidir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari, denetim

raporlari ile benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Ankara-05.01.2024

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin CIZRELI

Yiiksekokul Miidiir Vekili
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