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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bilindigi iizere devlet memurlarina hastalik raporlarinin siiresi kadar saglik izni verilecegi 637 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 105° maddesi ile Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik
ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ile hitkiim altina alinmistir,

Anilan Yonetmeligin 7'nci maddesinin 2'nci fikrasinda “Hastalik izni, memurun gdrev yaptii kurum
veya kurulusun izin vermeye yetkili kildig1 birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde
misyon gefinin onay: zorunludur.” hitkmil yer almaktadur.

Biriminizde gérev yapan akademik ve idari personele Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat {znine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen usullere uygun olarak
verilen hastalik raporlarma (dogum tncesi ve dogum sonrasi analik izinleri harig olmak iizere) hastalik izni onay1
alinarak herhangi bir gecikmeye mahal verilmeden Rektorligtimize génderilmesini ve Biriminiz kadrosunda
bulunan (maaslar1 biriminizce yapilan) idari personelin almis oldugu hastalik izinlerinden dolay1 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152. maddesinin ortak hitkiimler bolimintn 3’iinci fikras: “Saghk kurulu raporu
{izerine verilen hastalik izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakl tedavi kurumlarinda
yatarak tedavi gordiikleri tedavi siireleri, hari¢ olmak iizere bir takvim yili iginde kullanilan hastahk izin siireleri
toplaminin 7 giinil asmas: halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ddenir.” hiikmil
geregince gerekli islemler tesis edilecektir.

Bu baglamda; fakiilte dekanlari, enstitl ve yiiksekokul mudiirleri ile Universitemiz Genel Sekreterinin
hastalik izinleri Universitemiz Rektoriince, fakillte, enstitil ve yiiksekokullarin akademik ve idari personelinin
hastalik izinleri ilgili birim amirlerince, daire baskanlarimnimn hastalik izinleri Genel Sekreter tarafindan daire
bagkanliklar1 personelinin hastalik izin onaylan ise daire bagkanlarinca onaylanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

T —

Prof. Dr. Metin DOGAN
Rektor

EK :
Yo6netmelik metni (4 sayfa)

DAGITIM :

Tiim Ririmlere

NOT : Hastalik izni onay: 8regi Personel Daire Bagkanhig
web sitesinin “formlar” boliimiinden temin edilebilir.
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DEVLET MEMURLARINA VERILECEK HASTALIK RAPORLARI
[LE HASTALIK VE REFAKAT IZNINE ILISKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi  : 22/8/2011 No:2011/2226

Dayandigi Kanunun Tarihi : 14/7/1965 No : 657
Yayinlandifi R.Gazetenin Tarihi  : 29/10/2011 No : 28099
Yayimlandigi Diisturun Tertibi i 5 Cilt : 51
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarinin hangi héllerde, hangi hekimler veya saglik kurullars
tarafindan verilecegi, raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat iznine iligkin usiil ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun ek gegici maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda
uygulanur.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Kanunun 105 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda tanimu yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendinde tanimlanan kisileri,

¢) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Saghk Birimlerinin
Saglik Bakanlifina Devredilmesine Dair Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tanimlanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/veya lireten gergek kisiler ile kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk
tiizel kigilerini ve bunlarin tiizel kigiligi bulunmayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

e) Usile aykiri rapor: Bu Yénetmelik ile tespit edilen usdl ve esaslara uyulmaksizin alman hastalik raporlarini,

ifade eder.
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Hastalik raporlarinin verilmesi

MADDE 5- (1) Memurlarin hastalik raporlarinim, 5510 sayih Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen ustil ve esaslar
cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile stzlesmeli saglik hizmeti sunuculari
tarafindan dizenlenmesi esastur.

(2) SGK ile stzlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculart tarafindan verilen ve istirahat stiresi on giinil gegmeyen
raporlar, SGK ile szlegmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on giind asan raporlar ise SGK ile
sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu saghk kurulunca onandig: takdirde gegerli olur.

(3) Yurt disinda sirekli gérevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgisiini artirmak, staj yapmak gibi
sebeplerle yurt disina génderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari ilgili
iilkenin mahalli mevzuatina gore diizenlenir.

Hastallk raporu ve izin siireleri

MADDE 6- (1) Memura, aylik ve ¢zlik haklan korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, Kanser,
verem ve akil hastalif1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi hilinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir, Azami izin siirelerinin hesabinda, ayn hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen sirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinur.

(2) izin stiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci
fikrada belirtilen stireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hilktimleri uygulanur.
Memurun, hastaliz1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigii tedavi stireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memur, iyileginceye kadar izinli sayilir.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en gok on giln rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi
ngdrillmils ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on glinii agmasi
durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o verde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlegmeli bir
saglik hizmet sunucusu bulunmamas: ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile stzlesmeli saglik hizmet
sunucusuna nakline imkén bulunmamas: hilinde tek hekimler en gok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda
nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen
hastalik raporlariun  gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin il Saglk Muadirlugiinin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmasi garttir.

(6) Memurlara bir takvim yils icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinit gecemez. Bu siireyi
gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk tizerine yil iginde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu sireyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklan ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin bunlarn resmi saglik kurullarinca
onaylanmas: gereklidir.
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(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt diginda tek hekim veya saghk kurullary, ilgili ilkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmig sireler dahilinde
hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik
izni verilebilmesi igin raporun Ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsileiliklerce
onaylanmasi zorunludur.

Hastalik izni verilmesi

MADDE 7- (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.

(2) Hastalik izni, memurun gbrev yaptigi kurum veya kurulugun izin vermeye yetkili kildigi birim amirlerince
verilir. Yurt diginda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onays zorunludur.

(3) Kamun hizmetlerinde aksamaya yol agiimamas: ve bu Yenetmelik ile belirlenen usdll ve esaslara uygunlugunun
tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarimn aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi glini takip eden giintin
mesai saati bitimine kadar eleltronik ortamda veya uygun yollarla baglt olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; ornegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun ashnin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin
aldiklan hastalik raporlart, dig temsilciliklerce onaylanmalarini milteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal
ettirilir.

(4) Gegici gbrev veya vekalet sebebiyle diger Jurumlarda gorevli memurlara gorev yaptiklari kurumlarin izin
vermeye yetkili amirlerince, yurtdiginda gegici gorevli memurlara ise misyon seflerince hastalik izni verilir.

(5) Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamas: halinde bu durum memura
yazili olarak bildirilir. Bu bildirim fizerine memur, bildirimin yapildig: giinil takip eden glin gbreve gelmekle yitkiimludir.
Bildirim yapildigi hélde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve ozlirsiz olarak gorevlerini terk etmig sayilarak
haklarinda 657 sayilt Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hikiimleri uyarinca iglem yapilir.

(6) Hastahk izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gegici girev ve kanuni izinlerin kullaniimas: durumu ile acil
valalar harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmast zorunludur.

(7) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmas halinde, memur hastalk izni kullantyor
sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve
sonucuna gore iglem yapilir. Hakem hastane saglik kurullart bu nitelikteki bagvurulari oncelikle sonuglandirir.

Yillik izinde hastalik raporu alinmast

MADDE 8- (1) Yullk iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memuran hastalik izin stiresinin, yillik izninin
bittigi tarihten &nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.
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(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin stresinin yillik izninin kalan
lismuindan daha fazla olmas: hilinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben memurun goreve baslamas: zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin ayns tarihte bitmesi
halinde, memur izinlerin bittigi tarihte grevine baglar.

(4) Hastahk izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayilh Kanunun 103 ncil maddesine gore
kullandirlir.

Memurun iyilestiine dair saglik raporu

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi igin, iyilestigine dair resmi saghk kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt
digindaki memurlar igin mahalli ustile gbre diizenlenir. {zin siiresinin sonunda, hastalizinin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.

Refakat iznine iliskin esaslar

MADDE 10- (1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi icin
memurun;

a) Bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba, es ve gocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yikiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek ana, baba, e§ ve
¢ocuklariyla kardeglerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastahg bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu
raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayat tehlike bulunup bulunmadigy, stirekli ve yakin
bakim gerekip gerekmedigi, Ui ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken zel
nitelikler yer alir. Gerekli goritlmesi hilinde tig aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayn kisiyle ilgili olarak ayni ddnemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Aynt kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt ay1 gegemez.

(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini beklemeksizin
gbreve baslar. Bu durumda veya izin sitresinin bitiminde, goreve baglamayan memurlar izinsiz ve dziirsiiz olarak gdrevlerini
terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve ¢zlitk haklan korunur.

Hiikiim bulunmayan hiller

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuaty cergevesinde
islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) 30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlage konulan Memurlarin
Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkinda Yonetmelik ytrtrliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlitk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



