ENGINEERING APPLICATION ON SITE Dersini Alan Ogrencilerle Ilgili
Isletme Yetkililerinden Beklentilerimiz

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Mihendislik ve Doda Bilimleri Fakiiltesi
Makine Mihendisligi Boélumi Isletmede Mesleki Egitim (Engineering
Application on Site) dersi kapsaminda Isletme (Firma) vyetkilisinden
beklentilerimiz asadida siralanmistir.

Bu maddeler “isletmede Mesleki E§itim (ENGR 450) Uygulama Yénergesi” ve
Universitemiz ile ilgili Isletme arasinda imzalanan “Isbirligi Anlasmasi”ndaki
“Isletmelerin Yukimlaliga” bashdinin bir acihmi olarak hazirlanmistir, isletme
yetkililerinin gorugsleri ile revize edilebilir.

Isletmede Mesleki Egitim dersi, bélimimiizde 3 tane secimlik ders (her biri
haftada 3 saate karsi gelen) yerine sayilacaktir. Ayrica bu ders, gelecegin
muhendisleri icin is yeri tecribesi acgisindan ¢ok 6énemli bir firsat sunacaktir.
Bahsi gecen dersten 0Ogrencilerimizin ve isletmelerimizin en Ust seviyede
istifade edebilmesi igin sizlerin katkisi ve takibi bliylik 6nem arz etmektedir.

» Bu uygulamanin normal staj uygulamasindan farkh gézetilmesi, bu
uygulama yurittlirken adayin yapacadi islere yonelik olarak akademik
danismanin da yonlendirme ve gorev atamalarinin olacaginin
gbzetilmesi

> Universite danismaninin dgrenciyi takibi icin isletmedeki irtibat noktasi
olunmasi,

> Universite danismaninin irtibat kurmasiyla ortaklasa planlanan firma
ziyaretlerinde (D6nemde en fazla 3 defa) firma gizlilik kosullar
cercevesinde danismana yardimci olunmasi ve 6grencinin galismalarinin
takibine katkida bulunulmasi,

» Ziyaretler haricinde ihtiyag olmasi halinde e-mail veya telefon ile
iletisimin saglanmasi,

» Mezuniyet sonrasi is hayatinda birkac¢ yil mihendisler icin cok sorunlu
gecer, bu anlamda bu dersin 6grencilerimize tecriibe kazandirmasi igin
destek olunmasi,

> Mesleki bilgi ve beceri kazanmalarinin yaninda, 6grencilerin yatay/dikey
insan iliskilerinin ve iletisim becerilerinin gelismesi konusunda
yardimci/destek/6rnek olunmasi,



Firma calisma alani kapsaminda ve gizlilik sinirlari icerisinde 6grencinin
mumkin oldugunca teorik ve pratik uygulamalari bir araya getirebilecek
sekilde calisma konusunun belirlenmesi,

Ogrencinin isyerinde devamhliginin ve belirlenen calisma konusundaki
ilerlemesinin takibi,

Ogrencinin uyumu, istek ve gayreti, zaman planlamasi, glivenlik
tedbirlerine ve isletme kurallarina uyma gibi genel durumu hakkinda
kanaatin Universite danismanina bildiriimesi, bu amacla hazirlanan ve
sizlere iletilen dokiimanin doldurulmasi,

Ogrencinin isletmede bulundudu siirec igerisinde yasayabilecedi
muhtemel sorunlar igin destek ve dneriler verilmesi,

Firmanin teknik birimlerinde 6grencinin faydasina olacagi dislndlen
etkinliklere katilmasi icin cesaretlendirilmesi/destek olunmasi,

Ogrencilerin teorik bilgileri uygulamaya aktarmadaki becerisi konusunda
gozlemlerde bulunulmasi, bu anlamda lisans egitimine katki saglamak
Uzere geri bildirimde bulunulmasi,

Ogrenci projesinin/ddevinin sonucglanmasi asamasinda (niversite
danismani ile beraber degerlendirme yapilmasi, projenin/édevin basarisi
konusunda goérls ve kanaat belirtilmesi,

Ogrenciler firmada yaptiklari calismalari raporlama ve sunum seklinde
sunacaklardir. Donem sonu Universitede yapilacak sunumlarina firma
yetkilisinin katiimi ve notlandirmaya katki sunmalari énem arz
etmektedir. Degerlendirme formuna buradan ulasabilirsiniz.
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