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SUNUS

27648 Sayr ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar
uyarinca kurulmus olan Dekanligimiz; Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii, Makina Miihendisligi Bolimi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii, Insaat Miihendisligi Béliimii, Endiistri Miihendisligi Béliimii
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Yazilim Miihendisligi Boliimii ve Matematik
Boliimii  olmak iizere dokuz (9) lisans boliimiinde egitim-6gretime devam edilmektedir.
Ayrica Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dali, , Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim
Dali, Makina Miihendisligi Anabilim Dali, Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal1 insaat
Miihendisligi Anabilim Dal1 ve Matematik Anabilim Dali sekiz (8) lisansiistii programda
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, Kimya Miihendisligi Bolimii, Gida Miihendisligi
olmak iizere Ug (3) lisans boliimii Dekanligimiz biinyesinde agik bulunmaktadir.

Tiim birimlerimizde gorevli personelimiz, Dekanligimiz ~ misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagmak i¢in 6zveri ile calisma gayreti igerisindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasli biitceleme ilkeleri ile mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikartilmistir.

5018 Sayil1 Kanunun 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde,
Dekanligimizca 2025 yilinda gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere
iliskin hazirlanan “2025 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof. Dr. Ergiin ERASLAN
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Miihendislik ve temel bilimlerde;
* Bilimsel olarak donanimli
* Bilgi birikimini toplum yararina kullanabilecek
* Teknoloji ve endiistrinin gelisimine onciiliik edecek

* Mesleki ve akademik etik degerlere sahip

lider miithendisler yetistirmek, teorik-uygulamali akademik aragtirmalar ile uluslararasi
diizeyde bilgi liretmek, {irettigimiz bilgiler ile insanliga faydali olmaktir.

Vizyonumuz

Miihendislik ve temel bilimlerde ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirmalarimiz ile
toplumun gelisimine katkida bulunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Dekanligimiz, 27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan

karar uyarinca kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri agagida siralanmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
saylda insangiicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- ogretim esaslari gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekamn Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar: asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarimin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”




Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ise “Yiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

1. Fakiiltenin idari iglerini yiiriitmek,

2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.
Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

2. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3. Harcama talimat1 vermek,

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.
Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Ilgili yonetmeliklerce belirlenen gorevler kapsaminda Fakiiltemizde geleneksel sekilde

yiiriitiilen faaliyetler ise asagida detaylandirilmistir:

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarmi yerine
getirebilmesinin en Onemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar
oldugunun bilincinde olan Fakiiltemiz, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Etlik Yerleskesi
15 Temmuz Sehitleri Binasinda faaliyetini stirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapisi

27648 Say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan karar uyarinca
kurulmus olan Dekanligimiz orgiit yapist asagidaki gibidir.
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Dekan
Yardimcilar

2 Dek. Yrd.

Dekanhk

Boliim

1- Bilgisayar Miihendisligi

2- Elektrik-Elektronik Miihendisligi

3- Makine Miihendisligi

4- Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

5- Enerji Sistemleri Miihendisligi

6- insaat Miihendisligi

7- Endiistri Miihendisligi

8- Yazilim Miihendisligi

9- Matematik Boliimii

Fakiilte
Sekreterligi

1Fakiilte
Sekreteri

6 Bilg. isl.

4 Tekniker

3 Memur

2 Biiro Personeli




TASINIR MALZEME LISTESI

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

255.1.2.2.1 Atatiirk Posterleri 8 ADET
255.3.14.4 Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 30 ADET
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile I¢ Mekan Direkleri 5 ADET
255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari 25 ADET
255.1.4.2.4 Bilgisayar Cantalari 9 ADET
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 300 ADET
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari 40 ADET
253.3.2.1.1 Buzdolaplari 14 ADET
255.3.1.3.1 Caligma Koltuklari 260 ADET
255.3.1.2.3 Calisma Masalar1 460 ADET
255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 ADET
255.10.21.99-1 Diger Saatler 1 ADET
255.2.1.1.2 Diziistli Bilgisayarlar 91 ADET
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 338 ADET
255.2.1.1.1.3 Ekranlar 148 ADET
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar 12 ADET
255.2.99.3.2 Evrak imha Makineleri 3 ADET
255.2.3.1 Fotokopi Makineleri 11 ADET
255.10.2.54 Goriintlii Monitdrleri 25 ADET
255.3.1.1.11 Kitapliklar 45 ADET
255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) 92 ADET
255.3.1.4.5-1 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 90 ADET
255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar 45 ADET
255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar 17 ADET
255.3.1.2.99.4 Makam Masalar1 Daire Baskan1 Ve Ustii 5 ADET
255.3.1.3.99.1 Memur Koltugu 100 ADET
255.3.1.2.99.1 Memur Masasi 100 ADET
255.2.5.3.6.2-2 Mikrofonlar 3 ADET
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 500 ADET
255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar 5 ADET
255.3.1.3.99.2 Miidiir Koltugu 20 ADET
255.2.99.7.1 Miihiirler 1 ADET
255.3.1.2.10 Portatif Masalar 15 ADET
255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 65 ADET
255.24.1.1 Sabit Telefonlar 62 ADET
255.3.1.7 Sehpalar 250 ADET
255.8.1.1.1 Siralar 523 ADET
255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari 100 ADET
255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) 5 ADET
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 23 ADET
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalari 1 ADET
255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 100 ADET
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dekanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin yapilirken mali islemler https://www.kbs.gov.tr/Portal/
ve https://mys.muhasebat.gov.tr/login  sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler
Maliye Bakanligima dogrudan baglanti saglayan ve internet lizerinden kullanilan
programlardir. Yeterli idari personel bulunmadigindan  mali islemler tek
personel tarafindan yiiriitiilmekte olup bunun sonucu olarak mali islemler optimal
hizda ilerleyememekte ve bu da verimliligin diismesine neden olmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Dekanligimizda 2025 yili sonu itibari ile toplam 199 Akademik personel ve 7
yabanct uyruklu akademik personel ile 15 1idari personel hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 Dekan, 2 Dekan Yrd., 9 Bolim
Bagkani, 187 Akademisyen ve 1 Fakiilte Sekreteri, 15 idari personel gorev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2025 11 - 4 - - - 15
Fakiilte Sekreteri 1

Bilgisayar Isl. 6

Memur 3

Tekniker 4

Biiro Personeli 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 6 6 2
Yiizde (%) ; 6 40 46 13

Hizmet Y1l 1-3Yil 4 -6 Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Yil. 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 4 2 3 6
Yiizde (%) 26 20 20 40
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Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1 - 6 2 3 2 2

Yiizde (%) - 40 - 20 10 50

4.2. Akademik Personel

Dolu Bos Toplam
Dekan 1 - 1
Dekan Yardimecisi 2 - 2
Boliim Baskam 9 - 9
Akademisyen 187 - 187
Toplam 199 - 199

Gorev Yaptiklar: Boliimlere Gore Akademik Personel

Bolim Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Og Gor. | Ars Toplam
Ogr. U. Gor.

Bilgisayar Miih. 3 3 9 1 9 22

Elekt. Elektronik 9 1 4 - 8 27

Miih.

Makine Miih.. 9 4 5 - 12 30

Metalurji ve 3 6 4 - 9 22

Malzeme Miih

Kimya Miih - 1 1 - - 2

Gida Miih. 1 - - - -

Endiistri Miih 4 2 4 - 6 17

Enerji Sistemleri 7 3 4 - 5 19

Miih

Insaat Miih. 2 4 9 1 8 25

Matematik 3 2 5 3 2 15

Yazilim Miih. - 2 7 - 6 15




Yil Naklen Istifa Emekli Vefat  Diger Toplam
2025 1 2 - - - 3

5- Sunulan Hizmetler

Kosgeb Proje takip ve izleyici faaliyetleri

Is saghg ve giivenligi kursiyer egitimleri

Siirekli Egitim Merkezi iizerinden egitim ve sinav hizmetleri
Ogretim Uyeleri tarafindan Kamu kurum ve kuruluslarinda damsmanlik
hizmetleri

Mezunlara yonelik patent 6n arastirma egitimi

Insansiz Hava Araci Pilotluk egitimi

Alanlarinda uzmanlagmis firma yetkilileri ile seminer faaliyetleri
Ar-Ge ve Proje dongiisii ve yonetimi egitimi

Ogretim iiyeleri tarafindan diger {iniversitelerde egitim destegi

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar1 (Toplam)

Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Ti;lll:lln

E K T E K T E K GT
pohendisik 2333 1316 3649 i 2333 1316 3649

- Ogrenci sayisi
BOLUM (Hazirhk Haric)
T.C. Yabanci Uyruklu

Bilgisayar Miihendisligi 433 44
Endiistri Miihendisligi 366 16
Elektrik Elektronik Miihendisligi 371 31
Makine Miihendisligi 396 38
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 316 17
insaat Miihendisligi 278 46
Enerji Sistemleri Miihendisligi 173 28
Matematik Boliimii 220 4
Yazilim Miihendisligi 210 20
Toplam 2763 244
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5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrencileri Sayilar

E K T E K
Miihendislik
Fakiiltesi 377 264 641 ) )

T

- 641

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi gbren 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayis1 X 100)

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Lisans Egitim Tezli Yiiksek Lisans Doktora Egitim

Bilgisayar Miihendisligi Bélimii Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi | Elektrik - Elektronik | Elektrik ~ —  Elektronik

Boéliimii Miihendisligi Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Elektronik ve Haberlesme | Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi Bolimii Miihendisligi Bolimii Miihendisligi Bolimii

Makine Miihendisligi Bolimii Makine Miihendisligi Boliimii Makine Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Malzeme Miihendisligi Malzeme Miihendisligi

Boliimii

Insaat Mithendisligi Bolimii Ingaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Endiistri Mithendisligi Endiistri Mithendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii | Enerji Sistemleri Mithendisligi | Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Matematik Bolimii Matematik Matematik




I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclarn
Dekanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Ankara
Yildirim Beyazit  Universitesi Biitgesi icindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlik Biitgesinden olusmaktadir.

Tablo 7: 2025 Yihh Mali Kaynaklar (TL)

KBO Toplam Toplam Toplam Y1l Sonu
Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

. 137.051.448,25
Dekanlik Biitcesii 165.798.000,00 66.632.550.73 29.482.633,75(202.947.916,98

Toplam Kaynak | 165.798.000,00 [66.632.550,73 202.947.916,98| 137.051.448,25

29.482.633,75

Tablo 8: Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

2025
Toplam Y1l Sonu
KBO Odenek Harcama
01- Personel Giderleri 164.109.000  |200.833.909,98 135.578 569,62
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.689.000
Devlet Primi Giderleri 2.114.007 1.522.878,63
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0
Genel Toplam
165.798.000 202.947.916,98 137.051.448,25
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2 — Mali Denetim Sonug¢lari
2024 yili hesab1 denetime hazir halde muhafaza edilmektedir.
III- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi

2-Bilimsel yaymn siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
alinmasini saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

3-Ogretim eleman1 yetistirme basaris1 Fakiiltemiz &gretim {iyelerinin tamammin
bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete baglanabilme olanaklar1

4-Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

5-Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

6-Miihendislik fakiiltesinde {iretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki
saglayacak Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi
7-MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Komisyonu) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinabilmesi i¢in ¢alismalarin baglatilmis olmast

8-Miihendislik fakiiltesi bilinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin
yuritiilityor olmast

9-Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmis oldugu 6z degerlendirme siirecinden
basariyla gecilmis olunmasi

10-Ogretim eleman1 ve d8renci degisimleri i¢in yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri
ile is birligi yapilmasi ve yeni anlasma c¢aligsmalarinin devam etmesi.

11-Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Fen Bilimleri Enstitiisiinde
genis bir yelpazede lisanstistii egitim veriliyor olmast

12-Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu

13-Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

14-Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik siifinin varlig:
15-Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilig1 ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler
ylrlitmesi

16-DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok
sayida proje yapma imkani

B- Zayifliklar

1-Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

2-Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

3-Miihendislik Fakiiltesinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

4-Ogprencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
5-Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

6-Ogretim elemam sayisinin azlhig

7-Diger Tlniversitelerin Miihendislik Fakiilteleri ile yeterince ortak ¢alismalarin
ylriitiilememesi

8-Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

9-Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi
10-Fakiilteye ait baz1 boliim laboratuarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri
11-Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi béliimlerine ydnelik kaynak kitap
sayisinin yetersizligi

12-Yazilim program eksiklikleri
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C- Degerlendirme
Ustiinliiklerimizi  firsatlara  doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimizi ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir.

IV- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tlim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine
iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 29.12.2025

Prof. Dr. Ergiin ERASLAN
Dekan

' Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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