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1. BIRiMIi: Acil Durum ve Afet Yonetimi Birimi
2. GOREV ADI: Acil Durum ve Afet Yonetimi
3. AMIR VE UST AMIRLER: Dekan, Bashekim, Bashekim Yardimeisi, Hastane Miidiirii

4. GOREV DEVRI: Yillik izin veya herhangi bir sebepten otiirii ekipte yer almayan
personelin yerine ekip Uyelerinden biri vekalet eder.

5. GOREV AMACI: Hastanede karsilasilacak deprem, sel gibi dogal afetler ya da yangm,
patlama, acil tibbi miidahale ihtiyaci gibi acil durumlarda artan hizmetin karsilanabilmesi,
insanlarin ve fiziksel unsurlarin zarar gérmemesi ya da gorecekleri zararm en alt diizeye
diistiriilmesini saglamaktir.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER: Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi Egitimi,
Kalite Y&netim Programi Kullanim Egitimi, Bolim Oryantasyonu, Akreditasyon Egitimleri, Enfeksiyon
Kontrol Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar1 Egitimleri.

CALISMA SAATLERI: 08.00-17.00 (Gerektiginde vardiyali ¢alisma sistemi uygulanabilir.)

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR/YETKILER

- Merkez yonetimince olusturulan ekip, kurumun biiyiikligii ve hizmetlerin ¢esitliligi dikkate alinarak
acil durum ve afet yonetimi ¢aligmalarmin etkililigini, siirekliligini ve sistematikligini saglar.

- Acil durumda goérev alacak ¢alisanlar yedekleri ile birlikte belirlenmeli ve sorumluluklar

tanimlanmalidur.

-Ekip ¢alismalar1 Baghekim onay1 ile ekip sorumlusu ve sekretarya tarafindan yiirtitiiliir.
- Acil Durum ve Afet Ydnetimi bolim kalite sorumlusu (Sivil Savunma Uzmani)dir.

- Kurumun fiziksel yapis1 ve hizmet alanlarina gore risk analizi ¢alismalarini yiiriitiir, belirlenen
riskleri azaltma ve dnleme yoniinde alinacak tedbirleri belirler, takibini yapar.

- Acil durum yonetimine iligkin risk degerlendirmesi yapilir. Risk degerlendirmesi; deprem, sel toprak
kaymalari, , yangin, salginlar, terdr eylemleri, sabotaj, go¢, endiistriye patlama, niikleer ve kimyasal
kazalar, zehirlenme, savas konularmi kapsar.

- Acil durum ve afet plan1 olusturulmalidir. Acil durum ve afet plani giincel olmalidir. Plan kurum
tarafindan belirlenen siklikta gozden gecirilmeli ve revize edilmelidir.

Acil durum ve afet plani asagidaki konular1 kapsamalidir.
- Acil durumlara kars1 olas1 riskler (yangn, terdr, su baskini, radyoaktif bulas ve serpinti
gibi)
- Koruyucu 6nlemler
- Kontrol
- Erken teshis ve tespit
- Triaj
- Kaynaklarm yonetimi (hasta bakimi, insan kaynaklari, tibbi cihazlar, arsiv gibi)
- Tesisin tahliyesi

- Kullanilacak alternatif alanlar
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- Kullanilacak malzemelerin temini
- Acil durum ve afet malzeme envanteri

- Isbirligi yapilacak kurumlarla organizasyon

Acil durum ve afetlere yonelik tesis tahliye plani olusturulmalidir.
Tahliye plani asgari asagidaki konular1 icermelidir:

- Hasta nakli (miimkiin oldugu kadar asansor kullanilmadan)

- Hastalarm giivenli yerlere transferi

- Gegici yerlestirme alanlar1

- Mesai saatleri disinda nobetgilerin yetkilendirilmesi

- Trafik akis1 ve giivenlik

- Hasta izleme sistemleri

- Tagmabilir jeneratorii ve fenerleri de i¢eren acil 1gsiklandirma

- Alternatif elektrik, su, 1sinma ve iletisim kaynaklarinin organizasyonu

- Acil durum ve Afet Ydnetim Ekibi organizasyonu ile ¢alisanlarin katilimi saglanarak yilda en az bir
kez tesis tahliye tatbikat1 yapilmalidir. Goriintii kaydi ve tatbikat raporu hazirlanmalidir.

- Acil durum ve afet yonetimine yonelik asgari asagidaki konu basliklarma yonelik egitimler
verilmelidir.

- Temel afet bilinci

- Yangin sondiirticiileri ve hortumlarinin kullanim1 (uygulamali)
-YOTA

- Acil durum ve afet triaji

7. TOPLANMASI CALISMA ESASLARI

-Acil durum ve afet yonetimi sorumlusu ilgili tatbikat ve egitimlerin organizasyonu ve gerektiginde
dizeltici onleyici faaliyetlerin baglatilmasindan sorumludur. Egitimlerin yiiriitilmesinden Egitim
Komitesi ile koordineli olarak, Sivil Savunma Amiri sorumludur.

-Ekip giindemi, yer ve tarih bilgileri, ekip sekreteri tarafindan tiyelere bir hafta 6ncesinden i¢
haberlesme formu ile duyurur, iiyelerinin katilimi ile toplanir belirlenen giindem maddelerini
gorusur.

-Ekip tarafindan gorev alani ile ilgili egitim faaliyetleri belirlenir. Egitim Komitesi ile
koordineli olarak bu egitimlerin verilmesi saglanir.

-Ekip SKS (Saglikta Kalite Standartlar1) ¢ercevesinde, Kalite Yonetim Birimi ile koordine
olarak ¢aligmalarmi yiiriitiir.

-Komite de alinan kararlar igerigince; gerekli durumlarda diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

baslatilir. DOF ¢alismalarmin nasil yapilacag “Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Prosediiriinde
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** belirtilmistir.
- Ekibin sorumluluk alanlar1 ile ilgili dokiiman hazirlar
-Ekip diizenli araliklarla yilda en az dort defa ve gerektiginde toplanir. Caligmalarini ve yapilan

toplantilar1 kayit altina alir. Toplantida alinan kararlar1 “Toplant1 Karar Tutanag1” ile birlikte

ust yonetime ve Kalite Y0netim Birimine (st yazi ile bildirir.

* Ekip sorumlusu ve liyeleri; ekip tarafindan alinan kararlar1 uygular ve uygulatir.

Onaylayan

Kontrol Eden
Bashekim

Hazirlayan
Kalite Yonetim Direktori

Kalite Birim Sorumlusu




