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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam

1. Amag

Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, hesap verebilirligin saglanmasi, mali yonetim
ilkelerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi, gelirlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
degerlendirilmesi ve harcama islemlerine iligkin siireclerde harcama yetkilisine yol gosterici olmasi
amaciyla Harcama Islemleri Rehberi hazirlanmistir. Bu Rehber harcama yetkililerinin gérev ve
sorumluluklart ile ilgili hususlarda dayanak teskil etmez.

2. Kapsam

Universitemiz biitcesi kapsaminda yiiriitiilen mali is ve islem siireclerini kapsar.

IKINCI BOLUM

Harcama Birimi, Ust Yonetici, Harcama YetKilisi, Gerceklestirme Gorevlisi

1. Harcama Birimi

Kamu idaresi biit¢cesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim ile 6denek
gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birim, harcama birimidir.

2. Ust Yonetici

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye bagkani {ist yoneticidir.

Ust yoneticiler; idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kdotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile
Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

3. Harcama Yetkilisi

Yiiksekogretim Kurulu ile tlniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri
O0denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde odenek gonderme belgesi ile ddenek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine ddenek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise
harcama yetkilisidir.



Universitemiz harcama yetkililerini gdsterir tablo asagida yer almaktadir.

Biitge ile Odenek

Teskilat Yapisi Ust Yonetici LEL RN L1 Harcama Yetkilisi
Harcama Birim
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Baskanligi Daire Baskani
Hukuk Musavirligi Hukuk Musaviri
Fakilte Dekan
Ankara Yildirim Beyazit 1 1 11}
i I Rektor Yiuksekokul Madir
Universitesi J A1
Meslek Yiksekokulu Madur
Enstitd Madur
Hastane Bashekim
Merkez Madur

Tablo 1: AYBU Harcama Yetkilileri

4. Harcama Y etkilisinin Gorev ve Sorumluluklari

Harcama yetkilisi hesap verme ana sorumlulugu ¢ercevesinde planlama, raporlama, biitgeleme ve
i¢ kontroliin yan1 sira agagidaki hususlarla ilgili gérev ve sorumluluklari da haizdir;

>
>

Mevzuata uygun harcama talimati1 verilmesi,

Birime tahsis edilen ddeneklerin, biitge ilke ve esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasi,

Tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmas1 ve
kayitlarinin mevzuata uygun olarak tutulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmamasi,

Harcama yetkilileri biitgede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Harcama yetkilisinin gegici olarak gorevden ayrildigi durumda, harcama biriminin harcama

yetkililigi gorevi, vekaleten gorevlendirilen kisi tarafindan yiirtitiliir.



5. Harcama Talimati ve Sorumluluk

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

6. Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida ger¢eklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

UCUNCU BOLUM

Biitce Simiflandirmasi, Butce Hazirhik Siireci ve Biitceden Harcama Yapilmasi

1. Biitce Tanim

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore biitge; belirli bir donemdeki gelir ve
gider tahminleri ile bu tahminlerin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun
olarak yiiriirliige konulan belgeyi ifade etmektedir.

Bir planlama ve yonetim araci olan biitgenin fonksiyonu gelirlerin toplanmasi, giderlerin yapilmasi
ve bor¢lanma i¢in yiiriitmeye yetki ve izin vermektir.

2. Performans Esash Program Biitce Sistemi

5018 sayili Kanun ile birlikte; biitcelerde tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, kaynak kullanimi1 sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuclarin politika ve onceliklerle
iliskilendirilmesi, sonug odakli bir mali yonetim anlayiginin getirilmesi, bdylece mali saydamlik ve
hesap verebilirligin giiclendirilmesi i¢in performans esasli biitge sistemi benimsenmistir.

Performans esash biitce sisteminin temel unsurlari olarak stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 Ongoriilmiistiir. Performans esashi biitcelemenin daha etkin bir sekilde
uygulanmas1 i¢in analitik biitce sisteminden elde edilen kazanimlardan da faydalanilarak
performans bilgileri ile biit¢cede tahsis edilen kaynaklar arasinda bag kuran performans esash
program biitce reformunun hayata gecirilmesine karar verilmistir.

Program biit¢e; harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama onceligi
gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin
saglandig1 ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir biitgeleme
sistemidir.



Program biit¢enin temel amaci; smirli kaynaklarin, topluma en yiiksek faydayr saglayacak
programlara tahsis edilmesini ifade eden harcama onceliginin gelistirilmesine katki saglamaktir.
Program biitgenin temel gereklilikleri arasinda;

* Harcamalarin programlar itibartyla siiflandirilmasi,
* Programlarin belirli politika amag ve hedefleriyle iliskilendirilmesi,
* Programlarla ilgili ve nitelikli performans bilgisinin iiretilmesi,
» Performans bilgisinin biitceleme siireglerinde kullanilmasi, sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,
yer almaktadir.

2021 yilindan itibaren ilgili yillar merkezi yonetim biitce kanunlar1 performans esasli program biitce
sistemi ¢ergevesinde yasalagmistir.

3. Biit¢ce Simiflandirmasi

5018 sayili Kanunda biit¢elerin kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarinin goriillmesini
saglayacak, gelir ve giderlerin ekonomik ve mali analizinin yapilmasina imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde Cumhurbagkanliginca uluslararasi standartlara
uyumlu olarak belirlenen siniflandirma sistemine gore hazirlanacagi ve uygulanacagi hiikiim altina
alimustir.

Program biitce yapisinin dahil edildigi analitik biitce siniflandirmasi; giderin (program
siiflandirmast ile kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik siiflandirma), gelirin ve
finansmanin smiflandirmasi olmak iizere {i¢ boliimden olusmaktadir.

3.1 Program Siniflandirmasi

Program smiflandirmasi biitce ve harcamalarin, hiikiimet faaliyetlerinin tamamini kapsayacak
sekilde olusturulan program yapisina gore smiflandirilmasidir. Bu siniflandirma kurumsal ve
ekonomik siniflandirma gibi diger siiflandirmalar ile birlikte kullanilmaktadir.

Program siniflandirmasi, biitce kaynaklarinin yonetimi agisindan “Program - Alt Program -
Faaliyet” seklinde {i¢ diizeyden olugmaktadir.

3.1.1 Program

Programlar, kamu idarelerinin temel gorev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis edilen,
birbiriyle uyumlu ve anlamli sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubudur.

Kaynak tahsis ve harcama kararlarinin odaginda programlar yer almaktadir. Bu nedenle programlar;
iist politika belgeleri, stratejik plan ve performans programi ile kaynak tahsis kararlar1 arasinda bag
kurulmasina temel olusturur. Ayrica sonu¢ odakli izleme, degerlendirme, raporlama ve yonetsel
hesap verebilirlige imkan saglar.



Universitemiz mevcut biitce kaynak tahsisi ve harcamalar1 asagida yer alan programlar dahilinde
gerceklestirilmektedir.

Program Kodu Program Adi
54 Tedavi Edici Saghk
56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
62 Yiksekogretim
98 Yonetim ve Destek

Tablo 2: Program Listesi

3.1.2 Alt Program

Alt program, programin alt unsurlarini i¢erecek sekilde diizenlenir. Program kapsamindaki {iriin ve
hizmetlerin, nitelikleri itibartyla alt gruplara ayrilmasini saglar. Siniflandirmanin ikinci diizeyi olan
alt programlar, idarelere 6zgii hizmetleri géstermekte olup programlara gore daha 6zellikli bir alan1
ifade etmektedir. Asagidaki tabloda mevcut programlarin alt programlari gésterilmistir.

Program — Alt Program Kodu Program — Alt Program Adi

54 Tedavi Edici Saghk

Alt Program: 167 | Tedavi Hizmetleri

56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program: 210 | Arastirma Alt Yapilari

Alt Program: 178 | Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

62 Yiiksek6gretim

Alt Program: 240 | Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program: 239 | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstisti Egitim

Alt Program: 241 | Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

98 Yonetim ve Destek

Alt Program: 901 | Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Alt Program: 900 | Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Tablo 3: Alt Program Listesi




3.1.3 Faaliyet

Faaliyet, kamu kaynag1 kullanmak suretiyle belirli bir {iriiniin {iretilmesi ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasindan iiretim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar gergeklestirilen

is, islem ve siiregler biitliniidiir. Programlara iliskin faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Program-Alt Program-

Faaliyet Kodu

Program-Alt Program-Faaliyet Adi

54

Tedavi Edici Saghk

Alt Program: 167

Tedavi Hizmetleri

Faaliyet: 755

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Faaliyet: 914

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Faaliyet: 753

Universite Genel Hastane Hizmetleri

56

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program: 210

Arastirma Alt Yapilari

Faaliyet: 782

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program: 178

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Faaliyet: 749

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

62

Yiiksekogretim

Alt Program: 240

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Faaliyet: 768

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Alt Program: 239

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Faaliyet: 744

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Faaliyet: 757

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Faaliyet: 743

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Faaliyet: 742

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiritiilen Hizmetler

Faaliyet: 765

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Faaliyet: 756

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Faaliyet: 759

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Faaliyet: 761

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Alt Program: 241

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Faaliyet: 770

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyet: 772

Yuksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

Faaliyet: 773

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

98

Yonetim ve Destek

Alt Program: 901

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Faaliyet: 9010

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Alt Program: 900

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Faaliyet: 9003

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Faaliyet: 9005

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Faaliyet: 9006

Genel Destek Hizmetleri

Faaliyet: 9004

insaat ve Yapi islerinin Yirittlmesi

Faaliyet: 9002

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Faaliyet: 9000

Ozel Kalem Hizmetleri

Faaliyet: 9001

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Faaliyet: 9038

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratilecek Hizmetler

Faaliyet: 9037

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Tablo 4: Faaliyet Listesi




Alt Faaliyet: Alt faaliyetler; biitce kaynaklarmin yonetimi agisindan kamu idarelerine daha fazla
esneklik saglamak, program ve faaliyetler kapsaminda sunulan hizmetlerin ve kaynak kullaniminin
idare diizeyinde etkin bir sekilde planlanmasini ve izlenmesini Kolaylastirmak amaciyla
ongorilmiistiir.

3.2 Kurumsal Simiflandirma

Kurumsal smiflandirmada, yonetim yetkisi temel Olgiit olarak kabul edilmistir. Kurumsal
siiflandirmayla siyasi ve idari sorumlulugun biit¢ede gdsterilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal siniflandirmanin ilk diizeyi 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan idareleri, ikinci
diizeyi ise bu idarelerin hizmet birimlerini gdstermektedir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

[ ]




Universitemiz harcama birimleri kurumsal siniflandirma listesi asagidaki gibidir.

497 ‘ ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

497.1 OZEL KALEM (REKTORLUK)

497.2 OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

497.3 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
497.4 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

497.5 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
497.6 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
497.7 BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

497.8 YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
497.9 OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

497.10 | STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
497.11 | HUKUK MUSAVIRLIGI

497.12 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

497.13 | HALK SAGLIGI ENSTITUSU

497.14 | TIP FAKULTESI

497.15 | DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

497.16 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

497.17 | SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
497.18 | UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESiI
497.19 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU

497.21 | MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI
497.22 | HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
497.23 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

497.24 | STRATEJIK ARASTIRMALAR ENSTITUSU
497.25 | HUKUK FAKULTESI

497.26  |SIYASAL BILGILER FAKULTESI

497.27 | ISLETME FAKULTESI

497.29 |INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
497.30 | ILAHIYAT FAKULTESI

497.31 | SEREFLIKOGHISAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
497.32 | DEVLET TURK MUSIKi KONSERVATUVARI
497.33 | YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

497.34 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
497.35 | SEREFLIKOCHISAR BERAT COMERTOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
497.37 | ILETISIM FAKULTESI

497.38 | MIMARLIK VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
497.39 | SPOR BILIMLERi FAKULTESI

497.40 |SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
497.41 | ECZACILIK FAKULTESI

497.42 | DiS HEKIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Tablo 5: Harcama Birimleri Kod Listesi
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3.3 Finansman Tipi Simiflandirma

Finansman tipi smniflandirma, yapilan harcamalarin hangi kaynaktan finanse edildigini
gostermektedir. Universitemiz mevcut kullanilan finans kod listesi asagida gosterilmistir.

Kod Finans Tipi

02 Ozel Biitgeli idareler (Hazine Yardimlari)
13 Yiiksekdgretim Oz Gelirleri
08 Sarth Bagis ve Yardimlar

Tablo 6: Finans Kod Listesi

3.4 Ekonomik Siniflandirma

Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine getirirken yiiriittiigi faaliyetlerde kullandigi mal ve
hizmetlerin tiirleri ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir dagilimmna etkileri esas
alimustir.

Giderlerin ekonomik smiflandirmasi 4 diizeyli bir kod grubundan olusmaktadir. Ornekler asagidaki
gibidir.

01.01.10.01 — Temel

03.02.10.01 - Kirtasiye 06.01.80.03 — Bilgisayar

Alimlan Alimlan

Maagslar

Giderin ekonomik siniflandirmasimin I. Diizeyini igeren kod listesi asagidaki gibidir.

E-Kod I. Diizey Ekonomik Siniflandirma

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Tablo 7: Ekonomik Kod I. Diizey

11



Yukaridaki agiklamalar gercevesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi maas biitce tertip yapisi

asagida ornek olarak verilmistir.

98.900. 9001 7595 0497.0010-02-01.01

Program

Faalivet Birim Finans Ekod-
Program ¥ Faallyet Kodu T|p|

98 900 9001 7595 0497 0010 01
st
L ..U. Strateji Strateji Ankara Strateji 1!
Yonetim | YoOnetim, L] (1] 1. Ozel
LWL Geligtirme | Gelistirme Yildirm Geligtirme LI[T]1
ve Idari ve | | | Bltgeli Maaslar
. ve Mali ve Mali Beyazit Daire .
Destek Mali I [ . LT . | Idareler
. Hizmetler | Hizmetler | Universitesi | Baskanligi
Hizmetler

Tablo 8: Biitce Tertibi Ornek-1
Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait tezsiz yiiksek lisans ek ders 6demelerine ait biitce tertip yapisi asagida

ornek olarak verilmistir.

62.239.761.5643-0497.0019-13-01.01

Birim Finans
Faaliyet Alt Faaliyet
mm
01

Program
62 239 5643 0497 0019
On Lisans Yuksek— Yiksek-
JLLIL]. LU ARANNE L Maaslar
Egitimi, ogretim O0gretim Ankara Yuksek- 1
| 1 Fen LT (4.dlzeyde
Yiksek- Lisans Kurumlari Kurumlari Yildirm LI, . | 6gretim
LU LTI ] . Bilimleri L ek ders
ogretim | Egitimi Ve Tezsiz Tezsiz Beyazit Enstitiisii 0z derleri
Lisansust Yiksek Yiksek Universitesi Gelirleri 8 I
L. L ] . segilir)
Egitim Lisans Lisans

Tablo 9: Biitce Tertibi Ornek-2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi YOK burslarina iliskin tertip yapis1 asagida 6rnek olarak

verilmistir.
62.240.768.24589-0497.0021-13-05.04
Birim Finans | Ekod | Ekod
Program | Alt Program | Faaliyet | Alt Faaliyet m Kodu T|p| -
62 24589 0497 0021 04
L 1]! Doktora
Daretim Sonrasi
(PRretm L{yej5| Arastirma Ankara Muhen— Yiksek-
I Elemanlari- | Yetistirme 1L[L dislikve | .. "

Yiksek- UL L (] [BHH AR Projesi Yildirim Doga ogretim Burslar ve
ogretim g & (DOSAP) Beyazit ksl 0z Harghklar
Burs Ve ve Yurtdisi . ... | Bilimleri 1]}

Kapsaminda | Universitesi i . | Gelirleri
Destekler Destek I Fakiltesi
. . Saglanan
Hizmetleri
Destekler

Tablo 10: Biitce Tertibi Ornek-3
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4. Biitce Hazirhk Siireci

Merkezi yonetim biitge kanunu, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider
tahminlerini gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yiiriitiilmesine yetki ve izin veren kanundur.

Merkezi yonetim biitce kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa biitge
acigimin veya fazlasinin tutari, agigin nasil kapatilacagi veya fazlanin nasil kullanilacagi, vergi
muafiyeti, istisnasit ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgecilen vergi gelirleri,
bor¢lanma ve garanti sinirlari, biit¢elerin uygulanmasinda taninacak yetkiler, bagli cetveller, mali
yil i¢inde gelir ve giderlere yonelik olarak uygulanacak hiikiimler yer almaktadir.

Biitce hazirliklarina esas olmak tlizere yine Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yayinlanan taslak
rehberler dogrultusunda, biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri
biitge tekliflerini gerekceli bir bi¢cimde hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na
gonderir.

Harcama birimleri teklifleri ve birimler ile yapilan goriismeler neticesinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitge teklifleri hazirlanarak Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilir.

Kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programi hazirlama siirecini yonlendirmek tizere;
Biitce Cagris1 ve eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Cumhurbaskanligi (Strateji ve Biitge Baskanligi) tarafindan hazirlanarak en geg
Eyliil ayinin on besine kadar Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Siirecin son agamasinda ise
Cumhurbagkani tarafindan merkezi yonetim biitce kanunu teklifi TBMM’ye sunulmaktadir.

5. Biitceden Harcama Yapilmasi

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen
o0deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir.

5.1 Harcama Talimati

Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin idare adina gegici veya kesin olarak 6denebilmesi
icin giderin konusunu, gerekcesini, yapilacak is veya hizmetin siiresini, hukuki dayanaklarini,
tutarini, kullanilabilir 6denegini, tertibini, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgileri gdsteren ve harcama yetkilisinin imzasini tagiyan belgedir.
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5.2 Onay Belgesi

Ihale usuliiyle yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda standart form olarak belirlenen ihale
onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda
ise alim konusu isin nev’i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari, gereken hallerde yaklasik
maliyeti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak usulii, avans ve fiyat farki verilecekse
sartlarini1 gosteren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan belgedir.

5018 sayili Kanuna gore harcama yetkilisi tarafindan verilen harcama talimati, kamu ihale
mevzuatina gore ihale yetkilisi tarafindan imzalanan ihale onay belgesi ya da onay belgesi
ozellikleri itibartyla ayn1 nitelikte belgelerdir.

5.3 Odeme Emri Belgesi

Idarelerce biitgeden yapilacak kesin ve 6n 6deme suretiyle yapilacak olan 6demelerde diizenlenen
belgedir.

DORDUNCU BOLUM
Tasarruf Tedbirleri

Bilindigi tizere 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf
Tedbirleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi yayimlanmustir.

Kamu hizmetleri ve yatirim projeleri, biitce sinirlar1 iginde kalinarak ayrilan kaynaklarin {izerinde
harcama yapilmasina yol agmadan azami tasarruf anlayisi i¢inde yiiriitiilecektir. Is programlar1 da
harcama/finansman programlarina gore gerceklestirilecektir. Y1l ve takip eden yillarin biitcelerinde
ilave ytik olusturacak sekilde faaliyet genislemesine ve is artisina gidilmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 kendi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlari ile dogrudan ilgisi
olmayan herhangi bir harcama veya taahhiitte bulunmayacak, ihale sartname ve sézlesmelerine
idare tarafindan kullanilmak tizere arac, makine, ekipman temini gibi alim ya da yapim konusuyla
ilgili olmayan unsurlar1 dahil etmeyeceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslari, yapacaklar1 alimlarda 6lgek ekonomisinden yararlanarak ihtiyaglarin
daha diisiik maliyetlerle temini amaciyla ortak alim yoluyla tedariki yayginlastiracaklardir.

Idarelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve hizmetlerinin DMO
araciligiyla temini esas olacaktir.

Genelgede belirtildigi iizere tedbirlerin uygulanmasi hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek,
raporlanacak ve aykiri hareket edenler hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanacaktir. Genelge
kapsaminda tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan her kademedeki yonetici sorumludur.
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Bu kapsamda kamuda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi siire¢lerinin biitiinlesik bir anlayisla
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1 amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS) gelistirilmis ve kullanima agilmstir.

Yine 7512 sayil1 “Baz1 Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 9- Kamu kurum ve kuruluglarinin harcama ve uygulamalarinin tasarruf tedbirlerine
uygunlugunun idarelerince ve/veya Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenmesi ve denetlenmesi
sonucunda, alinan tedbirlere aykir1 is ve islemleri tespit edilenler hakkinda tabi olduklari mevzuat
uyarinca disiplin hiikiimleri uygulanir ve sonuglari idarelerince Cumhurbaskanligina bildirilir.”

Yukarida yer alan Genelge hiikkiimleri dogrultusunda harcama birimleri tasarruf eylemleri,
gergeklesen ve Ongoriilen tasarruf tutarlar ile sayisal verilerini 3’er aylik donemler halinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan veriler
konsolide edilerek “Tasarruf Tedbirleri Faaliyet Raporu” olusturulur ve Tasarruf Tedbirleri Bilgi
Sistemi’ne veri girisleri yapilarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 onayina sunulur.

BESINCI BOLUM
Odeneklerin Kullanimina iliskin Dikkat Edilecek Hususlar

1. Biitce Uygulamalan

1) Harcama birimleri 6deneklerin takibini merkezi yonetim biitce hazirlik ve uygulamasina iliskin
tim islemlerin gergeklestirildigi ve elektronik ortamda “https://programbutce.sbb.gov.tr”
adresinden erigilebilen program biit¢ce yonetim enformasyon sistemi lizerinden yapacaklardir.

2) Odenek tahsisi yapilan birimler, ddeneklerin kullanimma iliskin harcama ve belgelendirme
islemlerini Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS) tizerinden HYS, KBS ve diger
ilgi uygulamalar ile kendi biinyesinde yiiriitecektir.

3) Biitgeden harcamanin yapilabilmesi i¢in dncelikle yeterli serbest (kullanilabilir) 6denegin olmasi
gerekmektedir.

4) Serbest 6denek; Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Ayrintili Finansman Programu ile tertip
diizeyinde aylar itibariyle yapabilecegi harcama tutarlarinin blokelendirilip aylik donemler
halinde serbest birakilan 6deneklerini ifade etmektedir.

5) Harcama Yetkilileri Ayrintili Finansman Programlariyla (AFP) kendilerine tahsis edilen ve
odenek gonderme belgesi ile gonderilen tutarlar kadar harcama yapma yetkisine sahiptirler.

6) Harcama birimleri, is ve hizmetlerini AFP'lere (aylik serbest ddeneklerine) uygun olarak
planlayacak ve 6demelerini buna gore gerceklestireceklerdir.
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7) Ayrica 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili 2018 Y1l1 Merkezi Ydnetim Kesin Hesap Kanununun
tamamlayic1 6denegin diizenlendigi 4 lincli maddesinin iigiincii fikras1 Anayasa Mahkemesinin
3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33,
K: 2023/161 sayili Karari ile iptal edilmistir. Bu g¢ercevede 5018 sayili Kanunun 20’°nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 70 inci maddesinin amir hiikiimleri ve Anayasa
Mahkemesinin anilan Karar1 geregince 01- Personel Giderleri ve 02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak ddemeler ile her tiirli
O0deme islemi icin yeterli 6denek ve 6denek gonderme belgesi olmaksizin kesinlikle harcama
yapilmayacaktir.

8) Harcama birimleri biitgelerinde yer alan ddeneklerin ilizerinde harcama yapamaz. Biitgeyle
verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaclar dogrultusunda yili i¢inde yaptirilan is, satin alinan
mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir.

9) Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve hizmet alim
giderlerinin, serbest ddenek yetersizligi nedeniyle zamaninda 6denmemesi suretiyle ek mali yiik
olusturularak kamu zararina neden olunmamasi bakimindan, tertipler itibariyla serbest 6denekler
oncelikle bu giderlere iliskin faturalarin 6denmesinde kullanilacaktir.

10) ihale islemlerinde biitcelerin ilgili tertiplerinde ve tertip detayinda yer alan ddenekler dikkate
alinarak taahhiide girisilebilecektir. Ayrica hazirlanacak sartname ve sozlesmelere AFP'deki
odenek dagilimina gore ddeme yapilacagina iligkin hiikiim konulacaktir.

11) Cari yilda kullanilmayan 6denekler y1l sonunda iptal edilir.

2. Biitce Kisitlar:

Asagida biitce islemleri ile ilgili kisitlara yer verilmis olup, harcama birimlerince harcama
asamasinda asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.1 Personel Giderleri

21/12/2019 tarihli ve 7198 sayil1 2018 Y1l Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanununun tamamlayici
0denegin diizenlendigi 4 iincii maddesinin tigiincii fikras1 Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli
ve 32358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayil
Kararn ile iptal edilmistir. Bu ¢ergevede 5018 sayili Kanunun 20’nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi ile 70 inci maddesinin amir hiikiimleri ve Anayasa Mahkemesinin anilan Karar1 geregince
01- Personel Giderleri ve 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik
kodlarindan yapilacak 6demeler ile her tiirlii 6deme islemi i¢in yeterli ddenek ve ddenek gonderme
belgesi olmaksizin kesinlikle harcama yapilmayacaktir.
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01.3 Isciler;

5018 sayil1 Kanuna ekli (I) ve (II) sayil1 cetvellerde yer alan kamu idareleri, siirekli is¢ileri ve gegici
is¢ileri, biit¢elerinin (01.03) ile (02.03) ekonomik kodlarini i¢eren tertiplerde yer alan dédenekleri
asmayacak say1 ve/veya siireyle istihdam edebilirler. Bu iscilerle ilgili toplu is sdzlesmelerinden
dogacak yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri, asgari licret ve sigorta prim artisi
nedeniyle meydana gelecek Odenek ihtiyaclarini 6denek aktarmak suretiyle karsilamaya
Cumhurbagkani yetkilidir.

Bu fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar disinda (s6z konusu ekonomik kodlar
arasindaki aktarmalar ile bu kodlar i¢in birimler arasi aktarmalar hari¢) higbir sekilde 6denek
aktarmasi1 yapilamayacagi gibi biitcenin baska tertiplerinden isci ticreti ve fazla siireli ¢aligma
ve/veya fazla ¢alisma iicreti de 6denemez.

01.4 Gecici Siireli Calisanlar;

Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Mali Kontrole Iliskin Hiikiimler baslikli 8. Maddesinin (¢)
bendinde “Ilgili mevzuat1 uyarinca ders iicreti karsiliginda gorevlendirilen ve iizerinde resmi gorevi
bulunmayanlara yapilacak ddemeleri, biit¢elerinin (01.04) ekonomik kodunda yer alan 6denekleri
asmayacak sekilde yaparlar ve s6z konusu ekonomik kodu iceren tertiplere 6denek eklenemez,
biit¢elerin baska tertiplerinden (bu ekonomik kodu igeren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile
6’nc1 maddenin besinci fikrast kapsaminda yapilan aktarmalar hari¢) 6denek aktarilamaz ve 6denek
istli harcama yapilamaz.

2.2 Mal ve Hizmet Alimlar

7535 sayili Kanuna bagli (E) isaretli cetvelin 25 sira numarali hilkmii geregince, Biitce Hazirlama
Rehberinin Analitik Biitce Siniflandirmasina iligkin giderin ekonomik siniflandirmasi boliimiinde
parasal tutarina bakilmaksizin “03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden karsilanacagi
belirtilen giderler hari¢c olmak iizere, ihtiyacin nereden ve hangi usulle temin edilecegine
bakilmaksizin vergiler dahil her bir alim i¢in;

- Menkul mal alimlarinda 117.000 Tirk Lirasini,

- Gayri maddi hak alimlarinda 92.000 Tirk Lirasini,

- Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 117.000 Tiirk Lirasini,

- Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 255.000 Tirk Lirasini,

asan tutarlar, “03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden 6denemez.

Bu itibarla yukarida yer verilen parasal tutarlari asan ihtiyaglar, Devlet Malzeme Ofisinden temin
edilse dahi “06- Sermaye Giderleri” tertiplerinden ddenecektir. Ayrica dogrudan temin usuliiyle
yapilacak alimlarda ilgili biitge tertibinin belirlenmesinde de s6z konusu parasal tutarlar esas
almacaktir. Bu hususlara biitge islemlerinin gergeklestirilmesinde de riayet edilecektir.
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Merkezi Yonetim Biitgce Kanunu’nun 8. Maddesinde “Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile
Ozel biitgeli idareler, gerekli tedbirleri alarak biit¢elerinin “03.03- Yolluk Giderleri”, “03.06- Temsil
ve Tanitma Giderleri”, “03.07- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri”
ile “03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” ekonomik kodlarini igeren tertiplerine
tahsis edilen 6denegi asmayacak sekilde harcama yaparlar.” hilkkmii mevcuttur.

03.3 Yolluk Giderleri;

Y1l igerisinde AFP ile 6deneklerin aylik donemler halinde serbest kalmasi ve bu kaleme yapilacak
odenek ekleme kisitlarindan dolay1 yolluk 6denek ihtiyaglar: oncelikle harcanmayacagi kesinlesen
odeneklerden karsilanmak suretiyle aktarma islemi yaparak sonrasinda ise ilave ddenek ekleme ve
aktarmalar i¢in Cumhurbaskant iznine sunularak, Cumhurbagkani izni neticesinde
karsilanmaktadir.

“03.03.20- Siirekli Gorev Yolluklar1” ekonomik kodunu igeren tertipten diger tertip ile tertip
detaylarina diisme yapilamamaktadir.

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri;

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ¢ergevesinde; yili Biitge Kanunu ile tahsis edilen “temsil ve tanitim
giderleri” biit¢esinin zorunlu harcamalarda kullanilabilmesi i¢in Cumhurbaskanligindan izin
alinmakta ve bu 6denek alinan izne miiteakip kullanilmaktadir.

03.7- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri:

Y1l igerisinde 6deneklerin AFP ile aylik donemler halinde serbest kalmasi, bu e-koda yapilacak
odenck ekleme/aktarma kisitinin olmasi nedeniyle harcama yetkilileri tarafindan harcama
planlamasinin mevcut 6denegi cergevesinde yapilmasi gerekmektedir.

03.8- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri;

Y1l igerisinde 6deneklerin AFP ile aylik donemler halinde serbest kalmasi, bu e-koda yapilacak
odenek ekleme/aktarma kisitinin olmasi nedeniyle harcama yetkilileri tarafindan harcama
planlamasinin mevcut 6denegi cergevesinde yapilmasi gerekmektedir.
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2.3 Sermaye Giderleri

Y1li Yatirim Programi Yil i¢i Islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelge’de yer
alan;

» “Her tiirli proje parametre degisikligi, yil i¢inde Yatirnm Programina proje alinmasi ya da
cikarilmasi, projelere ve kamulastirma ile yatirim nitelikli sermaye transferi tertiplerine ek
Odenek tahsis edilmesi taleplerine iliskin Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii, resmi yazi ile
gelen talebin Bagkanliga gelis tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde KaYa sistemi
iizerinden bildirilir. Baskanlik ise ayni siire icerisinde kendi goriislinii de olusturarak
Cumbhurbaskan1 onayina sunar.”

hiikmii geregi mamul mal alimlari, gayri maddi hak alimlar1, sermaye {iretim giderleri, gayrimenkul
bakim ve onarim giderleri vb. olmak iizere tiim yatirim projelerinden yapilacak talepler (Universite
likit imkanlar1 da dahil) Cumhurbaskanlig1 iznine tabi tutulmustur.

Bu gercevede Cumhurbaskanligi onay siireci de dikkate alindiginda ilave 6denek taleplerinin
onceden planlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesi gerekmektedir.

2.4 Oz Gelir Karsihg Yapilacak Giderler

Gelir karsilig1 tahsis edilen 6denekler icin yili biitgesi ile baslangic 6denegi planlanir. Ancak bu
odenekler gelir ger¢eklesmelerine ¢ercevesinde ve aylik serbest dilimler halinde kullandirilir.

Gelir karsilig1 tahsis edilen 6denekler “13- Yiiksekdgretim Oz Gelirleri” finans kodu ile izlenir. Bu
tertiplerden 6denek {istii harcama yapilamaz. Bu kalemlerden yapilacak olan harcamalar birim
tarafindan gelir ger¢eklesmesi dogrultusunda planlanmalidir.
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ALTINCI BOLUM
On Mali Kontrole Tabi islemler

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen asagidaki islemler On Mali Kontrol Yonetmeligi
cergevesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulur.

Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarisi

Yiikiimliilik

Kontrol Siiresi

ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhlt evraki ve sozlesme tasarilarindan
tutari mal ve hizmet alimlari igin on milyon Tiirk Lirasini,
yapim isleri igin otuz milyon Tiirk Lirasini asanlar 6n mali
kontrole tabidir.

Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine
iliskin onay belgesi, harcama yetkilisi
tarafindan imzalanmadan 6nce dayanak
teskil eden belgelerle birlikte SGDB’ye
gonderilir.

10 is giinii

Kadro ve Pozisyon Dagilim Cetvelleri

Yiikiimlilik

Kontrol Siiresi

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine tabi idarelere ait kadro ve pozisyon dagihm
cetvelleri, anilan ~ Cumhurbaskanligi ~ Kararnamesi
hiakimleri cercevesinde kontrole tabidir.

Kadro ve Pozisyon Dagilim Cetvelleri
SGDB'ye gonderilir.

5 is glinii

Seyahat Karti Listeleri Yiukiimlalik Kontrol Siiresi
6245 sayili Harcirah Kanununun 48’inci maddesi uyarinca Sittaliibsiiibbiisioliatitialii
IEL0L L ] I JI1 Bakanlik tarafindan yapilan 3 is giinii
Icisleri Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ulastirma | . A

dizenlemelere uygunluk ve bitce

ve Altyapi Bakanhgi tarafindan mistereken belirlenen
esaslar cercevesinde 6n mali kontrole tabidir.

odeneginin yeterliligi yoninden kontrol
edilmek Gzere SGDB’ye gonderilir.

Seyyar Gorev Tazminati Cetvelleri

Yiiktimliiluk

Kontrol Suresi

idarelerin teskilat yapilari ve ihtiyaglarina gére her birim,
bolge, il ve ilce icin ayriayri hazirlanan seyyar goérev
dagihm listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kontrol
edilir.

6245 sayih  Kanun, bu Kanuna
dayanilarak yapilan duzenlemeler, yili
bltcesine bu amacgla konulan 6denekler
ve Bakanlk tarafindan vize edilen
cetvellere uygunluk acisindan kontrol
edilmek Gzere SGDB’ye gonderilir.

3is glinii

Gegici isci Pozisyonlari

Yiikiimliilik

Kontrol Suresi

5620 sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Surekliisci Kadrolarina veya Sdzlesmeli Personel Statiisiine
Gecirilmeleri, Gegici isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki
idarelerde calistirilacak gegici is¢i pozisyonlarina iliskin
cetveller 6n mali kontrole tabidir.

Gegici is¢i (adam/ay) sayilarinin aylar ve
birimler itibariyla dagilim cetvelleri
kontrol  edilmek (izere SGDB’ye
gonderilir.

5 is giinii

Yan Odeme Cetvelleri

Yiikiimliiluk

Kontrol Suiresi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek
gecici 9’uncu maddesi kapsamina giren idarelerde
istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara
ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi,
O0denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve
esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine
dayanilarak vyururlige konulan Cumhurbaskani karari
uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin
kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve
hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve
tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro

Yan Odeme Cetvelleri mevzuatinda
belirlenen kontrol siiresinin bitiminden
en az 10 is giinl once kontrol edilmek
Uzere SGDB'ye gonderilir.

10 is giinii
(en az)
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Uzerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla
dagilimini gosteren listeler 6n mali kontrole tabidir.

Sozlesmeli Personel Sayi ve Sozlesmeleri

Yiikiimliilik

Kontrol Suiresi

ilgili mevzuati uyarinca her bir idare bazinda ihdas edilen
ve alim izni verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip
sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle
yapilacak sdzlesmeler kontrole tabidir.

Sozlesmeler ilgili mevzuati uyarinca
ihdas edilen ve alim izni verilen pozisyon
cetvellerine ve vize edilen tip
sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger
mevzuatina ve bltcelerinde 6ngorlen
dizenlemelere  uygunluk yoninden
incelenmek lizere SGDB’ye gonderilir.

5 is glinii

Yurt Disi Kira Katkisi Yikiimlalik Kontrol Siiresi
657 sayill Kanun ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk | Yurt disi kira katkisi 6demelerine iliskin

Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup, yurt disi | belgeleri iceren islem dosyasi 3 is glinii
kadrolara siirekli gorevle atanan personele yapilacak yurt | birimlerince  hazirlanir  ve  kontrol

disi kira katkisi ddemeleri 6n mali kontrole tabidir.

edilmek Gzere SGDB’ye gonderilir.

Gelir Getirici islemler

Yiikiimlilik

Kontrol Siiresi

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki satim, kiraya
verme, trampa ve miulkiyetin gayri ayni hak tesisine iliskin
islemlerden Hazinenin 6zel milkiyetindeki tasinmazlar ve
Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki yerlere ait olanlar
haric olmak Gzere s6zlesme tasarisi tutari on milyon Tiirk
Lirasini asanlar 6n mali kontrole tabidir.

Gelir getirici

belgesine dayanak teskil eden belgeler,

islemlere iliskin onay

onay alinmadan kontrol edilmek Uzere A et
SGDB'ye gonderilir.

Gelir getirici isleme iliskin ihale islem

dosyasi, ihale komisyonu kararinin

alinmasini miteakip 2886 sayili Kanun 7 is glinii

cercevesinde kontrol edilmek (zere

SGDB'ye gonderilir.

Yurt Disi Gegici Gorev Harcirahi Odemeleri

Yiiktimliilik

Kontrol Suresi

6245 sayil  Kanun uyarinca yurt disi  gecici
gorevlendirmelerle ilgili 6deme emri belgeleri ve eki
belgeler 6n mali kontrole tabidir.

Odeme emri belgesi, harcama
yetkilisince imzalanmadan 6nce ekleriyle
birlikte kontrol edilmek Gzere SGDB’ye
gonderilir.

10 is giinii

Yapim Islerinde Hakedis Odemeleri Yikiimlalik Kontrol Siresi
: Hakedis 6demelerine iliskin 6deme emri
4734 sayil Kamu lhale Kanunu kapsaminda ihalesi .§ i
L], LTI LS ] I belgesi harcama yetkilisince
gerceklestirilen yapim isi sozlesmelerine iliskin altmis | . I\ . Al
] |, ) LI 11, " | imzalanmadan o6nce ekleriyle birlikte L)L
milyon Tirk Lirasini asan hakedis 6demeleri 6n mali ! | ] 10 is guinii
1. kontrol  edilmek  lzere  SGDB’ye
kontrole tabidir. A L.
gonderilir.
Mevzuat Taslaklarinin Biit¢eye Etkisinin Hesaplanmasi Yikamlulik Kontrol Siresi

Gelir azaltici veya gider artirici ve idareye yukimlilik
getirecek mevzuat taslaklari icin ilgili mevzuati geregince
goris alinmasi siirecinde 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili
Cumhurbaskani Karariyla yururlige konulan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari  Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan butge etki formu 6n
mali kontrole tabidir.

Form orta vadeli program cercevesinde,
idarenin stratejik plani, performans
programi ve bitcesi Uzerindeki etkileri
agisindan degerlendirilmek Uzere
SGDB'ye gonderilir.

Tablo 11:0n Mali Kontrole Tabi Islemler
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YEDINCI BOLUM

Odeme Islemleri

1. Personel Giderleri

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personellerin maas, sosyal yardimlar, fazla ¢alisma, ek
ders, jiiri tcreti, sinav tcreti vb. 6demelerine yonelik harcama belgeleri; ilgili harcama birimi
tarafindan Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KBS) ve Harcama Yonetim Sistemi
(HYS) iizerinden diizenlenecektir.

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi iizerinden yliriitiillen personel ddemelerine iliskin
odeme emri belgesi ve eki kanitlayic1 belgeler muhasebe birimine Harcama Yonetim Sistemi

iizerinden elektronik ortamda gonderilecektir.

1.1 Maas Odemeleri

Universitemiz harcama birimleri tarafindan maas édemeleri yapilirken asagidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1-

Harcama birimlerinde gorevli maas mutemetleri tarafindan her ay maas 6demesi Oncesinde
personellerin 6zliikk durumlarinda meydana gelen degisiklikler kontrol edilecek ve varsa
degisikliklerin KBS iizerinden giincellenmesine 6zen gosterilecektir.

Kamu Personel Harcama Y 6netim Sistemi’nde olusturulan maas 6demelerine ait banka listesi,
aylik personel bildirimi, aylik bordro icmal, aylik terfi bilgileri ile KBS sistemi iizerinden
alian diger belgeler Harcama Y onetim Sistemi’nde ddeme emri belgesine baglanacaktir.

Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde mali yilin ilk ayina ait maas ddemesine
eklenmesi Ongoriilen belgeler (yabanci dil smav sonug belgesi, kidem listesi, aile durum
bilgileri vb.) ile diger aylarda personelin 6zlik 6demesine iligkin bilgilerdeki degisiklikleri
gosteren belgelerin 6deme emri belgesine eklenmesine 6zen gosterilecektir.

Gelistirme Odenegi, idari gorev odenegi, liniversite ddenegi, akademik tesvik, ek O6deme,
yabanci dil tazminati ile diger zam ve tazminatlarda fazla ve yersiz 6deme yapilmamasi ve
Sayistay denetimlerinde Universitemiz adina sorun yasanmamasi igin gereken tedbirler
harcama yetkililerince alinacak ve gerekli kontroller yapilacaktir. Bu kapsamda 6zellikle doner
sermaye ek Odemesi ile maaslarla birlikte 6denen ek 6demenin mikerrer 6denmemesi
konusunda gereken 6zen gosterilecektir.

Harcama birimlerinde gorevli maas mutemetleri ve gerceklestirme gorevlilerince 6zellikle “13-
Yiiksekogretim Oz Gelirleri” finans kodundan yapilacak olan 6demelerde biitge ddenegine ve
biitge kodlarinin dogru olarak kullanilmasina dikkat edilecek, tereddiitte kalinmasi1 halinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile iletisime gegilecektir.

22



6- 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanununun
tamamlayic1 6denegin diizenlendigi 4’lincli maddesinin iigiincii fikras1 Anayasa Mahkemesinin
3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33,
K: 2023/161 sayili Karan ile iptal edilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun "Odenek iisti harcama" bashkli 70’ inci maddesinde "Kamu zarar
olusturmamakla birlikte biitgelere, ayrintili harcama programlarina, serbest birakma
oranlarina aykir1 olarak veya ddenek gonderme belgelerindeki ddenek miktarini agan harcama
talimat1 veren harcama yetkililerine, her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir
aylik net demeler toplaminin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir." hitkkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda yili biite uygulamalar1 sonunda Idarelerin biitge tertiplerinde "01-Personel
Giderleri" ve "02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri" kodlarini igeren
tertipler de dahil olmak tizere higbir sekilde 6denek istii harcama yapilamayacaktir. Bu nedenle
personel giderleri 6ddemelerinde maas O0demelerine Oncelik verilecek olup yeterli serbest
odenegi cergevesinde diger personel giderleri (ek ders, vekalet vb.) 6denecektir.

7- Aile yardim1 ve ¢ocuk yardimi gibi sosyal hak 6demelerinde 6demeye iligskin rapor ve bildirim
asillar1 6demeye eklenecek, esi kamu g¢alisani olan personelin esinin aile yardimi ve g¢ocuk
yardimi almadigi da harcama birimlerince yazili olarak teyit edilecektir. Bu kapsamda aile
durumunda degisiklik bulunan personel soz konusu degisikligi E-Devlet sisteminden beyan
edecek, harcama birimleri de s6z konusu degisiklikleri titizlikle takip edecektir. Zamaninda
yapilmayan bildirimlerden dolay1 fazladan 6deme yapilmasi halinde sorumluluk beyan vermeyen
personele ait olup fazla 6denen tutar ilgili personelden faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

8- Harcama birimlerinde gorevli mutemetler tarafindan maaslardan yapilan icra, nafaka, bireysel
emeklilik vb. kesintiler her ay maas doneminde KBS {izerinden kontrol edilecektir.

9- KBS banka listesi aktarimi yapilmayan stirekli is¢i ve sdzlesmeli personel (yabanci uyruklu,
emekli personel, kismi zamanli ve intern 68renci vb.) maaslarina ait ddemelerde {liniversitemiz
ve ilgili banka arasinda imzalanan protokol uyarinca DTO sistemi kullanilacaktir. Hazirlanan
listeler DTO formatina uygun olarak olusturulacak ve 6demenin muhasebe birimine gonderildigi
giin strateji@aybu.edu.tr adresine elektronik mail yolu ile iletilecektir.

10- Universitemiz biinyesinde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan iscilerin iicret ddemeleri, kurumsal
biitiinliik olusturulmasi agisindan ¢alisma donemleri dikkate alinarak her ayin 10’ unda 6denecek
sekilde (en az 4 is giinii Oncesinden) Odemeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilecektir.

11- Aralik ay1 memur maas 6demelerinde bir sonraki mali yildan biitce dis1 avans kullanildig1 i¢in
memur maas avansi kapamalar1 i¢in mevzuatta belirtilen slireye riayet edilecektir.

1.2 Ek Ders, Fazla Mesai, Jiiri Ucreti, Snav Ucreti Vb. Odemeler
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Personel 6demelerinde 6denek {listii harcama yapilamayacagi icin Oncelikle maas islemleri
gerceklestirilecektir. Bu nedenle harcama birimleri tarafindan KBS ek ders modiiliine veri
girigleri maas hesaplamalari tamamlandiktan sonra yapilacaktir.

KBS’de olusturulan 6demelere ait sistem iizerinden alinan 6deme emri belgesi ekleri Harcama
Yonetim Sistemi’nde 6deme emri belgesine baglanacaktir.

Ek ders 6demesi yapilacak akademik personellerin puantajlari “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’ gercevesinde kontrol edilecek, fazla ve yersiz
Odemelerin oniline gecmek icin harcama yetkilileri tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasina
0zen gosterilecektir.

Oz gelire bagl ek ders 6demelerinde gelir tahsilat tutarin1 asacak sekilde 6denek iistii harcama
yapilmayacak, tahsis edilen 6denek dikkate alinarak ek ders 6deme planlamasi yapilacaktir.

Maas mutemetlerince ek ders 6demesi yapilacak personellerin KBS ek ders modiiliinde kayitl
bilgeleri kontrol edilecek, fazla ve yersiz 6demeye mahal vermemek i¢in harcama yetkililerince
gerekli tedbirler alinacaktir.

Disardan ders ticreti karsiligi gérevlendirme yapilmadan 6nce mevcut 6denek durumlari ilgili
harcama birimleri tarafindan kontrol edilecektir.

Ek ders 6demeleri zamaninda yapilamayan personel i¢in miinferit olarak yapilacak 6demelerde
harcama yetkilisinden olur alinacak ve odeme ekine eklenecektir. Miikerrer 6deme
yapilmamasina dikkat edilecektir.

Ek ders 6demelerinde Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde sayilan ek derse
iliskin belgeler 6demeye eksiksiz olarak eklenmesi konusunda gergeklestirme gorevlileri ile
harcama yetkilileri gerekli tedbirleri alacaklardir.

Smav iicreti ddenecek personellerin “Sinav Ucreti Talep Formlar1”, “Ders Yiikii Tespiti ve EK
Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” cercevesinde kontrol edilecek, fazla ve yersiz
odemelerin oniline gecmek icin harcama yetkilileri tarafindan gerekli onlemlerin alinmasina
0zen gosterilecektir.

Fazla mesai ddemeleri “13- Yiiksekogretim Oz Gelirleri” finans kodundan yapildig: igin bu
harcamalar gelir ve Odenek durumu cercevesinde planlanacaktir. Yine fazla mesai
odemelerinde y1l1 merkezi yonetim biitge kanununa ekli K cetvelinde belirtilen hususlara dikkat
edilecektir.

Jiri dcreti O0demelerinde kurum bazinda yilda altt gorevden fazla jiiri lcreti
o0denemeyeceginden harcama yetkilileri ve mutemetler tarafindan fazla 6deme yapilmamasi
icin gereken tedbirler alinacaktir. S6z konusu 6deme i¢in jiiri iiyelerinin goérevlendirmeleri ile
“Jiiri Uyeligi Ucreti Talep Formu” mutemetler tarafindan kontrol edilecek olup, ddeme ekine
gerekli belgeler eksiksiz olarak eklenecektir.
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2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

Universitemiz harcama birimlerinde gorevli olan mutemetler ve gerceklestirme gorevlileri
tarafindan SGK 6demelerinde asagidaki hususlara dikkat edilecektir.

1-

Her ay maas 6demelerinden sonra maas tahakkuk evraki tizerindeki SGK-Kesenek tutarlar
kontrol edilerek, SGK-Kesenek bildirgeleri beyan edilecek.

Hazirlanan bildirgelerin ¢iktilar1 5510-Oncesi ve 5510-Sonrasi olarak ayrildiktan sonra harcama
yetkilisi veya gergeklestirme gorevlisi tarafindan onaylanarak resmi yazi ekinde EBY'S {izerinden
Strateji Gelistire Daire Baskanligina gonderilecektir. Ayni islemler ek ders ddemelerinden
kaynakli SGK-Prim 6demeleri i¢in de gegerli olacak, yasal yaptirimla karsilagilmamasi igin
harcama yetkilileri tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasina 6zen gosterilecektir.

SGK odemelerinde, tahakkuk tutari ile bildirge tutar1 arasindaki fark Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 banka hesabina yatirilacak ve Baskanligina bilgi verilecektir.

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.1 Yolluklar

Gorevlendirmeler 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf
Tedbirleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi’nde yer alan tedbirler ¢ercevesinde
yapilacak olup harcama birimleri tarafindan yolluk 6demelerinde asagidaki hususlara dikkat
edilecektir.

1-

2-

3-

4-

5-

Yolluk 6demesi yapilacak personellerin yolluk bildirimleri fazla ve yersiz 6demeye mahal
vermemek igin eksiksiz ve dogru bir sekilde (giin, saat, konaklama vb. bilgiler) doldurulacak ve
gerekli kontroller gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilacaktir.

Yolluk 6demesi yapilacak personellerin kadro ve gosterge bilgilerine denk gelen giindelik
tutarlart yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa Ekli H -Cetvelinden kontrol edilecektir.

Harcirah Kanununda kimlerin ugakla seyahat edecegi belirtilmis olup, ucakla seyahat
edemeyecek personellerin ugak ile seyahat edebilmesi ve ucak iicreti ddenebilmesi igin Ust
Yonetici onay1 mutlaka bulunacaktir. Odeme ekine ilgili seyahat firmasi tarafindan diizenlenen
fatura, e-bilet veya varsa binis-inis kartlar1 eklenecektir.

Gegici gorev yollugu 6demelerinde mutat tasitlarin kullanilmasina 6zen gosterilecektir. Taksi
kullamildiysa taksi iicretini gosterir belgenin beyan edilmesi gerekmektedir.

Yolluk giderleri biitgesine ilave ddenck eklenemediginden harcama birimlerince ek 6denek

talebine ihtiya¢ duyulmayacak sekilde gorevlendirme yapilmasina dikkat edilecek ve bu konuda
harcama yetkilileri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.
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6-

Gegici gorevlerde konaklama gideri 6denecekse konaklama gideri tam ve dogru bir sekilde
hesaplanacaktir. Konaklamay1 gosterir belgede mevcut olan bilgiler (konaklayan, konaklama giin
sayis1, giris-¢ikis tarihleri) gerceklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilecek, konaklamay1
gosterir belgenin olmamasi halinde konaklama gideri 6denemeyecektir.

Yolluk 6demelerinde oncelik siirekli gérev yollugu ve emekli gérev yollugu 6demelerinde olup
Odenek talepleri birimler arasi ddenek aktarma ile karsilanmaktadir. Harcama birimleri
tarafindan 6denek taleplerinde bu husus dikkate alinacaktir.

Y1l igerisinde AFP ile 6deneklerin aylik donemler halinde serbest kalmasi ve bu kaleme
yapilacak 6denek ekleme kisitlarindan dolayr yolluk 6denek ihtiyaglar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’nin “Yolluk Odenek Talepleri” ¢alismasi ile talepler toplanacak ve oncelikle
harcanmayacagi kesinlesen Odeneklerden karsilanmak suretiyle aktarma islemi yaparak,
sonrasinda ise ilave ddenek ekleme ve aktarmalar igin Cumhurbaskani iznine sunularak,
Cumbhurbaskani izni neticesinde karsilanacaktir.

3.2 Diger Odemeler

1-

Thale veya dogrudan temin usulii ile yapilan ddemelerde 6deme ekine mevzuatta sayilan
belgelerin eksiksiz olarak eklenmesi gerekmektedir.

Dogrudan temin usulii ile yapilan alimlarda birimlere tahsis edilen dogrudan temin limitleri
kapsaminda alim yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuz adina Sayistay denetimlerinde sorun
yasanmamasi i¢in bu konuda hassasiyet gosterilmesi ve harcama yetkililerince gerekli tedbirler
alinacaktir.

Universitemizin taraf oldugu davalara iliskin yapilacak olan mahkeme ve harg giderleri,
yargilama giderleri, avukatlik vekalet iicretleri, bilirkisi licretleri vb. 6demeler i¢in mahkeme
kararlar1 ve mevzuatta sayilan diger belgelerin 6deme ekine mutlaka eklenmesi gerekmektedir.

Mahkeme ve har¢ giderleri, yargilama giderleri, avukatlik vekalet iicretleri, bilirkisi ticretleri,
vergi ve diger yasal yiikiimlilik gerektiren 6demeler i¢in tahsis edilen ddeneklerin yetersiz
kalmasi durumunda faiz iglememesi ve kamu zarar1 olusmamasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’'ndan 6denek talep edilecek ve ddemeler zamaninda yapilacak olup bu hususta
harcama yetkilileri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

Avans ve kredi acilmak suretiyle yapilan 6demelerde avans ve kredi kapatilmasma iligkin
mevzuatta belirtilen siirelere riayet edilecektir.

Tasinir mal alimlarinda Tasinir Mal Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar ile 6zel kanunlarinda
belirtilen hususlar hari¢ olmak {izere satin alinan tasinir mallar mutlaka Tasinir Kayit Yonetim
Sistemine girilecek ve Tasinir islem Fisi 6demeye baglanacaktir.

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim goren ogrencilere yonelik olarak YOK tarafindan
tahsis edilen burs tutarlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6deneklestirilmektedir.
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8- Burs ddemesi yapacak olan ilgili harcama birimleri burs alan dgrencilerin durumlarim YOK iin
ilgili sistemlerinden kontrol edecekler ve gerekli glincellemeleri yapacaklardir.

9- Iadesi gereken burslar igin ilgili harcama birimleri tarafindan YOK ’{in belirttigi siire icinde burs
iadesi yapilacaktir.

10- Gelen burs tutarlarindan bir sonraki yila 6denek devir islemleri SGDB tarafindan sonug¢landirilir.
Mali y1l acilis islemleri sebebiyle 6demelerde aksaklik olusmamasi bakimindan Tiirk 6grenciler
icin 6denecek olan Aralik ay1 burs tutarlarinin, emanet hesaplarma alinip 6demelerin bu suretle
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

SEKIZINCi BOLUM
Faaliyet Raporu, Plan ve Programlar

1. Birim Faaliyet Raporu

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregince biitcelerinde kendisine ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
Birim Faaliyet Raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ in 24. maddesinde “Genel biitge
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli 1dareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali yila
iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1
sonuna kadar {ist yoneticiye sunulur.” hitkmii mevcuttur.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in eki EK-1 (Birim ve Idare Faaliyet
Raporlariin Sekli)’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet raporlarinda sadece
harcama birimine iligkin bilgilere yer verilir ve birim yoneticisinin sunus metni yer alir. Birim
faaliyet raporunda Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ekinde bulunan EK-2’de (Harcama Yetkilisinin
I¢ Kontrol Giivence Beyani) 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan “I¢ Kontrol
Giivence Beyan1” eklenir.

Birim faaliyet raporlar1 Ocak ay1 sonuna kadar “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in 5.maddesinin (m) bendinde yer alan “ Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.” ¢ercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.
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2. Idare Faaliyet Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idarenin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporu hazirlanarak iist yonetici onayina sunulur ve Subat ay1 sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir.

3. Plan ve Programlar

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik ¢ercevesinde performans programi ve stratejik plan hazirlanir.

Stratejik Plan; Kamu idareleri kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Performans Programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbagkanlig1 yillik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak {izere idare biitge
tekliflerinde yer alan performans bilgisini i¢erecek ve program siniflandirmasi araciligiyla
biitcelerle baglanti kuracak sekilde her y1l hazirlanir.

Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gergeklesme degerlerinin toplulastirilmas: ve tist
yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin sorumlulugundadir.

Performans programi hedef gostergelerine iliskin veriler 3’ er aylik donemler halinde, stratejik plan
hedef gostergelerine iligkin veriler ise 6’ aylik donemler halinde hedeflerden sorumlu ve is birligi
yapilacak birimlerden toplanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izleme ve
degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilmektedir.

Yine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol Y®énetmeligi
cercevesinde I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; 1darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere iki yillik donemler
halinde eylem plani hazirlanir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, idarenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve dnerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem planlarinin ger¢eklesme
sonuclari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak idarede i¢ kontrol

sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu
hazirlar.

DOKUZUNCU BOLUM

Tasimir islemleri

Universitemiz tagimir islemleri Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS) iizerinden yapilmaktadir.
Harcama birimlerince taginir islemlerine iliskin olarak asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1-

Harcama yetkililerince tasinir islemlerini yliriitmek tlizere tasinir kayit yetkilileri
gorevlendirilecektir.

Gorevlendirilen tagmir kayit yetkililerinin yetkilendirme ve kefalet kesintileri i¢cin mutlaka
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Tasmir islem fisleri TKYS {izerinden sistemsel olarak muhasebe sistemine on giinliik siire
icerisinde gonderilecektir.

Yukaridaki siirelere sayistay denetimlerinde sorun yasanmamasi i¢in azami riayet edilecek ve
harcama yetkilileri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

150- Ilk Madde Ve Malzemeler hesabinda yer alan tiiketim malzemelerinin kullanimlarini
gosteren Tiliketim Malzemeleri Donem Cikis Raporlart ayhk donemler itibariyle ayhk
donemin sonunda Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen siire igerisinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi muhasebe birimine sistem tizerinden génderilecektir.

Harcama birimlerince yapilan hurda ve bagis islemlerine iliskin tasinir islem fisleri TKYS
iizerinden on giinliik siire igerisinde muhasebe sistemine ve ayni siirelerde EBYS tizerinden
Bagkanligimiza bildirilecektir.

Tasinir Y1l Sonu Islemleri kapsaminda 15 Araliktan sonra; Y1l sonu sayimina iliskin “Harcama
Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetveli” hazirlanarak fiziksel olarak Baskanligimiza
gonderilecektir.
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Harcama Yetkilisi is Takvimi

is | EVET | HAYIR ‘ iSIN TAMAMLANMASI ‘ EVET ‘ HAYIR \
Akademik/ idari/ 4b Sozlesmeli Personel Paerme Emri BEIngI il Kal’.l'lt|ayIC.I B'elgeler I-!er
- . IR Ayin En Geg¢ 8'inde Strateji Gelistirme Daire
Maas Odemeleri Hazirliklari ligili Ayin 1-8 O O . | ] O O
Baskanliginda Olacak Sekilde Elektronik Ortamda
Arasinda Tamamlandi Mi? | L
Gonderildi Mi?
. AL » Emri Belgesi Ve Eki Kanitl BelgelerH
Yabanci Uyruklu, Emekli, Intern Ogrenci Baerme Ed egSSI I ar.1_| aylc.l -ege il .er
) - .1 Ayin En Geg¢ 8'inde Strateji Gelistirme Daire
Maas Odemeleri Hazirliklari llgili Ayin 1-8 O O i ] | O O
Bagkanhginda Olacak Sekilde Elektronik Ortamda
Arasinda Tamamlandi Mi? ) L
Gonderildi Mi?
Odeme Emri Belgesi ve Eki Kanitlayici Belgeler Her
isci Maas Odemeleri Hazirliklari ilgili Ayin 1- - - Ayin En Geg 6'sinda Strateji Gelistirme Daire - 0
5 Arasinda Tamamlandi mi? Baskanliginda Olacak Sekilde Elektronik Ortamda
Gonderildi Mi?
1. is¢i Maaslarina Ait DTO Listeleri Her Ayin En Geg
6'sinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda O O
isci, Sdzlesmeli Personel ve intern Ogrenci Olacak Sekilde Génderildi Mi?
Maas Odemelerine Ait DTO Listeleri O O 2. Yabanci Uyruklu, Emekli, intern Ogrenci vb.
Hazirlandi Mi? Sozlesmeli Personellere Ait DTO Listeleri Her Ayin ] -
En Ge¢ 8'inde Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda Olacak Sekilde Gonderildi Mi?
ilgili Maas Odemesinin Yapildigi Ayin En Geg Onaylanan Keseneklere Ait Tahakkuk Fisleri Her
24'line Kadar Kesenek Bildirim/Odeme - - Ayin En Geg 24'linde Strateji Gelistirme Daire - 0
islemleri  Tamamlanip  Kesenek  Bilgi Baskanliginda Olacak Sekilde Ust Yazi Ekinde
Sisteminde Tahakkuk Onaylandi Mi? Gonderildi Mi?
1. Sozlesmeli Personel (4b, Yabanci Uyruklu,
Emekli, Vb.), Isci, intern Ve Kismi Zamanli Calisan
Ogrencilerin SGK Prim Bildirgesine Ait Tahakkuk - 0
Ayin 15’i ile Muteakip Ayin 14’ Arasindaki Fisleri Onaylandiktan Sonra Odeme islemlerinin
Calismalari Karsihigi Ucret Alan Sigortalilar Tamamlanmasi icin Strateji Gelistirme Daire
ile Ayin 1’i ile 30'u Arasindaki Calismalari 0 Baskanligina Ust Yazi Ekinde Génderildi Mi?
Karsihgr Ucret Alan Sigortalilar igin 2. Staj Yapan Ogrencilere Ait is Kazasi Ve Meslek
Mevzuatinda Belirlenmis Sireler icerisinde Hastaligi ile Genel Saglik Sigorta Bildirimi Yapilan
SGK Bildirim islemleri Tamamlandi Mi? Tahakkuk Fisine istinaden Harcama Yé&netim
] ) .. ; | O O
Sisteminde Odeme Islemleri Tamamlanarak
Odeme Emri Belgesi Ekinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgina iletildi Mi?
Beyan Edilen Muhtasar ve Prim Hizmet
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri En Beyanname Tahakkuk Fisleri, ilgili Emanet
Geg Beyannamenin iliskin Oldugu Ayi Takip o islemlerinin Yapilarak Odenmek Uzere En Geg ] 0
Eden Ayin 20'sine Kadar Yetkili Vergi Beyannamenin Verildigi Ayin 20'sinde Strateji
Dairesine Beyan Edildi Mi? Gelistirme Daire Baskanliginda Olacak Sekilde Ust
Yazi Ekinde Gonderildi Mi?
On Odemelerden Harcanan Tutarlara iliskin
Kanitlayici Belgeler Odeme Emri Belgesine
Bag_la.narak,. gl Kanuplarmda ThiER On Odemelerde Varsa Artan Tutara liskin iade
PRlIniimemis | Himes) Hatindel | Avsnsiarda) || O islemi Siiresi icerisinde Yapilip Hesap Kapatildi Mi? H o
Bir Ay, Kredilerde ise Ug Ay iginde Strateji 3 ¢ ptiip pRap ’
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderildi
Mi?
Ayni Giin icerisinde Yapilacak Olan ve Aciliyeti
Ayni Giin igerisinde Yapilmasi Gereken Brlllnan Odlemeler Icin Oden'.ulenln Yar.nlacagl G.un
- i | | Saat 10.00'a Kadar Strateji Gelistirme Daire
Odemeler Igin Nakit Talebinde Bulunuldu | (I ) L LLEEL | ] O (]
Mu? I§a§kanllg| Muhasebe Birimi ile lletisime Gegilerek
' Odeme Tutari Kadar Nakit Talebinde Bulunuldu
Mu?
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ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
Kapsaminda Cari Yl icerisinde Ongériilen
Eylemlere  Yénelik is Ve Islemler
Tamamlandi Mi?

Cari Yil icerisinde Ongorilen Eylemlere Yonelik
Gergeklestirilen is ve islemlere iliskin Aralik Ay
Sonuna Kadar “Kalite Yonetim Sistemi”ne Veri
Girigleri Yapildi Mi?

ilgili ay icerisinde Tiiketim Malzemesi Cikis
TiF'lerinin Aylik Periyotlarda Tiketim Cikis
Raporlari Alindi Mi?

Varlik islem Fisleri En Geg ilgili Dénemin Son s
GUnl Mesai Bitimine Kadar Taginir Sistemi
Uzerinden Muhasebeye Génderildi Mi?

Tasinir Yil Sonu islemleri Kapsaminda 15
Araliktan sonra; Yil Sonu Sayimina iliskin
“Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetveli” Hazirlandi Mi?

Hazirlanan “Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim
Hesabi Cetveli” Bir Sonraki Yilin Ocak Ayi Sonuna
Kadar Muhasebe Yetkilisince Kontrol Edilip
imzalanmak Uzere icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina Gonderildi Mi?

Mali Yila iliskin Birim Faaliyet Raporu
Mevzuatina Uygun Bir Sekilde Hazirlandi
Mi?

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina Teskil
Eden Birim Faaliyet Raporu Ocak Ayi Sonuna Kadar
Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina Gonderildi
Mi?

Yayimlanan Bitce Hazirlama ve Yatirm
Programi Hazirlama Rehberleri
Dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig Biitge Cagrisi Uzerine Yili ve
izleyen iki Yilin Bitce Teklifleri Hazirlandi
Mi?

Hazirlanan Tum Biitgce Teklif Dokimanlari
Suresinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
Gonderildi Mi?

Tasarruf Tedbirleri Konulu 2024/7 Sayili
Cumhurbaskanhgl Genelgesi Kapsaminda
Biriminiz Tasarruf Eyleminde Bulundu Mu?
Tasarruf Eylemi Sonucunda Gergeklesen
Tasarruf Tutarlari izlendi Mi?

Biriminiz Tasarruf Eylem Ve Gergeklesen Tasarruf
Tutarlarina lliskin Veriler, Hazine Ve Maliye
Bakanligl Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
islenmek Uzere 3’er Aylik Dénemeler Halinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderildi
Mi?

Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler Basta
Olmak Uzere Performans Programi Hedef
Gostergelerine iliskin 3’ er Aylik Dénemler
Halinde izleme ve Degerlendirmeler Yapildi
Mi?

Gostergelere  iliskin  Yapilan  izleme ve
Degerlendirmelerin, Bir Biri ile Tutarh Olacak
Sekilde 3’ er Aylik Dénemler Halinde Kalite
Yonetim Sistemine Kanitlariyla Birlikte Veri
Girisleri Yapildi Mi?

Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler Basta
Olmak Uzere Stratejik Plan Hedef
Gostergelerine iliskin 6 Aylik D&nemler
Halinde izleme ve Degerlendirmeler Yapildi
Mi?

Gostergelere  lliskin  Yapilan  izleme ve
Degerlendirmelerin, Bir Biri ile Tutarli Olacak
Sekilde 6 Aylik Donemler Halinde Kalite Yonetim
Sistemine Kanitlariyla Birlikte Veri Girisleri Yapildi
Mi?

Tablo 12: Harcama Yetkilisi I Takvimi
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