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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETIK DEGER VE [LKELERI

(TASLAK CALISMA)

GIRIS

Yiksekogretim kurumlary, bilimsel aragtirma ve yaywm, legitim-ogretim ve topluma
hizmet konusunda onemli bir rol tistlenmiglerdir. Bu rol, yitksekogretim kurumnu
mensuplarim gitven ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olgrak muhataplarina kars etik
davranig standartlarina uygun hareket etme yulkumliligi aloina sokmaktadir

Bu metin ile yazih hale getirilmis olan etik deger ve ‘H\'(hl r, yuksekogretim kurumlan
mensuplaring, is yerinde kargilaguiklar etik probl emlefin cozuminde ve calisma
arkadaslan ile ogrenciler, yu ksekogretim kurumu idareci| eri, yuksekopretim kurumu
disindaki kurum ve sahislar ile ulusal ve uluslararas: toplumla ithskilerinde rehberlik
eder. |

!
Yuksekogretim kuromlar mensuplar, her bireyin LI(‘{[{;!' Ve onuruana saypn ilkesi
gergevesinde, gercegin takipgisi olmayi, mikemmele ulagma yonunde calismayr ve
calistirmayl ve demokratik kulturin gelistivilmest peregini kabul eder. Bu ilke ve
ideallerin gergeklesebilmesi bakimindan, bilimsel aragtirma, dgrenme ve ogretme
ozgurluginiin korunmasi ve herkese esit firsat ve nnﬂnn lar sunulmasi elzemdir
Yuksekogretim kurumlar mensuplar, biitin by strecleri, agagida yer verilen etik de% ‘
ve ilkeler rehberliginde yiiritmeyi kabul ve tashhit ederler.|

Bu ¢ahsma, yuksekdgretim kurumlan mensuplaninim mesleki yasamlarn organize
ederken titizlikle uymalar gereken etik deger ve ilkelerin peler oldugunu égrenmeleri,

anlamalan ve uygulamalar igin bAsvurdua}\lmJ bir rehber n {t(‘hw tasir. Burada belirtilen
Ptl}\ deger ve ilkelerin kasith olsun-olmasin, actk veya |ortilit olarak ihlali, ¢esitli
yaptirnmlarin uygulanmasi sonucunu dogurabilir.

Yuksekogretim kurumlart mensuplar, egitim ve Ggretim surecinde ¢ahsma arkadaslari,
Ofrenciler, aileler ve egitim-ogretim afi icerisindeki d iger 1\11 nselerin guveni ve sayyisiy
kazanmasim miimkiin kilacak davrs miglar sergileme ve bunu surdurilebiliv kilma
hedefine yonelik olarak buradaki etik deger ve ilkeleri rehbdr edinmelidir. Bu bakimdan
asagida ayrintil olarak ifade edilen tanimlar, degerler ve ilkeler, tiim (p,l(lm(,llﬁ‘l . etik
agidan degerlendirilebilmelerine elverisli stqndal di ortaya Hoymaktadi

BIRINCI BOLUM ‘
TANIMLAR, GENEL ILKELER, DEGERLER

A. TANIMLAR

Etik: lnsanlarin degerleri gozeterek yasamanm temeller] izerine disiindikler| ve
bunlardan yola qkarak dogru ve yanhsi ayirt etmeye, dogru davrams bicimlerini
bulmaya ve uygulamaya yaravabilecek kuramsal ve toplumsal araclan gelistirdikleri
dusun alanidir.
Akademik Etik: Akadernisyenlerin bilimsel cahsma ve akademik etkinlikleri surecinde
birikim ve bilgilerini paylasma ve ogrencilerine aktarnjada, bilimsel c¢ahsmalarn
tretilmesi ve degerlendirilmesinde, taplumun farkl Haydaglar ile iliskilerinde
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odillendirme ve yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlan ve universitelerin bilimse]
yetkinlige dayah yapilandinilmas: ve ivi egitilmis !nhm m.\,.mlh‘n'mm yetistirilmosi
faaliyetlerinin her agamasinda etik davranis kurallarina uyrhayt ifade eder.
Uydurmaaihik (Fabrication): Olmayan veri ve sonuglar yanatmalk,

Yamltmacihk (Falsification): Kasith olarak veri ve/veya sonuglar uzerinde degisiklik
yapmak ve/veya veri atlamak,
Cifte Yaymn (Duplication): Aym ¢alismayi birden fazla yayimp ortaminda yayimlamak,
Bolerek yayimlama (Sticing): Bir ¢cahsmaw yayin sayisim artirmak amaciyla bélerek
yayimlamak, |

Intihal/Asirma (Plagiarism): Bilimsel usullere 11w'u}) ‘tw;énnh- gerekli  atiflan
vapmadan ve kaynak géstermeden baskalarinn fikir, veri, eser ve vayvinlarini kendisine
aitmis gibi yayimlamak, |

Sozde (Armagan) yazarhk: Bir cabsmada (arastirmamn  tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin h:unl"mnmw1 ve onayinda) yeterhi katkida
bulunmaksizin yazar olarak goriinmek </gbsterilmelk, ;

Yazar saklama: Calismaya katkisi oldugu halde yazarlar argsinda ismine
Gonillie katilim ilkesinin  ¢ignenmesi: Ogrenci veys  diger kan
aragtirmaya katilmaya zorlamak, |
Aydmlatilmis onam almama; Arasmmdva katilan VOHU“NlL Tarastirmann uygulama
adimlan ve riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapmadah izinlerini almak,

Gizlilik ilkesinin ¢cignenmesi: Kathmaelardan elde edilen Kisisel veya kurumsal verileri
yasal zorunluluk olmaksizin paylasmalk, arastirmada yer MT n kathmalarnn kimliklerini
sakh tutmamak.

el Vernemt

v
tlimer  gruplan

B. GENEL ILKELER

Bu diizenleyici belge bes temel deger ve ilkeye dayanmaktadir

(1) Akademik ozgiirlitk ve 6zerklik

(2) Akademik diirustluk;

(3)Sorumluluk ve hesap verebilirlik:

(4) Temel haklarin korunmas: ve guclendirilmesi:
(5) Bagkalarina sayg; w

—_—

(1) Akademik 6zgiirliik ve ozerklik: Akademik ozgurliik, akademik personelin
bireysel olarak, kendi ozglr tercihlerini yapabilmesi, Tbu agidan highir dayatma ve
baski ile karsilasmamasi anlamimm ta ASIT. A}\adomll ozerklik, akademi ve
al\'adlmls‘yenlmm kurumsal yapi olarak, bir st umx](vw disaridan gelen emir
ve talimatlara bagh olmamas), akademik ve bilimsel calisma alam ve metotlarini
ozglirce belirleyebilme durumunu ifade cder,

(2)Akademik diiriistluk: Akademik toplulugun  uygleri arasindaki gaven ve
duriistlage dayah baglan giglendiven; toplumun | bilime ve bilim insanna
guvenini saglayan; akademik cevrede uyulmas gereken etik ilke ve standartlara
uygun davranmaknr.  Akademik diriistlik, almcdml standartlart i¢tenlikle
yerine getirmek ve her tiarli akademik etkinlik ¢ i_rr‘qu, agik ve sorumiln
davramglarin korunmasmi da icerir.

(3)‘;011”1]1{1]!11( ve h(“;‘;lp verebilirlik: Her tirlu bil 1]11\‘( | ve akademik (i((V!ﬂHl.) ve
faaliyetlerden dolayy kisisel ve mes lehl mmmlllnj m ustlenilmesi; (stlenilen

|
|
\

gorevierin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirih tnivers 1Lemr1 kurumsal
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kimligi ve itibarimin zarara ugratilmamasi; finansal ve maddi kaynaklarinin en
verimli sekilde kullanimasi, diger kisi ve birimlefle wrumlu ve etkili sekilde
calisilmasi anlannna pelir, ‘

(4) Temel haklarin korunmas! ve guclendirilmesi: Yukselképretim lkeurumlann,
mensuplarinin ve toplumun tim fertlerinin temel insan haklarmi korur ve
destekler. Bireyler, eylemlerinin ve Kararlarinin her gaman bu haklar glglendirip
destekledigini garanti etmelidir,

(5) Bagkalarina saygi: Universite insanlarin farklihklarma sayg duyar ve onlara
deger verir, ayrimcahk ve taciz gibi davramslara izin vermez. Meslektaslar
calisanlar, 6grenciler, payvdaslar ve Gmversite digi er:mlw ve sahislara saypr ve
nezaketle muamelede bulunmak ve iliski igerisinde plunan tim sahislar onuru
ve ihtiyaglarin dikkate almak demelktir., |

C. DEGERLER

|
<
Bilim insanlari ve ylksekodgretim kurumlarimin etik d(égiferhfres aykirn davranislarda
bulunmamasi esastir. Bilimsel cahsmalar giiven temelil dzerine kurulur, Bilimsel
calismalarin durist ve dogru temellere dayandifina, arastirmacilann verileri dogru

vontemlerle topladigina, uygun anahtik teknikler ve | istatistikler kullanildifgnina,

sonuglarin uygun rapor edildigine, inanihr. ?

Akademile diristlitk, bilginin arastirilmas: strecinde olmasi gereken en oneml
degerlerden birisidir. Arastirma yapan tiim bireylerin, frastirmalarmi viiriitme ve
sunma streclerinde var olan akademik durustlik standprtlarina titizlikle uymalar
beklenir. Arastirmact kendine karsi da dirast olmahdir. ;

|
Profesyonel standartlara baghhk aragtirma Kariyerinde kis{sel duriistliigiin de temelini
olugturur. Arastirma giinliik hayattaki diirtistlik, kurallara nygunluk, agikhlk, tarafsizhk,
juvenilirlik ve baskalarina sayg benzeri etik deferlere davanmahdir. Bilimsel standart
bu degerlere arastirma siirecinde uyulmasi  anlami gelmektedir.  Arastirma
gereclernin paylasiminda saydamlik, destek teklifleriniy indelenmesinde adalet, calisma
arkadaglarina ve ogrencilere posterilen saygl, arastirmal sonuclarimn kamuovu ile
paylasiminda, yazilm ve sunumunda duristlik temel ilkelcfrdut Arastirma fonlarindan
saglanan kaynaklar sorumlulukla kullanmahdir. Bir bilim<e] calismanin tasarinundan
verilerin toplanmasina, rapor edilmesine, yayma doniismesipden okuyucuya ulasmasina
kadar gegen suregte arastirma ve yaym etigi ilkelerine| uyulmas) esastir. Bilimsel
aragtirmammn yayinlanma asamasinda editor ve hakemlerin eft'ik ikelere riayeti gerekir,

|
Bilimsel standartlara  uymama, etik kurallan ihlal retme  derecelendirilebilir
standartlarin en ciddi ihlali bilimsel suistimaldir Biltmsel _*&;lliSHITLH tekhf, uyqgulama ve
aragtirmanin incelenmesinde veya arastirma sonuclarinm zjiu/mr/c;'nmu:s‘mdu vanhs hilgi
verme, bilgilerle oynama veya akademik hirsiziik (fabyication,  falsification veya
plagiarism-FFG) olarak tammlanmaktadir. Hata veya t{hmalle bilimsel sufstimal

|
|

arasindaki en onemli fark aldatma niyetidir. |

|
Akademik kurumlar ve egitim-6gretim kurumlan akademi kultur ve degerlere uvpun
vapilandinlmalt ve yénetilmelidir. Akademik degerler arasinda liyakat azgiun bir yere
sahiptir. Bilimsel liyakat tim akademik yagamda, ogretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelerde temel dlciit olarak kabul edilmelidir, Ak{ldemik kultur ve gelenekler




yonetim ve egitim etiginde anlamh yere sahiplir. Yc'metirf;n eUgi ve egitim etipi, bilim
etiginden ayr diistiniilemez. Y
IKINCI BOLUM |
OGRETIM ELEMANLARININ YUKUML LUKLERI

Ogretim elemanlarinin meslektaglarina, kendi disiplinleripe, universiteye ve topluma
karsi sahip olduklan ytikiimlilikler vardir |
2.1 Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Kars: Yiikiimlulukleri

Ogretim  elemanlarinin meslektaslarina  kars,, bilimsél  bir toplulugun  uyeleri
olmalarindan kaynaklanan yikimhilikleri vardir.

l
Bu dogrultuda, égretim eleman; !
(a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaglarma Karsi saygili ve adil davranir,
(b) Meslektaslarim akademik ozgurlik haklarm savunur,
(¢) Meslektaglarimin cahsmalar hakkindaki profesyonel gérislerini veya vargilarim
sunarken adil ve nesnel olur; meslektaslar hakkinda, hiwemk, yanlis ve kot nivetli
agiklamalarda bulunmaz,
(¢) Yasal olarak zorunlu olmadikea meslektaslar hakkm(’*a edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamaz, ;
(d) Meslektaglarinin profesyonel gelisimine etkin olarak vardim eder,
(e) Meslektaslarma karsi politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yanelin,
etnik koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle va da keyfl ve kigisel nedenle ayrineilik
yapmaz, '
() Meslektaslarnmin  mesleki hak ve ayricaliklarm kullanmalarint Rasith olarak
engellemez ya da reddetmez,
(g) Meslektaslarinin mesleki kararlarin etkilemek icin ozel davramslarda bulunmaz ve
zorlayicr araglar kullanmaz. |

2.2 Ogretim Elemanlarimin Kendi Disiplinlerine Kars: Yiikiimlalukleri

Bilginin gelistirilmesinin degeri ve saygimhgma olan inapcla hareket eden ogretim
elemanlary, kendilerine yiiklenen ozel sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karst
olan birincil sorumluluklar, gercegi aramak ve onu anladiklar sekilde ifade etmektir. Bu
amagla, &gretim elemanlar  kendilerini  bilimsel yetkinliklerinin  gelismesine ve
iyilesmesine adarlar.

Bubaglamda, ogretim eleman;

(a) Kendi akademik alaninda giincelligini korur,

(b) Tiim bilimsel cabalarinda akademik durustligini korur,
(¢) Diger disiplinleri kétiilemez veya Universitenin diger proggramlarindaki ve akademik
boliimlerindeki 6grencilerin giivenini azaltacak davramslardan kacinir,

(¢) Mesleki gorevlere basvurularda yamluc agiklamalarda vie mesleki nitelikleri e ilgili
yanhs bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyvle iilgill sergekleri kasith olarak
gizlemezy,

(d) Profesyonel kararim ve davramsini bozabilecek yp da etkileme gdrintisi
verebilecek herhangi bir odulu, hediyeyi, ikrami veya bagis kabul etmez,
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(e) Yetkin olmadip1 alanlarda proje aragticmacilify ve l‘)iliri(i;:ilik; sinav, tez, atama veya
vitkseltme jirisi tiyeligl yapmaz, |
(f) Aralarinda ¢ikar iliskisi veya cikar catismas bulunan kigilerle ilgili atama ve
yukseltme jirilerinde gérev almaz. |

2.3 Ogretim Elemanlarmin Universiteye Karsi Yikimlilikleri

Ogretim elemanlar, akademik bir kurulugun dyeleri olarak, her seyden énce etkin bir
ogretici ve bilim insant olmak igin ¢aba gdsterirler.

Bu gergevede, dgretim cleman,

(a) Universite iginde gesithi dizeydeki komite, komigyon veya orgltlenmelerde
universite yonetimine katilima sorumlulugunu stlenir. ,
(b) Kurum diginda, tiniversitedeki gérev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz, l

(¢) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise aln%, degerlendirme, vikseltme
veya isten ¢ikarma siireglerini verine petirirken livakat esaslarini gozeterek nesnel ve
adil davranir, |

(¢) Bolimin, fakultenin veya Gniversitenin tum personehine saygiyla ve hakkamyetle
davranir, onlar kigisel kazang ve ozel isleri i¢in l(ullanmaj'z, sozlu veya fiziksel olarak
taciz etmez. :
(d) Universitenin mali kaynaklarimi durustlitkle kullanir, |
(e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i(}in kullanmaz.
(f) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlar icin l‘;ullanm;-u?“

2.4 Ogretim Elemanlarinin Topluma Karsy Viikiimlultkleri

Ogretim elemanlarmin farkh toplumsal kesimlere kars y{jﬂtnn'\lu]ul<le1'i varcir. Ogretim
elemanlar;, bu yukumliliklerinin énceliini 6grencilerine, meslektaslarina, kendi
disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklarisiginda deégerlendirirler.

Bu cercevede ogretim elemani: ‘
(a) Toplumun ekonomik, kilturel ve entelektiiel kapasitesinin pelistirilmesinde et kin
bir rol oynamak icin ¢caba harcar.

(b) Topluma yoénelik agiklamalarmda bilimsel bulgular ile ki%;;if:el gorislerini birbirinden
ayirt eder.
(c) Herhangi bir kamusal séylemde, kendi gorusleri ile tiniversitenin resmi gorusleri
arasinda ayrnim yapmada dikkatli davramir, Arastirma, dgretim, hizmet ve profesyonel
govevlerinde Universite personeli olarak gorusleri ile kendilozel gorusleri cercevesinde
yvaptigi agiklamalarin avrimimy agikea ifade eder. |

(¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bu roplumsal soruminlulk
olarak kabul eder
(d) Cahgma alaminda toplumun bilinglendirilmesi igin gereken epgitim ve hizmet
calismalarim gonullu olarak Ustlenir.

UCONCU BOLUM
BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETIiGI
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|
Bilim etigi, hilimsel arastirma, aragtirma sonuglarinm| vayimlanmasi: ve hilimsel
degerlendirme stureclerini Kapsar. ’J

1

3.1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigj

Bilimsel arastirma, bir sorunun ortaya konulmas \«’(,‘:
kullandlarak konunun aragtinlmasy, irdelenmesi ve ddgerlendirilmesidir. Bilimsel
arastirmalarda uygulanacak temel ilkeler; arastirmanin fasarimi ve virutalmesinde
gerekli yeterhlige sahip olmalk, arastirmanin vapihsi ve [bulgularim analizi sirasinda
ozelestiri, diiristlik ve seffathgl korumak, aym konuda a raglirma yapmig veva yapmakta
olanlarin calismalarina saygih olmaktr. Bilimsel am.g;t'n'ma“‘utif{i e ilgili ug onemli ilke,
aragtirma problemine diiriist yaklasmak, aragtirma sonuglarimi rapor ederken acilk ve
dirist davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisin ;;Tn‘nnaﬂ~ kahmalknr,

evrensel hilm vontemleri

Bilimsel bir cahsma, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmahdr,
Aragtirmaya baglarken, arastirma stirecindeki gOrevlerTve yaywnlarda olusan tim
haklarin da}:’ihln] hﬂ‘“!‘]ﬁﬂﬁl(f%“(f]h'. Yanh§ ver] bt"}’a]‘ll ve }’ag;]]\ vert Urermelk, [‘]ag:{.:"“‘;”]”]
verisini izinsiz kullanmak etik ihlal teskil eder. Veri toplanmasi ve analizi icin kullanilan
butiin kaynaklar (elektronik olanlar dahil) ve metotlar (;;_;Iw;pl;n{u sunulmahdir.

|

Bilimsel yayimin amaci, tiretilen ve geligtirilen bilginin ve bilgi binkiminin paylasilarak

yaymasini ve bunun sonucunda bilimin insanlik yararina|gelistirilmesini saglamaktir,
Bu amag dogrultusunda hazirlanan bilimsel bir yaymda, yayinin icindeki bilgilerin dogru
ve tam olmasi, yayimin kasith olarak eksik bilgi icermemesi, bilgilerin liretimi ve
geligtirilmesi asamalarinda  “bilimsel etige” uygun dayramlmasi, ancak bilimsel
sistematik iginde gelistirilen ve derlenen bilgilerin ve verilerin yavimlanmasi, yayin
Igeriginin yansiz olmas:, kigisel cikarlar, kaypilar, politik gorusler ve inanclarin yayini
etkilememesi, vayinda yararlanillan butun  kaynaklarm anf yapilarak belirtilmesi,
yaymdaki  bilginin  dretilmesinde, derlenmesinde,  ploulmesinde  ve yayima
hazirlanmasinda payr olanlarin katkilarimin yazar olarak ya da tesekkir edilerek
belirtilmesi gerekir. |

Baskasina ait (yazih, basih ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uygularmalar
oldugu gibi alarak kend) adina sunmak, bir balimiint bilinyse vavin kurallarma uygun
hir bicimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak, bulgular:, sanatsal uygulamalan
bunlarin alinti oldugunu agikca gosterecek sekilde (vazilin tipim degistirerek, italik
yazarak ve tirnak icinde gostererek, metin icinde 15ax‘et)cym}ek, dipnot yada kaynakcada
belirterek) dile getirmeden sunmak, larkh kelimeler kl.lllanrrak veya ciamleler kurarak
degistirip sunmalk, bilgi ve dugunceleri, uygulamalar kendi f krivmis gibi sunmak asirma
bicimleridir, Atifta bulunurken eksik bilgi vermek, alint kaynagina ait uvgun bilg
vermemek, kaynag unutup kendi fikriymis gibi ammsavdrak kullanmak ( hiline alt
yvamlsama)ise asurmanin ince tipleridir, ‘

Bir kongre veya toplantida yaymlanan bir yayin ozet], yayuun basilmak lizere
sunulmasini engellemez, Ancak bu yaymin toplanti veya kongrelerde sunulmus oldugu o
vayimin basilmak (izere yapldigt bagvurada belirtilmelidir. Bir ¢ahismanin farkh dillerde
bagvururken ilk yayindan

tekrar basilmasi kabul edilebilir; ancak, basilmak (izere |
mutlaka bilgi verilmeli ve vayinda atif bulunmalidiy Yazarlar bir derpive basvururken,

6
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|

|
baska bir dilde ve henzor yaymlar basim safhasindaysa | bunlarly ilgili ayrimul hilgi
vermelidirler. “

|
Yaymlarda yazarhk haklan gozetilmelidir.  Yazarhk hakl, Uluslararas Editorler
Birhgi'min  belirledigi gibi arastirmanin ve yayinin tum asamalarmda  gorev ve
sorumluluk almak anlamina gelir. Daha sonra (;ll{al_)ilec(_»léil bazi anlagmazliklar bagstan
onlemek i¢in, cahsmanin basinda, kimlerin yazar, kimlerin destel verenler olarak kabul
edilecepi ve kimlere tesekkir edilecegi hususlarinda |karar verilmesi uysundur.
Arastirmaya verilen katk: oraninda isim siralamasi belirlenir.

3.2, Bilimsel Degerlendirme Etigi ‘
Yayin degerlendirmeleri, akademik yukseltmeler, bilirkisilikler, simav jiirileri ve derg
hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik defer ve ilkpler vardir

Bu cergevede ogretim elemam

(a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir,

(b) Durist davranmak, dogruvu soylemek, gizlilik ilkesine riayet ermede hassasiyet
gosterir, |
{0) Esitlik ilkesine uygun hareket eder, ‘
(¢) On yargih davranmag, tutarh hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayicy,
net ve agik olur, ‘

(d) Kendine verilen defierlendirme siiresine uyar; degerlendirme streclerinde sadece
elestiri yapmaz, yapicr geri bildirim ve énerilerdo bulunur, |

(e) Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizhklar fyn;mmk kotiiye kullanmaz;
haksiz ¢ikar saglamaz, [

() Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yaymmi engelleme, ya da geciktirmez

(8) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina g‘lkl‘ina?,, alanla ilgili calisanlarin
hakem olarak belirlenmesine ozen gosterir, |

(h) Alam disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.

DORDUNCU BOLUM |
EGITIM VE OGRETIM ETiGH |

Ogretim elemanlarinin egitim-6fretim strecinde uymakla viikiimlii olduklar etik deder

4.1 Ogretim Elemanlarimin Egitim ve Ogretim Stirecindeki Sorumluluklar:
|

ve ilkeler vardir,

. i

Bu ¢ergevede 0gretim eleman: }

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigy program igeri,ﬁi:in‘ll uygun olarak verir,

(b) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve }/ardnm saglar,

(¢) Ders prograniinda belirlenen verve zamanda dersinde btlunur,

(¢) Verdigi tum dersler icin yazih bir ders plami hazirlar vd bu ders planim ilk dersten

itibaren her dgrencinin erisimine acar. Bir ders planinda yer almasi gereken hilgilen

sunlardir;
(aa) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve ady, on kosullar, haftahk calisma
plant, ogretim elemamnin ady, oda numarasi, telefon Humarast, e-mail adresi vh.)
(bb) Bélim ve birim tarafindan daha dnce kabul edilmis ders amaclan,
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(¢c) Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratunr calismasi vb,),

(¢¢) Ders igin gerekdi materyaller (kitaplar, brosurler, kiitiiphane kaynaklari vh.)

(dd) Dersin icerigini olusturan ana ve van konular,

(ee) Ders icin val Ii okuma, yazma ddevleri va dalsozli cahismalar ve hunlarn

tahmini tarihle

(ff) Oﬁrem,‘inm akademik basarsin degerlendinmede kullamilacak yontem ve

oleutler,

(g8) Akademik diiristluge aykirt davramslarla ilgili J( iklamalar,

(hh) Opretim elemanimn gorusme saatleri, J
(d) llgili yasalar geregince ogrencilerin derslerden ﬂdrklau notlary, mahkeme karar ve
Ogrencinin yazh izni olmadikca aqklayamaz. O‘qnnmhﬁm otlar1 egitsel ve yasal
gereklilikler agisindan yalmizea liniversite vonetimi, éfretim clemani ve ilgili personel
taralindan gérilebilir. ‘
(e) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli madereti olmaksizin ders va da
iniversite ile ilgili gorevlerinde devamsizhk yapamaz,

4.2. Ogretim Elemanlarmn Ogrencilere Kars Yiikinnli'zl'r'ikleri

Bir dfretici olarak ofretim elemanlar, 6grencilere savpl duyar; entelektuel bir vol
gosterici ve danmisman olarak bu rollerine tam bir baghlik casterir. Du cergevede ogretin
elemanlar; ,

1
(a) Ogrencileri arastirma ve oprenmeye tesvik cden ve cesaretlendiren bir ortan
yaratir,
(b) Ogrencileri meslegin ya da dis iplinin temel deger ve ilkalerini ogrenmeve, fikirlerini
serbestce ifade etmege ve bagimsiz dustinmege tesvik eder,
(c) Her dersin/programin 6grenme qiktilarin acik hale getivir, dersin eereklilikierin ve
basari olcutlerini belirler, ‘
(¢) Ogrencilerin ¢ahgmalarm ve performanslarin adilftarafsiz ve durust olarak
degerlendivir, degerlendirmeleriyle 6prencilerin ogrenmelefrine katk saglar, zamaninda
ve yapial geri bildirimler verir,
(d) 0g1@nc1leun cahgmalarini ve sinavlarini zamann 1(1(1 degdrlendirir ve duyurur,
(e) Ogrencilerin dgrenme ozgurliklerini korur, ogrenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermez,
(f) Ogrencilerin dersleric iluili degerlendirmelerini dikkate ahr,
(8) Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, dgrencilerin ozel-kisisel bhilgilerine
sayg gosterir, bu hilgiler gizli tutar, 1
(h) Ogrencilere, dgretim surecinde, diger caligmalarda ya da kamu hizmetlerinde
tagimalan gereken mesleki ve entelektuel yukiumliliklerini bildirir,
(1) Kisisel qikarlar icin ogrencilerini istismar etmez va da ortaklasa hazirlanan bir
cabsmayr ogrencilerin katkilarim belirtmeden sunmaz, ‘
(1) Oﬁrmcil ‘e referans olurken adil ve nesnel davramr,
(j) Oprencilerle arasinda, mesleki profesyonellik simrlarim xm( ak dlgiide kisisel yakinhlk
ve iligkilere 1zin vermez,
(k) Her tirli tacizin hi¢hir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gére
davranir,
() Opretim verdigi alanda, éprencilerin glincel ve kaliteli egitim alabilmesi ic¢in
aragtirmalar yaparak uzmanhgim strekli gelistirir,



ZAld A la A-ZL2-TEF
i
1
|
!
i

(m) Ofrencilerin farkh yeteneklere ve ozelliklere sahip oldjklarm kabul eder ve her bir
6grencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katk sunmaya g alisir

(n) Hassas konulara degmn ken ogrencilerin duyou ve (]1|5u)[1ualp e saygr duyar,
(0) Ogrencilerin ylksek mesleki etik degerlerle yetismeler 1J ve ¢ ()l\ vonlu gelismeler icin
onlara davraniglar ile ornek olur, ‘

(6) Ogrencilerin birbirlerine ve ogretim elemanlarina lca}r;'n saygl duymalarim tesvik
eder,

(p) Oprencileri, ogrenmelerine engel U]RLclk ya da saghklarina ve giivenliklerine zararh
olan ortamlardan korumaya ozen gosteri ‘

(1) Ogrencilerden herhangi bir ikran wyd hediyeyi kabul ¢ tmez.

BESINCI BOLUM
HIZMET ETIGH

5.1 Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna Hiskin Etik Deger ve lkeler

Ogretim elemanlarimn hizmet sunumlarinda dikkate almalar pereken etik deger ve
ilkeler vardir. Bu cercevede égretim elemanlar:: ‘

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerindp yasallk, adaler, esitlik ve
durtisthik ilkeleri dogrultusunda hareket eder: gmehm yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisunce, wk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve ozgurliikletine aylkir veya kisitlayicr ve
firsat esitliini engelleyici davr anis ve uygulamalarda bul lundmaz 7,

(b) Toplumsal konulara (cevre, saghk, egitim, adalet ;vh.} duyarhlik gostererck,
insanhgin yararum gozetir,

calismaya katimak ic¢in

|
(¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige vya d‘J;z

Universiteye kargi yukamliliklerini aksatmaz, |
(¢) Universite disinda yarittigu gelir  getivici nitelilteki isleri, meveut vasal

dizenlemelere ve durtsthik ilkesine uyeun olarak yapar, |

(d) Ticari reklam araci olimaktan uzak durur,
(e) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu k sisel ¢ikar 1 glamalk icin kullanmaz,

(f) Universite disi etkinliklerde finiversitenin toplum i¢indeki yerini ve saygimhgin
korur,

(g) Topluma yonelik goriislerini, adil dogru, eksiksiz ve n(»m}e] bir sekilde aciklar,

(h) Durustlik ve tarafsizhgnn tehlikeye diigirecek et l\mhl\h ‘den uzak duru

(1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve Jmulvrv Uygun sekilde yinutur,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle tgili gerekli ‘-](,I|\];?HH.'J]I,1H yaparak onlar
hizmet stiresi boyunca aydmlatn,

(1) Keyfi davramsglarda, hask:, hakaret ve tehdit edici uvpulamalarda bulunmaz, agik ve
kesin kanitlara (1aycmma\(m rapor diizenlemez, mevzuata aykir olarak kendileri i ivin
hizmet, imkan veya benzeri cikarlar t talep etinez ve bu maksatla sunulanm kabul etnez,

(1) Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili bivime veya vetkiliye yonlendirir,
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(k) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini ylriitirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gérdugiinde durumu yetkili makamlara bildirir,

=

(1N Cikar ¢atismast konusunda dikkatli davramr, kaginmak i¢in perekli adimlar atar,
farkina varir varmaz durumu ilgililere bildirir, ‘

|
i
— i o | . . -
(m) Gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, y.'-fil{n‘ll:-)‘)‘! veya ucunci kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz, J

(n) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak ¢ikar amaciyla kendisinin veya baskalarimin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri lirtinlerinin satisini Ve dagitimm vapmaz veva

8 5 | 8 2 3
yapurmaz, '

(0) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olargk elde ettigi resmi veya gizlh
nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya ictincu kisilere dogrudan veya dolayh
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaa% elde etmek icin kullanmaz;
gorevdeyken ve gorevden aynldiktan sonra yetkili makdmlar disinda highir kurum,

kurulus veya kisiye agiklamaz, |

(0) Yurdetagi gorevle ilgili bir is, hizmet veya ¢ikar iligkisi olan gercek veya tlizel
kisilerden kendisi, yakinlar veya tigtinci kisi veyva kuruluslar icin dogrudan dogruya

veya arac eliyle herhangi bir hediye almaz ve ¢ikar saglayarhaz,

;
(p) Kamu bina ve tasitlar ile difier kamu mallar ve kaynaldarnmn kullammimda israf ve
savurganhktan kagimir; mesai  siresini, kaynaklarin, | ispiciind  ve imkanlarm

, o |
kullamrken etkin, verimli ve tutumlu davranir. 1

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIG

|

|

Akademik kurum yoneticileri bilim etigi ilkelerini gigmiycnf(‘r‘(‘ karsi konumlarina
bakmalesizin etkin ve kararh bir tutum sergilemek zorundgdir, Herkes, dis denetimden
muaf olmadan her kosulda akademik etik ilkeleri l(()rng‘nah ve savunmahdir. Tim
inceleme ve sorugturmalarda gizlilik ve masumivet karinesi Hnenile gozetilmelidir
Guven ve huzurun olmadig, ¢alisma barisinim saglanmadifiy ortamda bilimsel verimlilik
soz konusu degildir. Yoneticiler akademik ortamda hazur ve phven  saglamak
zorundadir.  Fiziksel sartlarin ve arastirma ortaminm, ‘*tel\-mk ekibin ve destegin
saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir. ‘

Etik digi tutum ve davramslart incelemek amaciyla yiiksekogretim kurumlarnda
kurulan etik kurullar tarafsiz ve bagimsiz olmah, kurum voneticileri paylasilan
sorumluluk baglaminda alinan kararlarim arkasinda durmalidir

Yuksekogretim kurumlar yoneticilerinin  de uymalkla yikimli oldugu etik deger ve
ilkeler vardir. Bu ¢ergevede yoneticiler;

Xy

i

|
(a) Ogretim elemanlarun kisisel onurunu, mesleki saygmhinm tamr ve etik ilkelerin en
vazgecilmez/devredibmez degerler olduguna inan,

(b) Ogretim elemanlar arasinda din, irk, dil, etmik kaken ve dinsiyet ayrim vapmaz,
(¢) Akademik ozerkligin gerceklesmesi icin cahisir; akademi{k dzgiritge, farkh distnce
ve gorlislere saygiyr universite yasaminin temel degeri olarak gorur,

11417
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|
(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yvukseltme ms\muhtnmn degerlendirilmesinde,
iniversite senatosunca kabul gdérmis akademi pertormans olcutlerini esas ali
iniversiteye eleman aliminda, yitkseltime ve atamalarda pr(lF:s yonel sl dnd;-ntl;«n-m disina
akmaz, Akademik birimlerin akademik kadro ilanlar mda aranan ozel nitelik tariflerinde
liyakat kuralimin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir; |

(d) Adam kayirmaciligin, rusvetin, her tirla bezdirme ve yi Idn 1anin ciddi etik ihlallere
yol actimm ilan ederek, bunlarla mucadeleyi universite y( saminin oncelikleri arasima

alir,

(e) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davramslanin etik disi davramslar olarak timivle
akademik yasamin disinda kalmas: igin her tirlu egitim, h linglendirme, bilgilendirme
onlemlerini almay1; bu tiirden davramslara maruz kalanlark: A davamsmay ilke edinir,

(f) Opretim elemanlarim yurt igi veya yurt dis 1’)1‘]1’:1\51‘;}! fgmliyot*]or(’ kathmlarimda
egitlik ve liyakat ilkelerine gore davranr,

(g) Ozlik haklarim kisitlayier, kis silerin kariyerlerine zarar ?,H‘H(l engellemelerden uzak
durur, ‘

(h) Ogretim eclemanlarimin hilim, sanat, aragtirma ve yayinlarindan dogan yasal
haklarimn korunmasim gozerir,

(1) Akademik birim yoneticilerinin ve Ofgretim elemanl: mr]m ders yuku/ek ders yuku

taleplerini, 6gretim elemaninin uzmanlik alan ve vet \11111;:1111( gozeterek hakkaniyet ilkesi

cergevesinde dagitimini saglar, \

(1) Ogrenci, ¢calisan ve éfretim elemani olan her Rigiyi, statiisu ve gorevi ne olursa olsun,
|

esit bireyler olarak gorir, |

(J) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her t.m"lu ayrimaihiga karsy perekli

onlemleri alma konusunda duyarh davranr, ‘

i _ i
(k) Universite kaynaklarimn kullaniminda ve islerinin vmmn]mesmd(' tum universite

voneticilerinin, yasal incelmelere agik ve hesap verebilir wkplde davranmalar esastir,

(1) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri , bilgi alme wva yetkili ohmayan kimselere,
vetkisi olmadan agiklamay,

(m) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi biy kisi, hrma veya kurulustan
kigisel cikar amach hediye, bor¢ veya 11\mm kabul etmez, ‘

(n) Etik kurullanin bagimsiz ¢ahsmasi i¢in uygun kosullar gaglar, etik kurul kararlarm
hakkaniyetle hayata gecirir, etik disi tutum ve davr -'_iIll,%l:Jd sessiz kalmaz. Etik ihlal
yapti kesinlesen lkisilere yonetim gorevi verilmez, gorevde iken etik disihk
saptanmigsa geregdi yapiliv ve idari gorevden uzaklastrihr,

(0) Anayasal ve yasal zorunluluklar gerepi mahkeme karaclarnim zamanimda ve usulun
uygun olarak yerine getirilmesinde hassasiyet gdsterir,

\
|
(6) Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluglariyla ili ,‘\1 erinde tarafsizhk ilkesine
riayet eder. ‘

L



