HALK SAGLIGI
ENSTITUSU
2021 YILI FAALIYET

RAPORU |




ICINDEKILER ;

1- Ust Yonetici Sunusu
2- Genel Bilgiler
3- Misyon
4- Vizyon
S~ Fiziki Yapy;
5-a) Orgiit Yapis)
5-b )idareye Iliskin Bilgiler
5-¢ } Enstitts Yénetim Kurulu
6- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
7- Insan Kaynaklan
7-a ) Ogretim Eleman Sayilan
7-al ) Akademik Personel Sayisi
7-a2 y Akademik Personel Kadro Durumu
7-a3 ) Akademik Personel Yag Itibariyle Dagilim
7-b ) Idari Personel Sayis:
7-b1 ) Idari Personel Egitim Durmmuna Gore Daglinm
7-b2 ) Idari Persone! Hizmet Stireler]
7-b3 ) Idari Personel Yas ftibariyle Dagilumg
7-b4 ) Idari Personel Kadro Durumu
7-¢ } Orenci Sayilan
8- Yonetim ve f¢ Kontrol Sistemleri
9~ Amac ve Hedefler

9-a ) Idarenin Amag ve Hedefleri
9-b ) Temet Politikalar ve Oncelikler
10- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
10-a y Mali Bilgiler
10-b ) Biitge Uygulama Sonuglar
11- Performans Bilgileri
I1-a) Faplivet Bilgileri
11-b } Performans Sonueunun Degerlendirilmest
12- Kurumsal Faaliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
12-a ) Ustiinltkier
12-b ) Zayifliklar
12-¢ ) Degerlendirme
13- I¢ Kontrol ve Giivence Beyam




1-UST YONETICE SUNUSU;

Evrensel standartlarda tlkemiz efitiminde, genis vizyona sahip, gigli ve varaticr
bireyler yagsam bovu Ogrenmeye Oncitliik ederek Ggrenimde aragtirma ve venilikie kalite ve
mitkemmellige katk: saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve wlustararas: dlgekie kaliteyi
arttirmak igin siz sevgili genglerimizin geligen teknolojide sadece bugiiniin degil, geleceginde
en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarimiz igin énemli bir vol

haritast olacagma inaniyoruz,

Arastuma yeterlilifinin ve taginabilir yeteneklerin gelisimi ile birlikte, Universitemizin
kurumlar arast ighirligi cercevesinde ve kiiresel ve rekabetci ortamda Snemi giderek artan saglik
alamndaki veni gelismelerin takipeisi olmak icin sizlerin enstitiimiiz biinyesindeki lisansistii

prograrolarina katitmanizs beklivoruz,

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghf Enstitiisii Midir V.

2- HSE Hakkinda Genel Bilgi;

Ankam Yiidim Beyazit Universitesi Halk Sagh Enstitiisit 2547 sayih Yitksek6Sretim
Kanununda yer alan hitkiimler gerefiince kurulmus olup,. Saghk Bilimleri Enstitisiiniin
kurulmasimin  temel hedefi cafimuzm Saghk Bilimleri alanmdaki ihtivaglarnina  yomelik
uygulamalarla ilgili arastirmalar yapmak ve stz konusu akademik arenaya en {st dizevde
Katkida bulunmaktsr baylelikle Saghk Bilimleri alanmda stz sahibi olacak, bilimde giincel
gelismeleri takip eden, bilimsel diiglince  yapisma  sahip  Sgrencilerin yetistirilmesi

amaclamakiadiy,

Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katk yapmayl amaclayan, yaratica, etik degerlere
bagh, aragtiran ve sorgulama vapan, diistinen ve iireten bilim insanlan vetistirmeyi kendine
gorev edinen Yildirmm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Enstitist, Saghk Bilimleri

alamindaki lisanstistit 6gretimde standartlan yitkselime hedefindedir.

Diinya titkelerinin egitim programiar ile uyurmlu egitim sistemi sayesinde uluslararas:

dgrenci defisim programlanna yonelik fashiyetlerin uygulanmas: planlanmaktadir, Tez



¢aligmalarimin projelendirilmesi ve uluslararas: dergilerde yaylslanmasinin tesvik edilmesi
desteklenmektedir, Disiplinter arast caligmalar: desteklemek  suretiyle disiplinier arasi
programlann  gelistirilmesi, ¢agdag teknolojinin daha ileri uzmaniik hilgisi ihtiyacimn
karsilanmast ile miimiciin olmaktadir, bu nedenle lisanstisti programlarm farkh bilim
alanlaninda dgrencilere sunulmas: ve tegvik edilmesi bireyierin profesyonel gelisimini de

saflamasina katkida bulunacakiir.

3-MISYON

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek, disiplinter arast iletigim
ve eg gidiim gergevesinde tilkemizin bilim politikasint olumly vénde etkileyecek ve tilkeye
fayda saglayacak sekilde Hsansiistii egitim verilmesini saglayarak, bilimsel arastirma ve
projeler yiirlitebilen, kurum ve kisilere damsmanlik hizmeti veren, bilime katky yapan bilim
insanlan ve uzmanian yetistirmeyi hedeflemekfeyiz.

4-VIZYON

Halk saglig1 alamnda bilimsell; g1 temel alan, egitim ve aragurmalaryla uluslararast ditzevde
kabul goren, degisen dilnya kosullanm halk saghf agisindan degerlendirebilen bilim adanuy
ve uzmanlar yetigtiren bir kurum olabilme diislincesindeyiz.

35~ Fiziksel Yapy;

Enstitimiiz Universitemizin Ftlik Bat Yerleskesi, 15 Temmuz Sehitler Binasi, A Blok
2. Katta olup, 1 Miidiir, | Misdir Yardumeisy, 1 Anabilim Dah Bagkam, 1 Idari personel odas:
bulunmaktadir,



5-a) 6rgiit Yapisy;

ANABILIM DAL
BASKANLIKLARI




§-b) Idareye fligkin Bilgiler

Enstitd, idari olarak Madiir ve bir miidir yardimcerss tarafindan ySnetilmektedir. Ayrica
idari ve mali komulara iligkin kararlarm ahindif Enstitli Yonetim Kurulu idari mekanizmada ver

almakiadir. Enstitt Midtiriinin gorev ve yetkileri ise soyledir:

1. Enstitit kurullarma bagkanlik etmek, Enstiti korullarinm kararlanm uygulamak ve Enstitil

birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plani ¢ergevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plans uyannca enstitiindin
insan kaynaklar, teknolojik ve fiziki altyapt, donanim vb ihtiyaglarint Fnstiti Yonetim
Kurulunun da gériising alarak rektsr] {ife sunmak,

3. Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekikle motivasyon, isbirligi
dayamsma, mensubiyet ve aidiyet duyguia;rmx. gelistirecek vonde ¢alismalar vapmak, glzetim,

denetim ve degerlendirme ghrevierini yliriitmek,

4. Egitim-Sfiretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

yontinde galismalar yapmak,

5. Bgitim-&retim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiiimesini

safilamak,

6. Enstitil birimlerini, personel ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerinin rektdriikle uyum igerisinde etkin bir sekilde vaptlmasing saglamak,

7. Enstitlinlin  uluslararas: iligkiler ve ishirliklerinin geligtirilmesini  saglamak,
uluslararasilagma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiirtitilecek calismalara énetliik

etmek ve bu husustarda rekisrliikle uyum iginde galismak,

8, Akademik personel, is dilnyas:, toplum ve d@rencilerin gorlig ve katkilarin: da alarak egitim-
dfretim, bilimsel faalivetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yintinde ¢alismalar ve

isbirlikleri yapmal,



3- ¢} Enstitii Yénetim Kurolu;

Enstitii Yonetim Kurulumuz 4 Ogretim tiyesinden olusmaktadur.
Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Dog. Dr. Murat KOC¢
Dr. Ogr. Uyesi Ash Can AGCA
Dr. Ogr. Uyesi Egemen UUNAL

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Personellerimize ait hizmetler Enstittimiiz tarafindan olusturulan Mali Isler, Ogrenci

Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan gergeklestiriimektedir,

7~} Insan Kaynaklan

7-2 ) Ogretim Elemany Sayuar;
7-a1 }Akademik Personel Saysi (2020)

Enstitimitzde 1 Dogent, 1 Ogretim Uyesi bulunmaktadir,

7-a2} Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oramna Gére Sektine Gére

— s Tam Yan
Dola Bos Foplam Zaga.niz Zamanl
Profesir
Docent 1 X
Dr.Ogr Uvesi 1 X
Ogretim Gorevlisi
Okutman

{evirici

Egitim- Ogretim

Planlamacis:
Arastirma Goreviisi

Uzman

TOPLAM 2




Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - Bagka
Géreviendirilen Akade

Universitelerden ve Diger Kurumlardan

mik Personel

Unvan

Professr

Dogent

Yrd. Dogent

Ofretim Gorevlisi

Okutman

Ceviricl

Egitim Oretim Planlamacis;

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

7-a3 ) Enstitiimiizde Idari Gorevli

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yay itibariyle Dagilimy

21-25 Yas

26-30 Yag

31-35 Yag

36-40 Yas

41-50 Yas

51~ Uzeri

Kisi Sayis:

2

Yiizde

7-b) Idari Personel Sayisi (2020)

Enstittimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri 1 Memur bulunmaktadir,

7-b.1) idari Personel Egitim durumuna gire dagihm (2020)

idari {Ixokul Ortaokul Lise Oniisans | Lisans | ¥.Lisans
Personel _
2 - - 2
7-b.2 ) idari Personelin Hizmet Sireleri
Tdari Personelin Hizmet Siiresi
-3Vl | d-6vil [ 7—10yu | HI5 pd6=20ml |y
2

Kisi Sayist

Yiizde




9. Her akademik yilsonunda ve istendiginde enstitiiniin idati, akademik ve bilimse] ve diger

taaliyetleri hakkmda rekidrliige rapor sunmak,

10. Ogretim elemanlarmn performanslanini ve Grencilerin basan durumianint diizenli olarak

izlemek ve degerlendirmek,

H. Enstité tamtimimun yapiimas: ve Sgretim elemam ve Ogrencilerin sekiorle iletisim ve

ishirliginin kurulmasmy saglamak,

12. Ogretim tiyesl ve &frencilerin bilimsel ¢altsmalarmin ulusiararas: yaym organiarinda
yaymianmas: ve cesitli bilimsel etkintiklerde sunulmas igin tegvik ve yénlendirme caligmalan

yapmak,

13. Enstitiniin bilimsel yaymn organimn diizenli olarak ¢tkmasim saglamak, yaym kalitesini

artirmak ve uluslararasy tammnirhifng saglamak,

14. Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve donanmlannm etkin bir sekilde kultaniimas

yoninde koordinasyon ve isbirli &i ortamlarin gelistirmek ve tedbirler almak,
15, Enstitit ¢alisma ditzenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
16. Rektériitk tarafindan verilen diger gorevieri yilriitmek,

17. Kanunla belittenen di ger gbrevieri yapmakur.

Enstitit Mudiirit, Enstiti ve bagh birimlerinin aragtirma ve eBitim-dFretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve geligtitilmesinde, gerektigi zaman glivenlik
dnlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saflanmasinda, G@renme
kaynaklarinn geligtirilmesinde, efitim-Ggretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin dilzenli bir sekilde yiriitilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yamlmas: ile bu iglerin takip ve denetiminde, sonuglarinm alinmasimda rektorliige kargs

sorumludur,



7-b.3 ) Idari Personelin Yag Itibariyle Dagitim

Idari Personelin Yas [tibariyle Dagilim;
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi Savis 1 1
Yiizde
7-b.4 ) Idari Personel Kadro durumy
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saghk Hizmetleri Sinsfy
Toplam 2 2
7-¢ ) (prenci Sayilary
2020~ 2021 Egitim- Ogretim Yl Ogrenci Sayare
Anabilim Dah Program Ogrenci sayis1
T.E. Y.U.
Gelencksel, Bivoterapiitik Bitkiler g 0
Tamamlayic: ve arag.ve Geligtirme Doktora _
Entegratif Tip AD Programi
Geleneksel, Biyoterapdtik Bitkiler 19 1
Tamamiayict ve arag.ve Geligtirme Yitksek -
Entegratif Tip AD Lisans Program;
Fitoterapi AD Fitoterapi Progran 28 0
' Saglik Politikalan ve '
Saglik Politikalar: ve e — 5
5 7 sek : 2
Kiiresel Saghk AD Kiiresel Sa‘sflii:a::z[z Yitksek 0 3




8-) Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Prof. Dr, Salih MOLLAHALILOGLU Miidiir V.
Dog. Dr. Murat KOC Miidiir Yardmeist

Enstitlt Yonetim Kurulumuz
Prof. Dr. S8alih MOLLAHALILOGLU Miidir V.
Dog. Dr. Murat KOC Miidiir Yardimeiss
Dr. Ogr. Uyesi Ash Can AGCA Uve
Dr. Ogr. Uyesi Egemen UNAL Uve

9-) AMAC ve HEDEFLER
9-a ) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

-Halk SaBhif: Enstitlistt Lisansiistli Efitim programlaninda ortak derslerin ol usturulmast

- Halk Saghg Enstitiisiintin kendisine ait bir biligesinin olusturulmas)

- Uluslararas: kalitede Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinin yapilmas: ve ulusiararas: vaymlarnn
tesvik edilmest

- Ulusal diizeyde titm Halk Sajlhiz Enstititlerd ile igbirligi icinde olmak

- Mezuniyet sonras: Gfrenci, Enstitit baglanm geligtirmek

- Egitim programiarmmn diizenli olarak giincellenmesini tegvik etmek ve AB standartlarina
uyguntugun saglanmak

~Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak, Avrupa

Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina kanlim ve uyumn saglanmasm tegvik etmektedir.

9-b) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

- { agdas ve modern egitim programlarimn olugturulmast,
- Enstitiimiiziin ulusé;i imajo kuvvetlendirmek amaciyla faalivetler dizenlemek ve katilimy
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirtimesi cahsmalannda
stireklilifi saglamak,

-Degerlendirme dlgtitlerinin giincellestirilmesi ve egitim ~iretim anl.’ayg;inm Ofrenci merkezli

hale getiriimesi.



10- ) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
10-a Y MALJ BILGILER:

Enstitiimiiz biitge kanunu gerefince verilen ddenekler disinda mali kaynaga sahip

degildir.

10-b ) Biitce Uygulama Sonuclan
Maas Odeneii @ 184.650,00 TL

SGK Odenegi  : 55.637.91. TL
Harairah Odenei : 1,000,00 TL
11-) PERFORMANS BILGILERI:
11-a) Faaliyet Bilgileri

11-b ) Performans Sonuclarimn Degerlendirilmesi

Enstitiimitzde heniiz mezm  Ofrenci  bulunmadigmdan  performans  defierlendirmesi

yapilmarmstir,

12-) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
12-a )} USTONLUKLER

-Personel ile 1yi iletisim kurulmas, personelin ilgili ve olumlu olmas:

- Ozverili ekibin olmasi

- Yitksek derecede tercih edilebilir programlara sahip olmas:

12-b }y ZAYIFLIKLAR

-Personel yetersizliginden dolay: personel bagma dilsen is yitkiintin fazlalig:

-Personelin yeterli hizmet i¢i eitiminin yapilamamas:.



12¢) DEGERLENDIRME

Hazirlanan bu raporda, enstitiimiizin vetki, girev ve sorumlulukian ile birlikte

teknolojik kaynaklarimizs kullanarak sundugumuz hizmetler Szetlenmistir.

Sonug olarak bu faalivet rapory 2020 yilina ait enstitimiiz agismdan durum analizi
nitelifi tagmakla beraber zayif vonlerinin giderilmesi durumunda Enstittimitziin hizmet

kalitesinde artig olacagy diistinilmektedir.

13-) IC KONTRCL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do gru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir yekilde kullamidiBimn, porev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunfara iliskin iglemlerin yasallik
- ve dizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi safladimt ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olavak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayigtay raporlar gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim,

H
i
Aﬁ-\..

! b o
Prof. Dr. Salih MOLTAH HGLU
Halk Saghg: Enstitiit Midi#g Vv,




