ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI PSIKOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Ankara Yildrm Beyazit Universitesi Psikoloji
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, ¢caligma alanlarmna, yonetimorganlarma ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Psikoloji Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, ¢alsma alanlarma, yonetim organlarma,bu organlarn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Boliim: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Psikoloji Bélimiinii,

b) Merkez(AYBU-PUM): Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Yildirm Beyazt Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Yildirm Beyazit Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Calisma Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari asagida belirtilmistir:

a) Psikolojinin farkli alanlart ile ilgili arastrmalarm etk kurallar ve yiiksek bilimsel
standartlar ¢cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

b) Arastrma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama faaliyetleri diizenleme
konusunda imkén saglamak ve psikoloji biliminin ilgilendigi konularla ilgili veri merkezi olugturmak.

¢) Bolimiin lisans ve lisansiistii programlardaki grencilerine uygulamal egitim firsati
sunmak amaciyla test merkezi kurmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastrma ve egitim kuruluslar ile yiirtitilecek stirekli egitim
hizmetleri baglammda calsma ortaklhigr olugturmak.

d) Universitede ve dismda psikolojik danismanlik ve psikoterapi hizmeti saglamak.

e) Bilgi birikimini arttrmak amaciyla Universite 6grencilerine, egitimcilerine veya Universite
disndaki kurum ve kuruluslara seminer, konferans, kongre, hizmet i¢i egitim programlar1 gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve/veya bunlara katimak.

f) Bilimsel proje, kitap, makale, biilten, rapor, dergi ve benzeri yaymlar yapimasma ve
yiirtitiilmesine olanak yaratmak.

Merkezin ¢alisma alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda c¢aligmalar
yiiriitiiliir:

a) Etk kurallar cergevesinde arastrma planlama, yiiriitme, degerlendirme ve uygulama
faaliyetleri yapmak.

b) Test merkezi ile Boliimiin lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerine uygulamal
egitim vermek.

¢) Stirekli egitim hizmetleri baglammda ¢alismalar yapmak.

¢) Universite i¢i ve Universite dist psikolojik danismanlik ve psikoterapi hizmeti saglamak.

d) Psikolojinin calisma alanlarma yonelik seminer, konferans, kongre, hizmet i¢i egitim
programlar1 gibi bilimsel toplantilar tertip etmek.

e) Psikolojinin ¢alisma alanlarma yon veren bilimsel yaymlar yiiriitmek.

f) Kamu kurum  vekuruluslarmdan gelen talepler dogrultusunda  egitim
ve psikososyal destek programlar gelistirmek.

g) Ozel sektorden gelen talepler dogrultusunda egitim ve psikososyal destek programlart
gelistirmek.

g) Universiteden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag analizleri yapmak, bu dogrultuda
egitim ve psikososyaldestek programlarn gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Bélimiin tam zamanh gérev yapan, doktora derecesi olan &gretim
elemanlari arasmdan biri Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile Miidiir olarak gorevlendirilir. Gérev



stiresi dolan Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudirtin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrimasi durumunda, aym usul ile yeni
Miidiir gérevlendirilir.

(3) Midiiriin 6nerisi ile Bolim 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla ki miidiir yardimeisi
Rektor tarafindan gérevlendirili. Miidiiriin gorevinin sona erdigi tarihte midiir yardimcilarmm da
gorev siireleri sona erer. Miidiir yardmeilarmdan biri, Midiirtin goérevde olmadigi zamanlarda
Miidiire vekalet eder. Vekalet stiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 (1) Midiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi sorumlu olup
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak, buna ilisgkin biitiin
tedbirleri almak ve uygulamak, Merkezi temsil etmek.

b) Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek, Y 6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alnan
kararlari uygulamak.

¢) Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiriitiilmesini saglamak, isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin idari iglerini ytrtitmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslamah olarak hazrlamak ve
Y 6netim Kurulunun gériisiinii de alarak Rektore sunmak.

e) Ilgili mevzuathitkiimlerine gore Rektor tarafmdan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve muidiir yardimeilart ile birlikte bes kisiden
olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 disindaki diger tiyeler Boliim 6gretim elemanlari arasmdan
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y 6netim Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildur.
Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gérevden ayriimasi durumunda
kalan stireyi o liyenin yerine doldurmasi i¢in ayni yontemle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, dénem baslarinda olmak tizere yilda en az iki kez ve gerekli hallerde
Miidiiriin ¢cagrisi lizerine en az {iye tam sayismm salt ¢oguniugunun katilim ile toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alnir. Yapilan oylamalarda ¢ekimser oy kullaniimaz ve esitlik olmasi durumunda
Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir:

a) 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda faaliyetler hazirlanmasi ve uygulanmasi
konusunda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yaym, gretim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarmi ve komisyonlari
belirlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt dismdaki kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitillecek calsmalara
dair ilkeleri belirlemek.

e) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programm hazwrlamak ve Rektorlige
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin, Y netim
Kurulunun goriistinii alarak onerecegi adaylar arasmdan, 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanur.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirla
alet, ekipman ve demirbaslar dncelikle Merkez hizmetinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yirtirliiga girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1)Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Yidirm Beyazit Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



