AYBU TIP FAKULTESI
EGiTiM, MUFREDAT ve PROGRAM GELiSTiRME ve DEGERLENDIRME KOMiSYONU (PGDK)
KURULUS, CALISMA, USUL VE ESASLARI
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — AYBU Tip Fakiiltesi PGDK’nun amaci; mezuniyet dncesi tip egitimi, mezuniyet sonrasi tip
egitimi ve sirekli mesleki gelisim programlarinin gelistirilmesine iliskin ilkesel kararlar almak,
danismanlik vermek ve sonuglarini degerlendirmek, bu konularda egitim ve arastirma yapmaktir.

Madde 2 — Bu usul ve esaslar; AYBU Tip Fakiiltesi PGDK’nun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina
iliskin hikimleri kapsar

Tanimlar
Madde 3 -
a. AYBU TF: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi’ni
b. Dekan: AYBU TF Dekanini,
c. Dekan Yardimcisi: AYBU TF Dekan Yardimcisini
d. MOTEK: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
e. PGDK: Egitim, Mufredat ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonunu
f.  UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini

ifade eder
iKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 4 — Komisyonun olusturulmasi ve calismalariigin tiim gérevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir

Madde 5 — Komisyon, en az biri Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan olmak lizere, temel, dahili ve cerrahi
bilimlerden belirlenen 6gretim lyeleri/gérevlileri ve en az 1 tip faklltesi 6grencisi ve en az 1 mezuniyet
sonrasi 0grenci temsilcisinden olusur.

Madde 6 — Uyeler aralarindan baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secer. Komisyon gerektiginde
konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak izere davet edebilir.

Komisyon gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturmak ve c¢alismalari igin tiim
gorevlendirmeler Kurul Baskani’nin énerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt kurullar gérevlendirildikleri
konu lzerindeki ¢alismalarini 30 giin icinde tamamlayarak goristilmek tzere komisyon baskanligina
sunarlar.

Madde 7 — Komisyon tyeleri iki yiligina segilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Bir takvim
yili iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak list Giste 3 toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi diiser ve yerine
yenisi atanir. Komisyon lyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligi ile yirirliige girer. Ogretim
Uyesinin komisyon (yeliginden c¢ekilme istegi Komisyon Baskaninin bildirimi ve Dekan oluru ile
yurirlige girer.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 8 — Komisyon, olusma amaglari ile ilgili ¢alismalardan sorumludur. PGDK’'nun gbrev ve
sorumluluklarini program gelistirme stlirecinin bilesenleri belirler. Bu bilesenler sirasiyla;

A. Egitim ihtiyacini degerlendirme ve karar alma
1. Egitim programinin gelistiriimesine yonelik vizyon olusturma,
a. Kisa (2-6ay), orta (6 ay-2yil) ve uzun (6-8 yil) vadeli 6l¢iilebilir hedefler koyma
b. Stratejik plan/eylem plani olusturma
2. Egitim programinin gelistirilmesine yonelik strateji ve yontem belirleme, degisimi yonetme

a. Egiticiler ve 6grenciler tarafindan egitim programina yonelik gelistirilecek unsurlarin
taninirligini ve kabul edilebilirligini artirma, bu amagla galistaylar, seminerler planlama

b. Dis paydas katilimini saglama

3. Egitim ihtiyacina yonelik analiz sonuglarini degerlendirme. Bu analizler tip egitiminin dogasi
geregi ortaya cikan gereksinimler ile birlikte egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamasinda elde edilen verileri de kapsar. Bu analiz asagidaki unsurlari igerir;

a. Toplumun temel saglik sorunlari,

b. Tip alanindaki gelismeler,

c. Mezun hekimden beklenenler,

d. Turkiye ve dlinya tip egitimi standartlari,

e. Mevcut program degerlendirme verileri (6grenci geri bildirimleri, 6lgme
degerlendirme sonuglari, kurul komisyon raporlari, uzman gorusleri)

4. Egitim programinin gelistiriimesine yonelik genel ilkeleri belirleme,

a. Egitim programinin toplumun saglik sorunlarina yénelmesi ile ilgili ilkesel diizeyde
kararlar

b. Egitim programinin topluma dayali bilesenleri (ASM, TSM, yaz staji protokolleri) ile
ilgili ilkesel duizeyde kararlar

c. Egitim programinin zenginlestirilmesi ile ilgili ilkesel kararlar (AYBU TF Egitim
Programi Ciktilari baglaminda)

5. Egitim programi yaklasimi ve modeline iliskin dnerilerde bulunma,
a. Yatay-dikey entegrasyon, bunlarin diizeyleri
b. Ogrenci degerlendirme merkezli uygulamalar
c. Olgme yaklasimi

d. Program degerlendirme modeli



6. Egitim programinin gelistirilmesine yonelik yapilan planlarin hayata gecirilmesi igin ilgili
kurullari géreve cagirma ile ilgili dekanliga 6nerilerde bulunma,

7. Gerek oldugunda egitim organizasyonuna yonelik kurul ve komiteler olusturulmasi ile ilgili
dekanliga 6nerilerde bulunma,

B. Egitim programi tasarimi (PGDK, MOTEK ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiritiilir)

C. Egitim programina yonelik materyal gelistirme (PGDK, MOTEK ve Olcme Degerlendirme Kurulu
tarafindan yaratalir)

D. Egitim programinin uygulanmasi (MOTEK ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiritiliir)

E. Egitim programinin degerlendirilmesi (PGDK, MOTEK ve Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan
yaratalir) seklindedir.

1. ilgili kurullarin faaliyet raporlari birlikte degerlendirilir

2. Gorias alma (kurum ici, kurum disi uzman gorisi)

PGDK’nun Calisma Yontemi:
Madde 9 — Kurul, en az iki ayda bir toplanir.
Madde 10 — Baskan, toplanti tarihlerini ve glindemini belirler.

Madde 11 — Sekreter (Baskan Yardimcisi), toplanti tutanagi hazirlar, duyurur, arsivler ve Baskan adina
toplanti ¢agrilarini (glindem, tarih, saat, yer) yapar.

Madde 12 — PGDK toplantilarinin isleyisi su sekildedir:

a. Gundem maddeleri ile ilgili bir raportér (asagida tanimlanmistir) ve gerekirse gegici ¢calisma
grubu (asagida tanimlanmistir) gérevlendirilir. PGDK, glindem maddesi ile ilgili olarak, kurum icinden
veya disindan uzman danisman goriist alabilir, kurul disi kurum goérevlilerinden yazili veya toplantiya
katilim daveti ile s6zl goris isteyebilir.

b. Raportor, kurul Gyeleri arasindan segilir. Gorevi glindem maddesi ile ilgili bir rapor
hazirlamak ve bunu PGDK’ya sunmaktir

c. Gegici ¢alisma grubu, kurul Gyeleri veya kurul disi Gyelerden olusabilir. Calisma grubunun
gorevi, ilgili gindem maddesine iliskin gerekli hazirliklari yapmak ve PGK tarafindan belirlenen tarihe
kadar sonuglandirmaktir.

d. Raportor ve gecici ¢calisma grubu, gindem maddesi ile ilgili hazirlik calismasi yapar ve kurula
rapor olarak sunar. Rapor, toplanti 6ncesinde, kurul Gyelerine iletilir.

e. Rapor icerigi sunlardan olusur:
i. Gindem maddesinin gerekgesi,
ii. Amaci ve o6lclebilir hedefleri,

iii. Tip egitimi literatUrindeki glincel durumu,



iv. Ulusal ve uluslararasi uygulama érnekleri,

v. AYBU TF igin olasi ¢éziim/uygulama secenekleri ve planlamasi,

vi. Onerilen karar taslagi ve ek belgeler (kaynaklar, plan, formlar, vb.).
f. Toplantida, her glindem maddesi ile ilgili olarak, gorevlendirilen raportér sunu yapar.
g. Sunu igerigi sunlardan olusur:

i. Gindem maddesinin gerekgesi,

ii. Amaci ve 6lgllebilir hedefleri,

iii. Tip egitimi literatUrindeki glincel durumu,

iv. Ulusal ve uluslararasi uygulama érnekleri,

v. AYBU TF icin olasi ¢6ziim/uygulama secenekleri ve planlamasi,

vi. Onerilen karar taslagi ve ek belgeler (kaynaklar, plan, formlar, vb.).

Madde 13 — PGDK, raportor ve calisma grubu tarafindan onerilen karar taslagini, varsa uzman
danigsman gorisi ve kurul disi kurum gorevlilerinin gorisleri ile birlikte degerlendirir ve karara baglar,
ilgililere duyurur.

Madde 14 — Gindem maddeleri ile ilgili alinan kararlar stratejik planlar ve eylem planlarina
dénistirdlir. ilgili yazim teknigine uygun olarak hazirlanir ve proje yonetimi ilkelerine uygun olarak
yOnetilir.



