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[bookmark: _Toc298237579][bookmark: _Toc325546828][bookmark: _Toc334627527][bookmark: _Toc340477279]SÖZLEŞMENİN TARAFLARI
Bu Sözleşme, ……………… Hastanesi (bundan böyle kısaca, “Hastane” olarak anılacaktır) Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü (bundan böyle kısaca “AYBÜ-DÖSİM” olarak anılacaktır) ile ………………………  (bundan böyle kısaca “Öğretim Üyesi” olarak anılacaktır) arasında ve aşağıdaki şartlar çerçevesinde akdedilmiştir. Hastane, AYBÜ-DÖSİM, ve Öğretim Üyesi tek başlarına kısaca “Taraf”, birlikte kısaca “Taraflar” olarak anılacaklardır. 
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Hastane ’ye ait iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir.
	Tebligat Adresi
	:
	………………………….
……………………….

	Telefon Numarası
	:
	…………………



        AYBÜ-DÖSİM’e ait iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir:
	Tebligat Adresi
	:
	Milli İrade Binası Etlik, Ayvalı Mahallesi, Gazze Cd. No:7 06010, Keçiören/ANKARA

	Telefon Numarası
	:
	0 (312) 3241555 – 1286

	Elektronik Posta Adresi
	:
	donersermaye@aybu.edu.tr




        Öğretim Üyesi’ne ait iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir:
	Tebligat Adresi
	:
	………………….

	Telefon Numarası
	:
	…………………..

	Elektronik Posta Adresi
	:
	…………………….
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Taraflar 2. maddede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri, adres değişikliği yapan tarafça diğer tarafa adres değişikliğinden itibaren en geç 7 (yedi) gün içinde İadeli taahhütlü posta yolu ile yazılı olarak bildirilecektir. Aksi halde en son bildirilen adrese yapılacak tebligat ilgilisine tebliğ edilmiş sayılır.
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İş bu sözleşme 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36’ıncı maddesine (36. madde Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11-15 md.)  dayanılarak hazırlanmıştır. 

TANIM ve KISALTMALAR
Bu SÖZLEŞME’de aşağıdaki tanım ve kısaltmalar bulunmaktadır: *
	SÖZLEŞME
	:
	İşbu sözleşme ve tüm ekleri.

	HİZMETLER
	:
	Bu sözleşmenin detayları belirtilen işler

	İŞ
	:
	Tarafların işbu Sözleşme kapsamında gerçekleştirmeyi karşılıklı olarak taahhüt ettikleri yükümlülükler

	GÜN
	:
	Sözleşme’de günler aksi belirtilmedikçe takvim günü olarak değerlendirilir.

	AY
	:
	30 takvim günü.

	YIL		
	:
	Takvim yılı.
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İşbu sözleşmenin amacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36’ncı maddesi (Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11-15 md.) hükmü gereğince Öğretim Üyesi’nin Özel Hastane’de mesai dışı sağlık hizmeti sunumunun şartlarını düzenlemektir.
İşbu Sözleşme,  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36’ıncı maddesinin (Ek fıkra: 2/1/2014-6514/11-15 md.) hükmü gereğince Öğretim Üyesi’nin mesai saatleri dışında Özel Hastane’de sağlık hizmeti sunumu ve yükümlülüklerini kapsar.


SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
İşbu Sözleşmenin süresi taraflarca imzalandığı tarihten itibaren bir (1) yıldır. Başkaca bir bildirime gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer. Bir sonraki dönem için sözleşme yapılması o andaki koşullara tabi olacaktır.
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8.1.        Hastane tarafından Üniversite Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne ödenecek aylık asgari  bedel; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesine göre, memur maaş katsayılarında meydana gelecek olan her artışla orantılı olarak belirlenen tutara Katma Değer Vergisi eklenerek hesaplanacak tutardır.
8.2         Sözleşmeden doğan her türlü resim, vergi, harç vb. tüm giderler Hastane‘ye aittir. 
              AYBÜ-DÖSİM ve Öğretim Üyesi’nin herhangi bir yükümlülüğü yoktur.
8.3     	Ödenmesi gereken meblağ, aylık dönemler halinde faaliyette bulunulan ayı izleyen ayın ilk beş günü içinde Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün T.C. Halk Bankası Ankara Merkez Şubesi (194) TR580001200919400006000065 hesabına yatırılacaktır. Personele yapılacak ödemeler DÖSİM tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58/ı maddesi hükümlerine göre hesaplanarak yapılır.
Madde 1-  
[bookmark: _Toc298237601][bookmark: _Toc325546849][bookmark: _Toc334627551][bookmark: _Toc340477297]SÖZLEŞME KAPSAMINDA YAPILACAK İŞLER
1. Genel Hükümler
Öğretim Üyesinin Hastane ’deki çalışma süresi ilgilinin Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nde tabi olduğu resmi mesai süresinin bitiminden sonra başlayacaktır.
Hastane, Öğretim Üyesinin kendisinde çalıştığı süre boyunca Üniversite’nin manevi şahsiyetine zarar verebilecek davranışlardan kaçınmasını, ayrıca Üniversite’nin isminin hiçbir surette zarar görmemesini temin etmekle, aksi takdirde, Üniversite’nin bundan doğan maddi ve manevi zararını tazmin etmekle yükümlüdür.
Hastane, Öğretim Üyesinin işbu Sözleşme kapsamında kendisinde çalıştığı süre boyunca, çalışma ve sigorta mevzuatından kaynaklanan tüm yükümlülükleri eksiksiz olarak yerine getireceğini, bu konuda Üniversite doğrudan veya dolaylı surette zarara uğradığı veya ödeme yapmak zorunda kaldığı takdirde, bunu ilk talep halinde Üniversite’ye ödeyeceğinin kabul ve taahhüt eder.
Üniversite, işbu Sözleşme kapsamında sadece izin ve onay makamı durumundadır. Öğretim Üyesinin çalıştığı süre boyunca hiçbir tutum ve davranışından, kusurundan sorumlu olmadığı gibi, herhangi bir fiilini veya işbu kurumsal sözleşmede öngörülen süre kadar çalışacağını taahhüt etmez. Hastane ve Öğretim Üyesinin birbirlerine karşı yükümlülükleri tamamen aralarındaki sözleşme hükümlerine tabidir. Hastane, Üniversitenin bu konuda hiçbir taahhüdü ve sorumluluğu bulunmadığını kabul eder.
SÖZLEŞME’NİN FESHİ
10.1     Hastane tarafından ücretin, belirtilen süre içinde ödenmemesi halinde AYBÜ-DÖSİM sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih etme hakkına sahiptir.
10.2    Yasal mevzuat değişikliği  bu Sözleşme hükümlerini imkansız hale getirirse sözleşme kendiliğinden fesih olur.
10.3    İşbu Sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
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İşbu Sözleşme ile ilgili olarak doğacak tüm uyuşmazlıkların çözümünde, Ankara İli Merkez Mahkemeleri ve Ankara İli İcra Daireleri yetkili olacaktır.
YÜRÜRLÜK
İşbu Sözleşme,  4 (dört) sayfa ve 12 (oniki) maddeden ibaret olup; AYBÜ-DÖSİM, Hastane ve Öğretim Üyesi tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra ……/..…./20.. tarihinde 1 (bir) nüsha olarak imzalanmış olup Hastane ve Öğretim Üyesine AYBÜ-DÖSİM tarafından sureti verilecektir. İşbu sözleşme imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girecek olsa da Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ne yapılacak ödeme, hekimin çalışama belgesinin çıkıp hasta görmeye başladığı tarih ile birlikte tahakkuk etmeye başlar.

     AYBÜ-DÖSİM adına			            …………………. HASTANESİ adına
     					
	 ……..……………… 				                ……………………..
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