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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUMU  

 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41.Maddesine 

dayanēlarak hazērlanan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteô de 

yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē 

Hakkēnda Yºnetmelik gereĵince 2015 mali yēlē faaliyetlerimizi,  mali bilgilerimizi, 

fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarēmēzē yansētan ñ2015 Yēlē Faaliyet Raporuò nu 

kamuoyuna saygēlarēmla sunarēm. 
 

         

                                                                                Osman KURUÇAY 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 
 

 

 

  

I- GENEL BĶLGĶLER 
 

A-MĶSYON ve VĶZYON 

 

Misyonumuz 

S¿rekli deĵiĸim ve geliĸim ilkesi kapsamēnda Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi 

kaynaklarēnēn etkinlik ve verimliliĵini saĵlamak, saydamlēk ve hesap verebilirlik 

­er­evesinde kaynaklarēn mali iĸlem ve s¿re­lerin yºnetiminde ihtiya­ duyduĵu 

analizleri yaparak ¦niversitenin geliĸimine katkē saĵlamak ve mali iĸlemler ile karar 

alma s¿re­lerini iyileĸtirerek karar destek sistemleri geliĸtirmektir. 

Vizyonumuz  

Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesinin mali iĸ ve karar alma s¿re­lerinde b¿rokrasiden 

ka­ēnarak Kanunla verilmiĸ gºrev ve sorumluluklar ­er­evesinde verimliliĵi ve 

s¿re­leri hēzlandēran bir Daire Baĸkanlēĵē olmaktēr. 

 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
 

ü Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri 5018 sayēlē Kamu Mali 
Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 60ôēncē Maddesinde sēralanmēĸtēr. 

 

ü Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine 
etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

ü Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve 

yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin 

bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek,  

ü Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak 

ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak, 

 

ü B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak,  
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ü Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

ü Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini 

y¿r¿tmek,  

ü Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak, 

ü Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara 

iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek,  

ü Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama 

sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

ü Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerini 

y¿r¿tmek ve sonu­landērmak,  

ü Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye 

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak,  

ü ¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

ü Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak,  

ü Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ĸeklinde 

belirlenmiĸtir. 

 

C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

1-&d:d+3%, 9!0) 
 

Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ¦niversitenin 

¢ankērē Caddesi ¢i­ek Sokakta bulunan Rektºrl¿k binasē 1. Katēnda hizmet 

vermektedir. 

Baĸkanlēĵēmēz; Baĸkanlēk, Baĸkanlēk gelen giden evrak, B¿t­e ve Performans 

Programē M¿d¿rl¿ĵ¿, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama M¿d¿rl¿ĵ¿, Raporlama 

ve Ķ­ Kontrol ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Stratejik Planlama ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n ortak 

olarak kullandēĵē idari b¿ro ve birimlerin kullanmēĸ olduĵu ve arĸiv odalarēndan oluĸan 

yapē da hizmet vermektedir. 
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2-v2'­4 9!0)3) 
 

5018 sayēlē Kanunôun 60ôēncē Maddesindeki gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere 5436 sayēlē 

Kanunôun 15ôinci Maddesiyle kurulan Baĸkanlēĵēmēz;   

B¿t­e ve Performans Programē ķube M¿d¿rl¿ĵ¿,  

Raporlama ve Ķ­ Kontrol ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Stratejik Yºnetim ve Planlama ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 adē altēnda teĸkilatlanmēĸ olsa da gºrevli personel yetersizliĵi nedeniyle B¿t­e ve 

Performans ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Daire Baĸkanē uhdesinde s¿rd¿r¿lmektedir.  

 

- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın örgüt yapısına ilişkin şema aşağıda 

yer almaktadır. 
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Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde kayētlē bilgi ve teknolojik kaynaklar aĸaĵēda tabloda 

gºsterilmiĸtir. 

 

 

4-d.3!. +!9.!+,!2) 
 

"ÁĥËÁÎÌąË +ÁÄÒÏÌÁÒąÎÄÁ "ÕÌÕÎÁÎ 0ÅÒÓÏÎÅÌ; 

Baĸkanlēk kadrolarēnēn istihdam ĸekillerine gºre geliĸimi aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

­.6!. 2012  2013  2014  2015  
Başkan  1 1 1 1 
Şube Müdürü 1 3 3 3 
Şef - - 1 1 
Mali Hiz. Uz. Yrd.  0 1 0 1 
Bilgisayar İşlet. 0 0 5 5 
V.H.K.i 2 2 2 2 
Memur - 1 1 1 
Hizmet Alımı 1 1 1 1 
Toplam 5 9 14 15 
 

 

 

 

 

Bilgisayar Kasaları 14 
Ekran 14 
Yazıcı 10 
Sabit telefon 13 
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2015 yēlēnda Baĸkanlēĵēmēzda fiilen ­alēĸmakta olan personel listesi aĸaĵēda 

gºsterilmiĸtir. 

 

­.6!. Birimimiz  
Kadrosunda  
'ĘÒÅÖÌÉ 

13/b -τȭÅ ÇĘÒÅ "ÉÒÉÍÉÍÉÚÄÅ  
'ĘÒÅÖÌÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 

Başkan  1 0 
Şube Müdürü 2 0 
Mali Hiz. Uz. Yrd. 1 0 
Bilgisayar İşletmeni 4 0 
V.H.K.i 2 0 
Memur 0 1 
Hizmet Alımı 1 0 
Toplam 11 1 
 

2015 yēlēnda 13/b-4ôe gºre gºrevlendirilen personel listesi aĸaĵēya ­ēkartēlmēĸtēr. 

­.6!. 13/ b-4ȭÅ ÇĘÒÅ 
Birimimizde  
'ĘÒÅÖÌÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 

13/b -τȭÅ ÇĘÒÅ "ÁĥËÁ  
"ÉÒÉÍÌÅÒÄÅ 'ĘÒÅÖÌÉ  
Personel  

Şube Müdürü 0 1 
Şef 0 1 
Bilgisayar İşlet. 0 1 
Memur 1 0 
Toplam 1 3 
 

Daire Baĸkanlēĵēmēzô da ­alēĸmakta olan personelimizin kēdem yēlē ve cinsiyet 

bilgileri aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 

Cinsiyet 0-2 yıl 02-10 yıl 10 yıl ve Üzeri 

Erkek 1 3 4 

Kadın 0 3 0 
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5-35.5,!. (d:-%4,%2 
 

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan sunulan hizmetler 4 alt birim tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

"İÔëÅ ÖÅ 0ÅÒÆÏÒÍÁÎÓ 0ÒÏÇÒÁÍą ¤ÕÂÅ -İÄİÒÌİøİ 

ü ¦niversitemiz b¿t­esini hazērlamak, 

ü Performans Programē hazērlēklarēnēn koordinasyonu saĵlamak, 

ü Ķdare b¿t­esinin stratejik plan ve performans programēna uyumluluĵunu 

saĵlamak, 

ü Mevzuatla belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak, 

ü B¿t­e iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek ve kayētlarēnē tutmak, 

ü ¦niversitemiz yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama 

sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

ü Birim ve Ķdare faaliyet raporlarēnē hazērlamak, 

ü B¿t­e uygulama sonu­larēnē raporlamak, 

ü Daire Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

2ÁÐÏÒÌÁÍÁ ÖÅ dë +ÏÎÔÒÏÌ ¤ÕÂÅ -İÄİÒÌİøİ 

ü ¥n mali kontrol iĸlemleri, 
ü Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak, 

ü ¥denek gºnderme belgelerinin ºn mali kontrol¿n¿ yapmak, 

ü Ķdarenin gºrev alanēna iliĸkin konularda standartlar hazērlamak, 

ü Mal´ iĸ ve iĸlemlerin diĵer idareler nezdinde izlenmesi, 

ü Ama­lar ve sonu­lar arasēndaki farklēlēĵē giderici ve etkililiĵi artērēcē tedbirler 

ºnermek, 

ü Danēĸmanlēk hizmeti sunma ve bilgilendirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

ü Daire Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 
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 Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama ¤ÕÂÅ -İÄİÒÌİøİ 

ü Mali istatistikleri ve b¿t­e kesin hesabēnē hazērlamak, 

ü Gelir ve alacaklarēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

ü ¦niversitemiz muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

ü Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara 

iliĸkin icmal cetvelleri d¿zenlemek, 

ü Daire Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak.   

3ÔÒÁÔÅÊÉË 9ĘÎetim ve Planlama ¤ÕÂÅ -İÄİÒÌİøİ 

ü Ulusal kalkēnma programlarēna dayanarak hazērlanan program ­er­evesinde 

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, 

ü ¦niversitemiz ama­ ve hedeflerini oluĸturmak ¿zere ­alēĸmalar yapmak, 

ü Birim faaliyet raporlarēnē esas alarak idare faaliyet raporunu hazērlamak, 

ü Stratejik planlama ­alēĸmalarēna yºnelik bir hazērlēk programē oluĸturmak, 

ü ¦niversitemiz birimlerine stratejik planlama s¿recinde ihtiya­ duyacaklarē 

eĵitim ve danēĸmanlēk hizmetlerini vermek, 

ü Ķdarenin stratejik planēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­larēnēn 

konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

ü Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tlerini 

belirlemek ve geliĸtirmek, 

ü Ķdarenin yºnetimi, hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,  

ü Kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, 

ü Ķdare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek,  

ü Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 

incelemek, 

ü Hizmetlerin tatmin d¿zeyini ve etkililiĵini analiz etmek ve bunlar hakkēnda 

genel araĸtērmalar yapmak, 

ü Yeni hizmet fērsatlarē belirlemek,  

ü Etkililik ve verimliliĵi ºnleyen tehditlere tedbirler almak, 

ü Daire Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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3ÔÒÁÔÅÊÉË 9ĘÎÅÔÉÍ ÖÅ 0ÌÁÎÌÁÍÁ !ÌÁÎąÎÄÁ 3ÕÎÕÌÁÎ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ; 

Gºrev alanēmēz ­er­evesinde: Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 2015 yēlē i­inde 

¦niversitemiz birimlerine, faaliyet raporu hazērlama s¿recinde ihtiya­ duyduklarē bilgi 

ve danēĸmanlēk hizmetleri verilmiĸ; veri analiz, araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr.  

 ¦niversitemizin ñ2014 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporuò,  Harcama Birimlerinden 

gelen birim faaliyet raporlarē ­er­evesinde hazērlanmēĸ;  2015 yēlē ķubat ayē i­inde 

ilgili kurumlara gºnderilmiĸ ve kamuoyunun bilgisine sunulmuĸtur. 

Ayrēca, ¦niversitemizin 2014-2018 dºnemini kapsayan Stratejik Planē internet 

sitemizde yayēnlanarak kamuoyuna sunulmuĸtur. 

 

0ÅÒÆÏÒÍÁÎÓ ÖÅ +ÁÌÉÔÅ vÌëİÔÌÅÒÉ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ +ÁÐÓÁÍąÎÄÁ 3ÕÎÕÌÁÎ 

Hizmetler ; 

Stratejik Planēmēzēn kabul¿ne m¿teakip, performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirme 

faaliyetleri doĵrultusunda y¿r¿t¿lecek olan Performans Programēnēn hazērlēklarē 

tamamlanarak, 2015 yēlē Ocak ayēnda Kalkēnma Bakanlēĵē ile Maliye Bakanlēĵēô na 

gºnderilerek internet sitemizde yayēnlanarak kamuoyuna sunulmuĸtur. 

 

6-9v.%4d- "d,'d 3d34%-d (d:-%4,%2d 
 

¦niversitemize tahsis edilmiĸ her t¿rl¿ kaynaĵēn, faaliyetler sonucunda elde 

edilen ­ēktēlarēn ve ulaĸēlan hedeflerin zaman serileri itibarēyla nicel ve nitel yapēda 

kayēt altēna alēnmasē yºn¿ndeki ­alēĸmalar, diĵer birimlerle iĸbirliĵi i­erisinde 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r.  

Bu kapsamda; Harcama Birimi personeline de Baĸkanlēĵēmēzca kullanēlan bilgi 

sistemlerini kullanma imk©nē saĵlanmēĸtēr. 
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D- DĶĴER HUSUSLAR 

 

 

1--!,d (d:-%4,%2 
 

"İÔëÅ ÖÅ 9ÁÔąÒąÍ 0ÒÏÇÒÁÍą (ÁÚąÒÌÁÍÁ; 

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 2016-2018 dºnemi idare b¿t­esinin hazērlēk 

­alēĸmalarēna yºn verilmiĸ; b¿t­e hazērlama s¿recinde kullanēlacak belgeler, cetveller 

ve gerekli dok¿manlar ile 2016 yēlē b¿t­esi hazērlanmēĸtēr. 

Yatērēm programēnēn hazērlanmasēnda kullanēlacak belgeler, cetveller ve gerekli 

dok¿manlar, hazērlanarak; ¦niversitemizin 2016-2018 dºnemi yatērēm programē ile 

ilgili gerekli koordinasyon saĵlanarak 2016-2018 dºnemi yatērēm programēnēn 

hazērlanmasē saĵlanmēĸtēr.  

¦niversitemizin 2016-2018 dºnemi kurum b¿t­e teklifi, mevzuatēnda belirlenen 

s¿relerde ve formatta Maliye Bakanlēĵē e-b¿t­e sistemine kaydedilerek 

deĵerlendirilmek ¿zere ilgili kurumlara gºnderilmiĸtir.  

16 Ekim 2015 tarihinde T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine sunulan 2016 Yēlē 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu Tasarēsēnēn, Milletvekili Genel Se­imleri nedeniyle 

kanunlaĸmasē m¿mk¿n olamamēĸtēr. 

 

Bu nedenle 01 Ocak 2015 ile 31 Mart 2015 tarihleri arasēnda ge­erli olmak ¿zere 

6654 sayēlē 2016 Yēlē Merkezi Yºnetim Ge­ici B¿t­e Kanunu yayēnlanmēĸ olup, 

devamēnda y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 2016 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu Hazērlēk 

­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Ayrēca ñ2014 Yēlē Kamu Yatērēmlarē Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporuò 

hazērlanarak Mart ayēnda web sitemizde yayēnlanarak kamuoyuna sunulmuĸtur. 
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"İÔëÅ Uygulama Hizmetleri ; 

Ocak ayē itibari ile Ayrēntēlē Finansman Programē, harcama birimlerinin teklif ve 

ihtiya­larē dikkate alēnarak hazērlanmēĸ; Maliye Bakanlēĵēôna sunulmuĸ, vize 

edilmesine m¿teakip 2015 yēlē i­erisinde uygulanmasē saĵlanmēĸtēr. 

2015 yēlēnda 6583 sayēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile ¦niversitemize 

tahsis edilen ºdenekler aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir.  

 

2015 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile tahsis edilen ºdeneklerin 

57.434.000,00 TLô si cari, 29.500.000,00 TLô si sermaye ve 1.450.000,00 TLô si ºz 

gelir karĸēlēĵē olmak ¿zere toplam 88.384.000,00 TLôdir. 

 

Ancak yēl i­erisinde Hizmet Alēm Kalemlerinde doĵan ºdenek ihtiyacē sebebi ile 

Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 1.250.000,00 TL yedek ºdenekten aktarma yapēlmēĸtēr. 

 

Yine ile yēlsonunda Personel Giderlerini karĸēlama ºdeneĵinden 17.683.000,00 

TL yedek ºdenekten aktarma yapēlmēĸtēr. 

 

 Ayrēca Kalkēnma Bakanlēĵē ile yapēlan gºr¿ĸmeler neticesinde sermaye 

b¿t­esine yatērēmlarē hēzlandērma ºdeneĵinden 10.000.000,00TL yedek ºdenek 

aktarēlmēĸ ve bºylece sermaye b¿t­emiz 39.500.000,00 TL olmuĸtur. 

Gider Kalemi  +"v Eklenen  $İĥİÌÅÎ 
Toplam  
vÄÅÎÅË 

Harcama Kalan 

01 Personel 
Giderleri 

43.537.000 17.469.291,80 60.400,00 60.945.891,80 60.685.064,58 260.827,22 

02 Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Prim 
Giderleri 

7.309.000 1.466.900,00 8.965,34 8.766.934,66 8.758.119,16 8.815,50 

03 Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

7.091.000 12.834.191,28 91.840,75 19.833.710,53 17.856.477,19 1.977.233,34 

05 Cari 
Transferler 

947.000   947.000,00 947.000,00  

06 Sermaye 
Giderleri 

29.500.000 50.423.728,57  79.923.728,57 65.809.592,00 14.114.136,57 

Toplam 88.384.000 82.194.111,65 160.846,09 170.417.265,56 154.056.252,93 16.229.882,76 
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Aĸaĵēdaki tabloda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere 12 ayrē gelir kaleminden oluĸan 

12.419.478,25 TL tutarēnda Gelir Fazlasē Karĸēlēĵē ¥denek Kaydē Yapēlmēĸtēr. 

 

Gelir Kodu  'ÅÌÉÒ !Äą Miktar  
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 8.288,00 
03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 
1.980.191,73 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen  
Gelirler 

947.171,61 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirler 65.023,70 
03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 520.528,50 
03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 28.571,85 
03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 66.428,15 
04.5.1.10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme 

 Programı Destekleri 
1.200.866,48 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri Geliri 365.166,02 
05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 6.619.258,21 
05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 616.734,00 
05.9.1.99 Diğer Paylar 1.250,00 
Toplam Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek  

Kaydı 
12.419.478,25 
 

 

Ayrēca 43 adet Likit Karĸēlēĵē ¥denek Kaydē ile 40.680.787,31TL ºdenek 

eklenmiĸtir.  

Yēlsonunda Maliye Bakanlēĵēô nca yapēlan aktarmalar ile birlikte toplam 

ºdeneĵimiz 170.417.265,56 TL olmuĸtur.  

 

T¿m bu b¿t­e iĸlemlerine baĵlē olarak 291 adet ºdenek gºnderme belgesi ile 41 

adet tenkis belgesi d¿zenlenmiĸ ve muhasebeleĸtirilmiĸtir. 
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"ÏÒë 4ÁÈÁËËÕËȟ 4ÁËÉÐ ÖÅ 4ÁÈÓÉÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ; 

Å 2015 yēlēnda Kiĸilerden Alacaklar Hesabēnda izlenen 3 adet dosya 2016 

yēlēna devretmiĸtir.  

Å Kiĸilerden Alacaklar Hesabēnda; 2015 yēlēndan devreden tahakkuk toplamē 

ile birlikte toplamē 93.083,24 TL olan 30 adet dosyanēn takibatē yapēlmēĸtēr.  

Å 2015 yēlēnda toplam 27 adet dosyanēn tahsil©tē yapēlmēĸtēr. 

Å Tahsil edilemeyen ve Kiĸilerden Alacaklar Hesabēnda izlenen, tahakkuk 

toplamē 3.586,15TL olan 3 adet dosya 31.12.2015 tarihi itibariyle 2016 

yēlēna devretmiĸtir. 

 

2-$dX%2 (d:-%4,%2 
 

¦niversitemiz 2015 yēlē b¿t­esinin ilk altē aylēk dºneminin uygulama sonu­larēnē, 

ger­ekleĸtirilen faaliyetlerini ve yēlēn ikinci altē aylēk dºnemine iliĸkin beklentileri ve 

hedeflerini i­eren; ayrēca y¿r¿t¿lmesi d¿ĸ¿n¿len faaliyetleri de kapsayan ñ2015 Yēlē 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuò hazērlanmēĸ, Rektºrl¿k Makamē Onayē 

sonrasēnda ¦niversitemiz web sayfasē aracēlēĵēyla kamuoyunun bilgisine sunulmuĸtur.  

 

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Hizmetleri ; 

Harcama Birimleriônce d¿zenlenen ºdeme emri belgesi ve ekleri, ºdeme 

aĸamasēndan ºnce;  

Yetkililerin imzasēnēn tam olmasē, ºdemeye iliĸkin ilgili mevzuatta sayēlan 

belgelerin eksiksiz olmasē, hak sahibinin kimlik bilgilerinin doĵru olmasē, maddi hata 

bulunup bulunmamasē gibi yºnlerden kontrol edilerek ºdeme ºncesi ºn mali kontrol 

iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir.   
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Buna gºre; 

Gelir ve alacaklarēn tahsili, giderlerin ve bor­larēn hak sahiplerine ºdenmesi, para 

ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē,  

Ķlgililere verilmesi, gºnderilmesi ve diĵer ilgili t¿m muhasebe iĸlemleri, 9281 

adet yevmiye kaydē ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

2015 yēlē i­erisinde ekonomik gider sēnēflandērēlmasēna gºre yapēlan harcama 

tutarlarē ve yevmiye sayēlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 
Gider KÅĥÉÄÉ 

 
Yevmiye Adedi  

 
Tutar (TL)  

01- Personel Giderleri 1049 60.685.064,58 

02- Sosyal Güv. 
Kur.Dev.Prim Giderleri 

649 8.758.119,16 

03- Mal ve Hizmet 
Alımları 

771 17.856.447,19 

05- Cari transferler 4 947.000,00 
06- Sermaye Giderleri 117 65.809.592,00 

 
TOPLAM 2590 154.056.252,93TL 
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2015 yēlēnda ¦niversitemizde yapēlan satēn almalara iliĸkin kullanēlan avans ve 

kredilerin kontrolleri yapēlmēĸ, muhasebe iĸlemleri yerine getirilmiĸ ve aĸaĵēdaki 

tabloda detaylarē gºsterilmiĸtir. 

(ÅÓÁÐ !Äą "ÏÒë Alacak 
Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Avans  

34.164,08 34.164,08 

Görev Giderleri Avans ve 
Kredi 

14.029,60 14.029,60 

Hizmet Alımları Avans  70,00 70,00 
Mamul Mal Alım, Bakım 
Onarım Giderleri Avans  

1.150,00 1.150,00 

Yurtiçi Geçici Görev 
Yolluğu Avansları 

34.763,98 34.763,98 

Yurtdışı Geçici Görev 
Yolluğu Avansları 

7.887,38 7.887,38 

Memur Maaş Avansları 2.791.199,47 5.111.418,16 
TÜBİTAK Kaynaklarından 
Verilen Personel 
Avansları 

258.577,00 258.577,00 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Kredisi 

390.070,39 390.070,39 

Hizmet Alımları Kredisi 21.660,00 21.660,00 

Mamul Mal Alım, Bakım 
Onarım Giderleri Kredisi 

28.982,52 28.982,52 

Gayri Maddi Hak Alımları 
Kredisi 

9.558,00 9.558,00 

Mevlana Projesinden 
Verilen Avans ve Kredi 

2.505,11 2.505,11 

Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topl. Projesinden 
Verilen Avanslar 

47.650,00 47.650,00 

AB Kaynağından Verilen 
Avanlar 

120.995,94 120.995,94 

TOPLAM 3.763.263,47 6.083.482,16 
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-TÜBİTAK Projeleri 

Proje Adedi  Toplam Gelir  Harcama 

   7 Adet 3.900.612,51 148.247,30 

 

-SANTEZ Projeleri  

Proje Adedi  Toplam Gelir  Harcama 

    2 Adet 464.277,22 141.128,97 

 

-Bilimsel Araştırmalar  Projesi 

Proje Adedi Toplam Gelir Harcama 

139 26.203.563,43 7.278.870,14 

 

 
dë +ÏÎÔÒÏÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ; 

¦niversitemiz Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēô nēn web sitesinde yayēnlanmēĸ ve t¿m harcama birimleri, 

eylem planēnda ºn gºr¿len koĸullarēn plandaki s¿reler dikkate alēnarak yerine 

getirmeleri hususunda bilgilendirilmiĸlerdir. Harcama birimlerinden s¿releri i­erisinde 

bitirilmesi gereken eylemler hakkēnda periyodik olarak raporlar istenmiĸ ve bu raporlar 

konsolide edilerek Ķzleme ve Yºnlendirme Kuruluna sunulmuĸtur. Kamu Ķ­ 

Standartlarē Uyum Eylem Planēn uygulama s¿re­lerinde,  harcama birimlerine 

danēĸmanlēk desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Rehberi madde 12; 

ñ12. Eylem Planēnda ºngºr¿len faaliyet ve d¿zenlemelerin ger­ekleĸme 

sonu­larē, idarelerin Strateji Geliĸtirme Daire birimleri tarafēndan en az altē ayda bir 

olmak ¿zere d¿zenli olarak izlenir, deĵerlendirilir ve eylem planē formatēnda ¿st 

yºneticiye raporlanēr.ò 
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Maliye Bakanlēĵē, B¿t­e ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 02/12/2014 tarih ve 

10775 sayēlē genelgesi madde 13; 

ñ13. Ķdareler tarafēndan hazērlanan eylem planlarēnda ºngºr¿len eylemlerin 

ger­ekleĸme sonu­larē, idarelerin strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan her yēlēn 

Haziran ve Aralēk Ayē sonu Ķtibarēyla iki dºnem Halinde ve eylem planē formatēnda ¿st 

yºneticiye sunulacak ve birer n¿shasē bilgi i­in on iĸ g¿n¿ i­erisinde Bakanlēĵēmēza 

gºnderilecektir.ò 

H¿k¿mleri gereĵi ¦niversitemiz Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planē 2014 yēlē Aralēk ayē raporu ile 2015 yēlē Haziran ayē raporu hazērlanmēĸ,  B¿t­e 

ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸtir. 2015 yēlē Aralēk ayē raporu 

hazērlama ­alēĸmalarē devam etmektedir.  

 

dÄÁÒÅÎÉÎ 'ĘÒÅÖ !ÌÁÎąÎÁ dÌÉĥËÉÎ +ÏÎÕÌÁÒÄÁ 3ÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒ (ÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą 

KÁÌąĥÍÁÌÁÒą +ÁÐÓÁÍąÎÄÁ 3ÕÎÕÌÁÎ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ; 

 

Harcama Birimlerinin faaliyetleri sonucu ortaya ­ēkan gelir, gider, varlēk ve 

y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin mali karar ve iĸlemlerin idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi 

kullanēlabilir ºdenek tutarē, harcama programē, finansman programē, merkezi 

yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mali mevzuat h¿k¿mlerinin yēl i­inde etkin 

olarak uygulanmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

vÎ -ÁÌÿ +ÏÎÔÒÏÌ; 

2015 yēlēnda Baĸkanlēĵēmēzca ºn mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

yayēmlanan Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

­er­evesinde y¿r¿t¿lm¿ĸ olup; 78 Personel 6 Aylēk Malzeme Hari­ Genel 

Temizlik Hizmet Alēm Ķĸi, 12 Aylēk Silahsēz ¥zel G¿venlik Hizmet Alēm Ķĸi 

(65 Personel), 78 Personel 12 Aylēk Malzeme Hari­ Genel Temizlik Hizmet 

Alēm Ķĸi,  Yemek Hizmet Alēm Ķĸi (270.000 Adet) ve Yēldērēm Beyazēt 

¦niversitesi Merkez Araĸtērma Laboratuvarē Binasē yapēm iĸi ¥n Mali Kontrol 

iĸlemine tabi tutulmuĸ olup, uygun gºr¿ĸ verilmiĸtir. 
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657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 152ônci maddesine dayanēlarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar Kurulu Kararē uyarēnca, zam tazminat ºdemesi 

yapēlacak personelin kadro veya gºrev ¿nvanlarē, sēnēflarē dereceleri, sayēlarē ve 

hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ºdenecek zam ve tazminatēn miktarēnē 

gºsteren ve serbest kadro ¿zerinden hazērlanan cetvel ile bunlarēn birimler 

itibarēyla daĵēlēmēnē gºsteren listeler kontrol edilmiĸtir. 

9ÁÚąÌą ÖÅ 3ĘÚÌİ 'ĘÒİĥ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ; 

2016 yēlēnda ¿st yºnetim ve harcama birimlerinin mali mevzuat ile karar ve 

iĸlemlerine iliĸkin t¿m bilgi ve belge ihtiyacē karĸēlanmēĸ, ihtiya­ duyulan 

konularda sºzl¿ ve yazēlē gºr¿ĸ verilmiĸtir. 

Harcama birimlerinin 2015 Mali yēlēnda gºnderdiĵi ºdeme emri belgeleri 

ve ekleri, Merkezi Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi ve Merkezi 

Yºnetim Harcama Belgeleri Hakkēnda Genel Tebliĵ (Sayē 2007/1) kapsamēnda 

incelenmiĸ ve 70 adet ºdeme emri belgesi ile eklerinde eksik ve noksanlēklarēn 

olduĵu tespit edilmiĸtir.  ¥deme emri belgesi ve eklerinde tespit edilen hatalar 

hakkēnda 50 adet gºr¿ĸ yazēsē d¿zenlenmiĸ ve 70 adet ºdeme emri belgesi 

harcama birimlerine iade edilmiĸtir. 

4ÁĥąÎąÒ ÖÅ 4ÁĥąÎÍÁÚ +ÁÙąÔÌÁÒą; 

  Kurumumuzda 2015 yēlēna ait Sarf Malzeme (150), Makine ve Te­hizat 

(253) ve Demirbaĸ (255) hareketleri ile ilgili olarak 1863 Adet Taĸēnēr iĸlem 

Fiĸi Kesilmiĸtir.  Satēn alma, Baĵēĸ, Kurum Devir Giriĸ ve Bilimsel Proje Satēn 

Almalarē ile edinilen t¿m taĸēnēr malzemelerimiz sistemde kayēt altēna 

alēnmēĸtēr.  

 Satēn alma iĸlemi sonucu edinilen taĸēnēr malzemeler ºdeme aĸamasēnda 

ºdeme emri belgesi ile diĵer taĸēnēr edinimleri ise Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan oluĸturulan 1622 adet Muhasebe Ķĸlem Fiĸi ile Maliye 

Bakanlēĵēna ait Say 2000i sistemine girilerek kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

   Yapēlan bu iĸlemler sonucunda kurumumuzda fiili olarak bulunan 

malzeme ve demirbaĸlarēn muhasebe kayētlarē ile ikili kod d¿zeyinde birebir 

tutmasē saĵlanmēĸtēr. Ayrēca 2015 yēlēnda yapēlan t¿m taĸēnēr iĸlemlerine ait 

muhasebe kayētlarēnēn birer sureti her harcama birimi i­in ayrē olacak ĸekilde 
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Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnda dosyalanarak dēĸ denetim i­in daha net 

bir konuma getirilmiĸtir. 

2015 Yēlē Yēl Sonu Ķtibariyle Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi Taĸēnēr 

Rakamlarē 

Sarf Malzeme (150 Grubu) 
Toplamı   

708.283,31 TL 

Makine ve Teçhizat (253 
Grubu)Toplamı  

 5.213.322,11 TL 

Taşıtlar (254 Grubu) Toplamı   724.140,31 TL 
Demirbaş (255 Grubu) Toplamı 16.687.656,35 TL 
Üniversitemize Ait Taşınır 
Malzeme Genel Toplamı  

23.333.402,08 TL 

 

 

II- AMA¢ VE HEDEFLER 

 
A-ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 
 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē temel ama­ ve hedef olarak; kalkēnma 

planlarē ve programlarēnda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda ¦niversitemiz 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, 

hesap verilebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak ¿zere mali yºnetimimizin yapēsēnē 

ve iĸleyiĸini, b¿t­emizin hazērlanmasēnē, uygulamasēnē, t¿m mali iĸlemlerin 

muhasebeleĸtirilmesini, raporlamasēnē ve mali kontrol¿n yapēlmasēnē belirlemiĸtir. 

 

B-TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

 

¦niversitemizin yeni kurulan bir ¦niversite olmasē ve bu durumun bazē 

dezavantajlarē olmasēna raĵmen, bu s¿re­te Baĸkanlēĵēmēz personeli gºrevini en iyi 

ĸekilde yerine getirmiĸ, bilgi, beceri ve eĵitim d¿zeyini arttērarak daha iyi bir hizmet 

verir hale gelmiĸtir. 
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Bu kapsamda; 

Kēsa, orta ve uzun vadeli hedefleri gºzden ka­ērmaksēzēn bilgi ve iradeye dayalē 

olarak etkin bir kamu yºnetimi i­in; 

-Planlē ­alēĸmak ve bºylece ºnceden oluĸabilecek riskleri ortadan kaldērmak, 

-T¿m mali kaynaklarēn etkin, verimli ve tasarruflu kullanēmēnē saĵlamak, 

-Personelin motivasyonunu y¿ksek tutarak iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasēnē saĵlamak, 

-Etkin ve verimli bir danēĸmanlēk hizmeti vermek. 

 

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
 

A- MALĶ BĶLGĶLER 

 

"İÔëÅ 5ÙÇÕÌÁÍÁ 3ÏÎÕëÌÁÒą 
 

Baĸkanlēĵēmēza 2015 mali yēlē b¿t­esi ile 542.000,00 TL ºdenek tahsis 

edilmiĸ, yēl i­inde personel giderleri kaleminden yapēlan 20.126,55 Tl ekleme 

ve sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri kaleminden yapēlan 

aktarmalarla 7.126,55 TL d¿ĸ¿lm¿ĸ ve kullanēlabilir ºdenek 555.000,00 TL 

olmuĸtur. 2015 yēlēnda 543.704,70 TL gider yapēlmēĸtēr. Bu kullanēmlar 

incelendiĵinde harcamalarēn ¿­ ana gider grubunda ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. 

Ana gider gruplarē ve harcama tutarlarē aĸaĵēdaki gibidir; 

-01-Personel Giderleri i­in 441.000,00 TL ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­inde 

yapēlan aktarma ile 20.126,55 TL eklenmiĸ ve toplam ºdenek 461.126,55 TL 

olmuĸtur. Bu ºdeneĵin 460.787,27 TLôsi yani % 99,93ô ¿ harcanmēĸtēr. 

 

-02-Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Prim Giderleri i­in b¿t­emizde 

82.000,00 TL ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­inde yapēlan aktarma ile 7.126,55 TL 

d¿ĸ¿lm¿ĸ ve toplam ºdenek 74.873,45 TL olmuĸtur. Bu ºdeneĵin 74.873,45 

TLôsi yani % 100ô ¿ harcanmēĸtēr. 
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-03-Mal ve Hizmet Alēm Giderleri hesabē i­in 2015 yēlēnda 19.000,00TL 

ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ, 2015 yēlēnda 8.043,98 TL gider yapēlarak, kullanēlabilir 

ºdeneĵin %42,34ô ¿ harcanmēĸtēr. Bu hesap grubundan yapēlan ºdenek 

kullanēmlarēnēn ayrēntēlarē incelendiĵinde, harcamalar, 

Å %27,85 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēm Giderleri, 

Å %61,34 Yolluk Giderleri, 

Å %10,82 Mal ve Hizmet Alēmlarē Giderlerinden oluĸmaktadēr. 

 

Birimimiz gider kalemlerinde meydana gelen harcama tutarlarē bir sonraki 

sayfadaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

 
 

 

 

460.787,27  TL 
Personel Giderleri 

74.873,45 TL Sosyal 
Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 
Prim Giderleri 

8.043,98  TL Mal ve 
Hizmet Alım 

Giderleri 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2015 Yılı Yılsonu Ödenek Durum Bilgisi 

 
 

"­4K% 4%24d"d 
+"v EKLENEN $­¤­,%. TOPLAM 

v$%.%+ 
HARCAMA KALAN 

38.97.00.01-01.3.2.00-2-01.1 441.000,00 20.126,55  461.126,55 460.787,27 339,28 
38.97.00.01-01.3.2.00-2-02.1 82.000,00  7.126,55 74.873,45 74.873,45 0,00 
38.97.00.01-01.3.2.00-2-03.2 8.000,00   8.000,00 2.240,00 5.760,00 
38.97.00.01-01.3.2.00-2-03.3 7.000,00   7.000,00 4.933,98 2.066,02 
38.97.00.01-01.3.2.00-2-03.5 4.000,00   4.000,00 870,00 3.130,00 

BİRİM TOPLAMI 542.000,00 20.126,55 7.126,55 555.000,00 543.704,70 11.295,30 

 

 

4ÅÍÅÌ -ÁÌÉ 4ÁÂÌÏÌÁÒÁ dÌÉĥËÉÎ !ëąËÌÁÍÁÌÁÒ 
  

Baĸkanlēĵēmēz t¿m gider kalemlerinin tamamēna yakēnē yēlsonu itibari ile 

harcanmēĸtēr. 

 

 

B- MALĶ DENETĶM SONU¢LARI 

 

¦niversitemiz 2014 yēlē Sayēĸtay Denetimi tamamlanmēĸ olup, 2015 yēlē 

Sayēĸtay Denetimi devam etmektedir. 

 

 

C- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

2015 Yēlē Performans Programēnda Harcama Birimimizle ilgili 

Performans Hedefi - Performans Gºstergesi ve Faaliyetler aĸaĵēdaki 

tabloda gºsterilmiĸtir.  
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Performans Hedefi 

İdari ve mali alanlarda personelin 
bilgi düzeyini artıracak eğitimler 

düzenlemek, bu amaçla düzenlemiş 
olan eğitim ve kurslara katılım 

sağlamak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Düzenlenen Eğitim miktarı 6  6 Başarılı 

  

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e
 

   

İyi yönetişim ilkelerini Üniversite çapında yaygınlaştırmak ve 
kurumsallaştırmak hedeflenmektedir. İdari ve mali alanlarda 

personelin bilgi düzeyini artıracak eğitimler düzenlemek, bu amaçla 
düzenlemiş olan eğitim ve kurslara katılım sağlama faaliyetleri devam 

edecektir. 

 

Kurumsal olarak belirlenen Eĵitimler d¿zenlemek ve d¿zenlenen eĵitimler 

katēlma faaliyeti sayēsē 6 adet olup birimimizce yapēlan faaliyet aĸaĵēda 

gºsterilmiĸtir. 

 
"ÁĥËÁÎÌąøąÍąÚ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎÉÎ +ÁÔąÌÄąøą &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒ 

 
Faaliyet  

Türü 
Faaliyet Tarihi  

ve Yeri 
Faaliyet Konusu Katılımcı  

sayısı 
Eğitim 09-11 Mart  

Afyon 
KBS – Maaş Eğitimi 1 

Eğitim 09-11 Mart  
Afyon 

KBS – Maaş Eğitimi 1 

Eğitim 13-17 Nisan 
Afyon 

Maliye Bakanlığınca düzenlenen 
TKYS Sistem Yönetimi- HYS Eğitimi 

1 

Eğitim 06-10 Mayıs 
Mardin 

Artuklu Üniversitesince Düzenlenen 
Toplantı 

1 

Eğitim 18-24 Ekim 2015 
Antalya 

Maliye Bakanlığınca düzenlenen 
Kamu Harcamaları ve Muhasebe 
Sistem Yönetimi 

1 

Eğitim 18-24 Ekim 2015 
Antalya 

Maliye Bakanlığınca düzenlenen 
Kamu Harcamaları ve Muhasebe 
Sistem Yönetimi 

1 
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IV- KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

A- ¦ST¦NL¦KLER 

 

  Baĸkentte bulunmamēz nedeniyle t¿m kamu idareleri ve merkezleri ile i­ i­e 

olma, 

  Gen­ dinamik ve ºĵrenmeye a­ēk bir ekibe sahip olmak. 

 

B- ZAYIFLIKLAR  

 

  Personel sayēsēnēn yetersiz olmasē, 

  Hizmet i­i eĵitim ve kurslara yeterli zaman ve maddi kaynak ayrēlamamasē, 

  Ķĸ tecr¿besi eksikliĵi, 

  Baĸkanlēĵēn gºrev ve yapēsēnēn diĵer birimler tarafēndan tam olarak 

anlaĸēlamamasē nedeniyle yaĸanan birimler arasē ­atēĸmalar, 

  Baĸkanlēĵēn gºrev ve fonksiyonlarē ile gºrev yapan personele sunulan mali 

ve sosyal haklarēn orantēsēz olmasē. 

 

C- DEĴERLENDĶRME 

 

  Strateji geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēô nda Muhasebe kesin Hesap Md. 

B¿nyesinde 5(beĸ), B¿t­e ve Performans Programē ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nde 2(iki ) 

personel, diĵer m¿d¿rl¿klerde ise sadece m¿d¿r ile iĸ ve iĸlemler y¿r¿t¿lmektedir.  

Taşınır Konsolide Yetkilsi 
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5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve ¿­¿nc¿l 

mevzuatēn getirdiĵi mali d¿zenlemelere harcama birimlerimizin uyum sorununu 

aĸmak i­in harcama birimlerimizin personellerinin de tecr¿beli ve ºĵrenime a­ēk 

personellerden oluĸmasēnēn saĵlanmasē gerekmektedir.  

 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Kamu Mali Yºnetimi Sistemiônin paylaĸēlan ve y¿r¿t¿len bir yapē olduĵu 

ger­eĵi t¿m ¦niversitemiz birimlerince anlaĸēlmalēdēr. 

Yºnetim kadrosu ve personel kadrosunda ki eksikliĵin giderilmesi hēzla 

b¿y¿yen ¦niversitemizin ihtiya­larēna kaliteli ve ºngºr¿len d¿zeyde cevap 

verilebilmesi i­in ºnem arz etmektedir.  
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VI- Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve 

yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 

iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve 

harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm. 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, 

i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim d©hilindeki 

hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. (Ankaraé/01/2016) 

  

      

 Osman KURUÇAY                                                                           

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanı 

    


