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Personel Uzmanlik Ogrencisi

Uzmanlik 6grencisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Anabilim dali ve bagl birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiiziik ve yénetmelik
hiikiimleri ile tist yonetim, anabilim dali bagkan1 ve 6gretim iiyelerinin talimatlarina uygun
olarak yapmak.

2. Calistig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik hizmetinin
yiriitiilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri anabilim dali baskani ve sorumlu
Ogretim tliyesinin bilgileri dogrultusunda almak.

3. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, miidahale ve takiplerini sorumlu 6gretim elemaninin
bilgisi dogrultusunda diizenlemek, yapmak veya yapilmasini saglamak. Gerektigi durumlarda
hastalarin tetkik sonuglarini takip etmek, durum hakkinda sorumlu 6gretim {iyesine bilgi
vermek.

4. Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlar1 ve belgeleri eksiksiz
olarak doldurmak veya doldurulmasini saglamak.

5. Acil servis ve diger servislere konsultasyon hizmeti vermek. Gerektigi takdirde diger
birimlerden konsultasyon destegi almak.

6. Hastanin yapilmasi1 gereken periyodik kontrollerini yapmak, yapilacak boliimii hasta veya
hasta yakinlarina bildirmek.

7. Hastanin tedavisi sirasinda tiim sagliga uygunluk sartlarini saglamak. Hastaya hasta onligii
takilmasini saglamak ve hasta tedavi ederken onlik giymek, eldiven ve maske takmak.

8. Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup olmadiklarini
kontrol etmek. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin imha veya iade amaciyla
depoya iletilmesini saglamak.

9. Calistig1 birimlerdeki diger elemanlarin gorevini aksatacak acil bir sorunla kargilagsmasi
durumunda o kisinin gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmek.

10. Anabilim dali bagkani tarafindan belirlenmis olan iglemleri yapmak. Rotasyonlarini yerine
getirmek. Rotasyon sirasinda gittigi birimin ¢aligma talimatlarina ve arastirma gorevlisi gérev,
yetki ve sorumluluklarina uymak.

11. Nobet esnasinda gorev ve sorumluluklarini ayni sekilde yerine getirmek. Saglhk
hizmetlerinin strdiriilmesini saglamak.




12. Umumi hifzissthha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulagici
hastaliklar1 anabilim dali bagkani veya sorumlu 6gretim tiyesine bildirmek.

13. Calistig1 birimin sorumlusu tarafindan yapilan miidahalelere yardim etmek veya bizzat
kendisi yapmak.

14. Calistig1r birimde veya diger birimlerde yapilacak olan girisimsel islemlere hastalari
hazirlamak. Gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde transferini yapmak veya yapilmasini
saglamak.

15. Dekanlik ve Anabilim dali bagkanlig1 tarafindan belirlenen toplantilara katilmak. Alinan
kararlar1 uygulamak.

16. Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlar igin ariza bildirim formu doldurarak
onariminin yapilmasini saglamak.

17. Anabilim dal1 bagkan1 ve 6gretim iiyelerinin verdigi akademik ¢aligmalart stirdiirmek.
18. Ilgili boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermek.

19. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak
yuritmek.

20. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger ilave gorev
ve sorumluluklari yerine getirmek.

21. Gerekli kisisel koruyucu donanimlar1 kullanarak is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara
uymak.

22. Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, isitici, ¢ay makinesi gibi
cihazlardan uzak durmak, her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazicit gibi elektronik
aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

23. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Uzmanlik 6grencisi, gorev alani itibariyle yliriitmekle yilikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.




