DiS HEKIMLiGi FAKULTESI ETIK DAVRANIS iLKEL ERi
FAALIYETLER YONUNDEN
Kanun, yonetmelik ve ilgili tiziiklere uyulmas,
Fakdltenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
Egitim ve hizmet kalitesinin ylkseltilmesi, memnuniyetin arttirilmast,
Kurumun gliven ve itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.
CALISAN YONUNDEN
Dekanlik makamnin yazili ve sozli talimatlarina uyulmasi,
Mal bildiriminde bulunulmasi,

Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamamnda ihtiyag duyulan birimlere ulastiriimas
islemlerin bir an 6nce sonuclandiriimasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmast,

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

Yapilan islerde hatanin ortadan kaldirilmasi,

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi,

Gorevlerin baskalarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

Gergek dis1 beyanlardan kaginilmasi,

Tarafsiz, adil ve esit davranilmasi, ayirim yapilmamasi, hak ve 6zgurliklere saygili olunmasi,

Gorevlilerin  sorumluluk ve yukidmldlikleri bakimmdan her zaman hesap verebilir ve
denetlenebilir olmasi,

Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriilen ya da haberdar olunan yasadisi is ve eylemlerin
yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir.

IDARE YONUNDEN
Personele nezaket ve saygi kurallar1 igerisinde davraniimas,
Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,
Personele etik kurallarinin ve performans 6lgutlerinin duyurulmasi,
Cikar catismalari ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri icin uygun ortamlar hazirlanmasi,
Odullendirme sistemine énem verilmesi,
Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmas,

Fakilteye yillarca hizmet vermis dekan ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildonimleri vb. etkinliklere
davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢alismalara yer verilmesi esastir.
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirli ozel cikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin calismaysi,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, daristlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini g6zetme ve hukukun Gsttnliga ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi dusiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrim: yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tlzel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay: ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, 6l¢ilu ve saygili
hareket etmeyi,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhat ederim.
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