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Personel Anabilim Dali Bagkani

Anabilim Dal1 bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Bagkani oldugu Anabilim Dali ve bagl birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglamak.

2. Sorumlulugundaki birimde mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri almak.

3. Anabilim Dalinin ihtiyag duydugu cihaz ve malzemeleri tespit etmek ve temin edilmesi igin
Dekanliga bildirmek.

4. Anabilim Dali akademik kurulunu toplamak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak.

5. Arizalandig tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla ariza bildirim formu
doldurarak ilgili cihazin onarimini saglamak.

6. En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapmak, egitim programlari
dizenlemek.

7. Calisan elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda bagka bir elemani ya kendisi
gorevlendirerek veya gorevlendirilmesini isteyerek hizmetlerin aksamamasini saglamak.

8. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinlemek ve ¢dzim bulmak.

9. Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklar1 ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca bashekimlige bildirmek ve gerekli tedbirleri
almak.

10. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger iinitelerle ve idareyle olan isbirligini
saglamak.

11. Akademik ve idari personelin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,
performanslarini izlemek, sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek.

12. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, nobet, hizmet ve konsiiltasyon programlarini
dizenlemek ve denetlemek.

13. Kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.




14. Anabilim Dalinin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
15. Ogrencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenmek.

16. Ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu
konuda onlara yardimci olmak.

17. Dersliklerin, ¢aligma odalarinin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag- gereclerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak.

18. Egitim-6gretimin diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

19. Dekanlik ile boliimii arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

20. Gorevini kalite yonetimi sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuritmek.

21. Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakmak.

22. Ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak.

23. Smav programlarinin hazirlanmasini, smavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

24. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

25. Boliimiin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarin planlamasmi ve
yliriitiilmesini saglamak.

26. Her 6gretim yil1 sonunda gegen yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
degerlendirme raporunu ve gelecek yil igin ¢alisma planini hazirlamak, Dekana sunmak.

27. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanmak.

28. Amirinin verecegi ve diger kalite yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

Anabilim dali baskani, anabilim dalinda her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
boltimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitilmesinden ve kaynaklarin
etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan amirlerine karsi sorumludur.




